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1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Okreslenie dziedziny nauk, z ktorych
zostal wyodrgbniony kierunek studiow,
dla ktérego tworzony jest program
studiow

dziedzina nauk spolecznych

Okreslenie dyscypliny nauki do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢

dyscyplina wiodaca:
ekonomia i finanse (100%)

Poziom ksztalcenia

studia licencjackie

Profil ksztalcenia

profil praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do
ukonczenia studiow

6

Laczna liczba godzin zajec na kierunku
stacjonarne/niestacjonarne (w kontakcie)

2850/1955

Laczna liczba godzin zaje¢ na kierunku
stacjonarne/niestacjonarne

(z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$c)

102/482

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw

180 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajgé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia

104,4 ECTS (58%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

5 ECTS, w tym:
3 ECTS (Etyka zawodowa)
2 ECTS (Jezyk angielski)

Laczna liczba punktoéw odnoszacych si¢
do zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne

99,7 ECTS (55,4%)

Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana przedmiotom/grupom
zaje¢ do wyboru

64 ECTS (35,6%)

Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom
zawodowym oraz liczba godzin praktyk
zawodowych

32 ECTS/960 godz.

Liczba godzin i punktow ECTS
przypisana zajeciom z Wychowania
Fizycznego

60 godz./0 ECTS

Jezyk

Studia prowadzone w jezyku polskim

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat




Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ zostata opracowana przez
gremium ztozone z Wiladz Uczelni Wyzszej Szkoty Ekonomii i Informatyki w Krakowie,
Wiladz Wydziatu Ekonomiczno-Informatycznego, kierownictwa Zaktadu Zarzadzania
1 Rachunkowos¢, cztonkéw Komisji Jakosci Ksztatcenia, cztonkdéw Rady Przedsigbiorcow oraz
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Opracowana koncepcja ksztalcenia uwzglednia
aktualne trendy w rozwoju finanséw i rachunkowosci, wlasne doswiadczenie i wyniki
prowadzonych badan naukowych, sugestie interesariuszy wewnetrznych oraz wspolprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie na rynku pracy i jest
$cisle powigzana z misja, strategia rozwoju i polityka jakosci uczelni. Misja uczelni jest bowiem
»ksztatcenie kadr, gltownie dla potrzeb malej i $redniej przedsigbiorczosci, w sposob
odpowiadajacy wysokim standardom jakos$ci, oparty o dobrg wspoétprace uczelni z otoczeniem
zewnetrznym oraz duzy stopien indywidualizacji studidw 1 elastycznosci wzgledem rynku
pracy. Absolwenci uczelni sa dobrze przygotowani zardwno pod katem praktycznym, jak i do
dalszej ustawicznej edukacji, sa kreatywni, zdolni do pracy zespotowej oraz aktywnos$ci
obywatelskiej, takze w srodowisku wielokulturowym?”.

Nadrz¢dnym celem ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest przekazywanie
studentom uporzadkowanej i ugruntowanej teoretycznie wiedzy, obejmujacej kluczowe
zagadnienia oraz wybrane szczegdlowe zagadnienia z zakresu finanso6w i1 rachunkowosci,
a takze wyksztatcenie w studencie kompetencji praktycznych, ktore sa adekwatng odpowiedzia
na terazniejsze i przyszte oczekiwania rynku pracy. Ksztalcenie na kierunku Finanse
i rachunkowos¢ zaktada budowanie kompetencji praktycznych studentow w ramach jednego
z oferowanych modutow ksztalcenia ukierunkowanego na konkretne potrzeby przedsigbiorstw.
Kompetencje specjalistyczne sg rozwijane na fundamencie wiedzy podstawowej dotyczacej
teorii 1 zjawisk finansowych, ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu oraz zjawisk spoltecznych
1 psychologicznych. Waznym elementem koncepcji ksztatcenia jest wyposazenie studentow
w praktyczne umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (w tym MS Excel,
programy ksiegowe) wykorzystywanymi w pracy ksiggowego, kontrolera, kadrowca czy
audytora, a takze doskonalenia swoich umiejetno$ci w ramach obowiazkowych praktyk
studenckich.

Absolwent kierunku Finanse i rachunkowos$¢ potrafi krytycznie oceni¢ posiadang
wiedze 1 odbierane tresci, ich znaczenie w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

1 praktycznych oraz dokonaé analizy wilasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
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wymagajace modyfikacji w przysztosci, pracowaé w zespole projektowym (takze
interdyscyplinarnym) oraz postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu wystarczajagcym do
porozumiewania si¢ w Srodowisku zawodowym, uzywac jezyka specjalistycznego, w tym
jezyka biznesowego angielskiego, porozumiewac si¢ w sposéb precyzyjny i spojny przy uzyciu
roéznych kanatdéw i technik komunikacyjnych. Ponadto absolwent tego kierunku wykazuje
aktywnos$¢ obywatelska 1 odpowiedzialnos¢ uczestniczac w budowaniu projektow spotecznych
rozmaitej natury, prezentuje przy tym odwaznie opinie i sagdy oraz inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego.

W koncepcji ksztalcenia kierunku Finanse i rachunkowos¢ miesci si¢ roéwniez
wyksztalcenie 0s6b o okreslonej postawie moralnej tj. przestrzegajacych zasad i norm
etycznych w podejmowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej 1 wymagajacych tego od
innych, dostrzegajacych i analizujacych dylematy etyczne zwigzane z okreslonymi decyzjami
finansowymi, wykazujacych otwarto§¢ miedzykulturowa, spoteczng wrazliwo$¢ oraz
peligcych odpowiedzialnie role zawodowe. Dodatkowym elementem przewidzianym
w koncepcji ksztatcenia jest wyksztatcenie w absolwentach kompetencji w zakresie myslenia
1 dzialania w sposob przedsigbiorczy, zar6wno w poszukiwaniu i wykonywaniu pracy, jak
i podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej, a takze odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem zawodu oraz prawidlowej identyfikacji 1 rozstrzygania dylematow
zwigzanych z jego wykonywaniem i wyznaczaniem $Sciezki wtasnego rozwoju.

Koncepcja ksztalcenia czerpie z do$wiadczenia i wzorcoOw migdzynarodowych, ktore
zostaty uwzglednione w procesie tworzenia programu studiow. Przygotowujac koncepcje
ksztalcenia oraz program studidéw uczelnia poczynila wiele analiz zagranicznych osrodkow
akredytujacych (branzowych) 1 osrodkow dydaktycznych ksztalcacych na kierunkach
finansowych, np. Budapest Business School. W procesie tworzenia programu studiéw na
Kierunku Finanse i rachunkowos¢ positkowano si¢ takze inspiracjami z uczelni dzialajacych
w Stanach Zjednoczonych. Za zrédta dobrych praktyk postuzyta zwtaszcza uczelnia partnerska
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Informatyki tj. Capitol Technology University. W toku prac
inspirowano si¢ takze programami studidow na kierunkach finansowych i rachunkowych na
takich uczelniach jak Stevens Institute of Technology, European University of the Atlantic
(UNEATLANTICO), czy and European University Cyprus, gdzie ktadziony jest duzy nacisk
na dostarczenie studentom kompetencji praktycznych oczekiwanych przez rynek, na prace
zespotowa oraz uczenie si¢ poprzez doswiadczenie i realizacje projektow. Z kolei przy

formutowaniu efektéw uczenia si¢ brano pod uwage — poza wskazaniami zapotrzebowania



otoczenia spoteczno-gospodarczego — takze wytyczne EUR-ACE® Framework Standards and
Guidelines.

Koncepcja ksztalcenia ma takze wzglad na najlepsze praktyki z zakresu zapewniania
jakosci ksztatlcenia. Uwzglednia przede wszystkim duzy udzial szeregu interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w zakresie tworzenia, realizacji i modyfikacji programu
studiow, co w efekcie przyczynia si¢ do podporzadkowania efektow uczenia si¢ do potrzeb

rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia jest wiec spdjna z przyjeta W Uczelni polityka jakosci.



2. Efekty uczenia si¢

Poziom ksztalcenia: Studia I stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 6

Profil: praktyczny

Objasnienia:

Symbol efektu uczenia si¢ dla programu studiow tworza:

K1P (przed - kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studidow pierwszego
podkreslnikiem) stopnia, profil praktyczny
Po podkreslniku:
w - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejgtnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia si¢
P6W (przed - uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej
podkreslnikiem) Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 — studia pierwszego
stopnia — Wiedza
P6U (przed - uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej
podkreslnikiem) Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 — studia pierwszego
stopnia — Umiej¢tnosci
P6S (przed - charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
podkreslnikiem) Kwalifikacji dla poziomu 6 — studia pierwszego stopnia —
Kompetencje spoteczne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow
Finanse i rachunkowosé, profil praktyczny. Odniesienie do
Symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na charakterystyk
kierunku studiow Finanse i rachunkowos¢ PRK:
absolwent:
Posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie ekonomii i dyscyplin
pokrewnych na temat' funkcjon.owania gospodarki rynkowej, P6U W
K1P_WO01 | wyboru spotecznego i ekonomicznego w warunkach P6S WG
ograniczonych zasobow, a takze wigzi spotecznych -
ksztattowanych przez te mechanizmy.
Wyjasnia geneze nauk o finansach, ich miejsce w strukturze nauk P6U W
K1P_WO02 | ekonomicznych oraz ich rozwdj we wspodtczesnych warunkach P6S WG
spoteczno — gospodarczych. -
Posiada zaawansowang wiedz¢ o uwarunkowaniach, strukturze
K1P W03 i funkcjach sytemu finansowego w gospodarce narodowej, a takze | P6U_W
- 0 przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach zmian w tym P6S_ WG
systemie.
Zna mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw, bankow, P6U W
KIP_W04 | zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek | pgs WG
sektora finansow publicznych oraz ma zaawansowana wiedze¢ B




o relacjach migdzy systemami i instytucjami finansowymi w skali
krajowej i miedzynarodowe;.

Rozumie rodzaje powigzan migdzy elementami systemu

K1P_WO05 | finansowego, ekonomicznego i spotecznego oraz zna rzadzace P6U_W
o ; . P6S_WK
nimi prawidtowosci. -
W zawansowanym stopniu zna i rozumie mechanizmy finansowe
w przedsigbiorstwach oraz instytucjach publicznych w tym
.. . . .. . P6U_W
K1P_WO06 | metody i instrumenty zarzadzania finansami W przedsigbiorstwie, =
. . i P6S_WG
relacje pomigdzy gospodarkg finansows a efektywnosScia -
zarzadzania.
Zna i rozumie standardowe metody matematyczno-statystyczne
i narzgdzia informatyczne stuzace gromadzeniu, przetwarzaniu P6U W
K1P_WO07 | i interpretacji danych ekonomicznych, spotecznych i finansowych P6S WG
pozwalajace opisywac systemy i instytucje finansowe oraz -
procesy w nich i miedzy nimi zachodzace.
Posiada zaawansowang wiedze¢ o rachunkowosci jako
specyficznym systemie gromadzenia i przetwarzania danych oraz | P6U_W
K1P_W08 il "
- prezentacji informacji o procesach gospodarczych P6S WG
1 sprawozdawczosci.
Zna, rozumie i interpretuje przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i jednostek
) ) . P6U_W
K1P_WQ9 | samorzadu terytorialnego, zwlaszcza w zakresie gospodarki =
. : . P6S_WK
finansowej, w tym takze dotyczace ochrony wtasnos$ci -
przemystowej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form P6U W
K1P_W10 | indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze¢ =
. . L . P6S WK
z zakresu ekonomii, zarzadzania oraz finanséw i rachunkowosci. -
Zna i rozumie koncepcje ujgcia teorii motywacji oraz
funkcjonowania cztowieka jako podmiotu konstytuujacego
K1P W11 struktury spoteczne. Zna i rozumie cechy cztowieka jako PE6U_W
- jednostki spotecznej oraz dostrzega znaczenie przywodztwa P6S_WK
i pracy zespotowej w efektywnym funkcjonowaniu struktur
spotecznych.
K1P W12 Posiada poszerzong wiedze¢ w ramach kierunku Finanse P6U_W
- i rachunkowo$¢ w zakresie wybranego modutu ksztalcenia. P6S WG
Umie dociera¢ do zrédel wiedzy, korzystac z nich,
Kip uol |V szczegblnosci przyswaja¢ wiedze z zakresu finansow P6U_W
- i rachunkowosci oraz dyscyplin pokrewnych a takze P6S_UU
wykorzystywacé jg w dziatalno$ci praktyczne;.
KIP UO02 Potrafi strategicznie mysle¢ i dziataé, stosowaé w tym celu P6U_U
- niezb¢dng wiedzg organizacyjng, prawng, finansows. P6S_UW
Potrafi w zaawansowanym stopniu identyfikowac, obserwowac P6U_U
K1P_UOQ3 | procesy i zjawiska finansowe, dokonywac¢ ich opisu i interpretacji | P6S_UW
W oparciu 0 ujecia i pojecia teoretyczne.
K1P U04 | Umie logicznie mysle¢, diagnozowac, analizowac i dokonywac ﬁgg_LLJJW

syntezy w sposOb pozwalajacy na rozwigzywanie typowych




probleméw i proponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygnigcia.

Potrafi planowaé/prognozowac procesy gospodarcze i zjawiska

K1P_UO05 | finansowe z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi, ﬁgg —LLJJW
wilasciwych dla finansoéw i rachunkowosci. -
Potrafi samodzielnie lub w ramach zespotu realizowa¢ projekty P6U U
K1P_U06 | oraz dokonywa¢ oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczy¢ P6S UO
w procesach podejmowania decyzji. -
Umie postugiwaé si¢ odpowiednimi metodami i narz¢dziami
analitycznymi zwlaszcza z zakresu analizy finansowej oraz P6U_U
K1P_U07 7 . . :
- systemami informatycznymi wspomagajacymi procesy P6S_UW
podejmowania decyzji.
Potrafi postugiwac si¢ odpowiednimi przepisami prawa oraz
KIP U08 obowigzujacymi normami i standardami (np. rachunkowosci) P6U_U
- w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu finanséw P6S_UW
i rachunkowosci.
K1P U09 Posiada umiejetno$¢ dokonywania zaawansowanej analizy relacji | P6U_U
- zachodzacych pomiedzy zjawiskami finansowymi a spotecznymi. | P6S_UK
Potrafi wykorzysta¢ dane z zakresu rachunkowosci i analiz
K1P U10 finansowych do podejmowania prostych decyzji gospodarczych P6U U
- oraz krytycznie oceniaé spoteczne, ekonomiczne i finansowe P6S_UW
konsekwencje decyzji finansowych.
Potrafi dokonywac¢ ewidencji zdarzen gospodarczych
w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych oraz P6U U
K1P_U11 | przygotowywac odpowiednig dokumentacje jak rowniez P6S UW
dokonywac¢ rozliczen w zakresie obstugi bankowej, -
ubezpieczeniowej i podatkowej.
KIP U12 Potrafi identyfikowac, analizowac i ocenia¢ zrodta finansowania P6U_U
- projektow gospodarczych. P6S_UW
Potrafi postugiwacé si¢ zasadami i normami etycznymi
Kip U1z |V podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. P6U_U
- Dostrzega i analizuje dylematy etyczne okreslonych decyzji P6S_UW
finansowych.
Potrafi efektywnie komunikowac¢ si¢ w ramach zespotu oraz
w relacjach zewnetrznych, takze w srodowisku PsU U
miedzykulturowym, uzywac jezyka specjalistycznego, w tym =
K1P_U14 | . . S SO , P6S_UK
- jezyka biznesowego angielskiego, porozumiewac si¢ w sposob -
precyzyjny i spdjny przy uzyciu réoznych kanalow i technik
komunikacyjnych.
Potrafi przewidywa¢ zachowania innych cztonkéw organizacji P6U U
K1P_U15 | (zespotu), analizowac i ocenia¢ ich poglady, a takze przekonywac P6S UO
do wiasnych racji. -
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych
oraz wystapien ustnych, w jezyku polskim i angielskim, P6U U
K1P_U16 | dotyczacych wspodtczesnych probleméw finansow P6S UK

i rachunkowosci, z wykorzystaniem literatury naukowej
i publicystyki, przy zachowaniu praw autorskich.




W oparciu o umiejetno$ci zdobyte podczas praktyki zawodowej

. ] . . P6U_U
KIP U17 potrafi wykonywac pracg i rozwigzywac Prqblemy w obszgrze P6S UW
- gospodarki finansowej, w tym postugiwac si¢ dokumentacja -
ksiggowo — finansowa.
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim na poziomie bieglosci
B2 Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady P6U_U
K1P_U18 o . L
- Europy oraz postuguje si¢ stownictwem specjalistycznym P6S_UK
z zakresu finansow i rachunkowosci w tym jezyku.
Posiada umiejetno$¢ zarzadzania sytuacja kryzysowsa, wlasciwie
KIP U19 rozpoznaje potencjalne czynniki kryzysowe, prawidtowo P6U_U
- diagnozuje zagrozenia oraz efektywnie dziata i wykorzystuje P6S_UW
procedury w sytuacji kryzysowe;j.
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji P6U U
K1P_U20 | okreslonego przez siebie lub innych zadania, konsekwentnie dazy P6S UO
do realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan. -
Rozumie potrzebe¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Potrafi
samodzielnie planowac i realizowa¢ proces osobistego uczenia PsU U
K1P_U21 | sig, uzupehiaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci P6S UU
dokonujac samooceny wlasnych kompetencji, wyznacza kierunki -
wiasnego rozwoju i ksztalcenia.
KIP U22 Posiada specjalistyczne umiejetnosci w ramach wybranego P6U_U
- modutu ksztatcenia. P6S_UW
Krytycznie ocenia posiadang wiedze oraz analizuje wiasne P6U K
K1P_KO01 | dziatania, wskazujac ewentualne obszary wymagajace P6S KK
modyfikacji w przysztosci. -
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6U K
K1P_KO02 | zuznawaniem znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw P6S KK
poznawczych i praktycznych. -
Wykazuje aktywnos¢ obywatelska i odpowiedzialnos¢
KIP KO3 uczestniczagc w budowaniu projektow spolecznych rozmqit_ej_ _ P6U_K
- natury, prezentuje przy tym odwaznie opinie i sady oraz inicjuje P6S_KO
dziatania na rzecz interesu publicznego.
Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy zaréwno w poszukiwaniu P6U K
K1P_KO04 | pracy, jak i jej wykonywaniu oraz podejmowaniu dziatalnosci P6S KO
gospodarczej. -
Jest §wiadomy odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem
zawodu oraz prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z jego Wykonywaniem, wyznacza $ciezke wlasnego P6U_K
K1P_ K05 . . . .
- rozwoju, postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél P6S_KR

zawodowych i wymaga tego od innych oraz wykazuje dbato$¢
o dorobek i tradycje zawodu.
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3. Program studiow

Ksztalcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym odbywa si¢ na 6 semestrach. Liczba godzin na studiach stacjonarnych to 2952,
a na studiach niestacjonarnych 2437 (z czego 2850 i 1955 w kontakcie, odpowiednio na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie¢ od
poniedziatku do pigtku, a na studiach niestacjonarnych od pigtku od godz. 17:30 do niedzieli.

Liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia niezbg¢dna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia wynosi 180 ECTS.

Program studiow umozliwia studentowi wybor modutéw zajeé, do ktorych przypisano 64
punktow ECTS. Wymiar przedmiotow do wyboru wynosi zatem 35,6 % tacznej liczby punktow
ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studidow.

Plan studiéow zostat tak skonstruowany, aby sekwencja przedmiotéw uwzgledniata te
informacje i tym samym sprzyjata peinej realizacji zatozonych efektow uczenia sie.

Program studiow jest tak zaprojektowany, aby potaczy¢ dobrze zintegrowana wiedze
o przedsigbiorstwie oraz kompetencje tworcze, interpersonalne i migdzykulturowe z waska
specjalizacja pozwalajaca przysztemu absolwentowi wnie$s¢ do przedsigbiorstwa wartos$¢
dodang bezposrednio po jego =zatrudnieniu, zgodnie z podejsciem ,,workforce-ready”,
oznaczajaca gotowos¢ studenta do pojecia sie zadan merytorycznych w przedsiebiorstwie
bezposrednio po ukonczeniu studiow.

Praktyczne podejscie do tworzenia programu studidw wyraza si¢ miedzy innymi
w prowadzeniu zaje¢ przez znakomitych praktykow oraz cenionych specjalistow, a takze
wspolpracy z partnerami Strategicznymi  kierunku takimi jak: Ogoélnopolska Sie¢
Certyfikowanych Biur Rachunkowych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czy firma
konsultingowa SJOS. Ponadto, program studiow zaktada przewage zaje¢ o charakterze
bezposrednio praktycznym (¢wiczenia i laboratoria), jak rowniez umozliwiajagcym znaczacy
udziat tresci praktycznych (konwersatoria) nad zajeciami o charakterze przede wszystkim
teoretycznym (wyklady). Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kierunku Finanse
i rachunkowos¢ to w znacznej czeSci doswiadczeni praktycy laczacy prace
w przedsiebiorstwach, instytucjach i uczelni.

Program studiow zaklada realizacj¢ jednego z nastgpujacych modutéw ksztalcenia:
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a) Controlling finansowy

Absolwenci modutu Controlling finansowy uzyskuja kompetencje w zakresie
umiejetnosci  planowania 1 raportowania finansowego na potrzeby zarzadzania
przedsigbiorstwem. Osoby konczace ten modut beda przygotowane do pelnienia funkcji
controllingu w przedsigbiorstwie lub pracy w dziale planowania i analiz. Dzigki zestawionym
w module przedmiotom beda w stanie naby¢ wiedzg 1 umiejetnosci w obszarze rachunkowosci
zarzadczej 1 controllingu, a takze umiejetnosci praktyczne w zakresie wykorzystywania tej
wiedzy przez zastosowanie narzedzia Excel. Ukonczenie modutlu powinno utatwi¢ znalezienie
pracy w obszarze controllingu w matych i duzych przedsi¢biorstwach, a takze w centrach ustug
wspolnych migdzynarodowych korporacji. Przyktady najpopularniejszych zawodow bedacych
w zasiggu absolwenta to: specjalista do spraw controlingu i zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa, audytor, specjalista do spraw planowania wydatkoéw i1 dochodéw, kontroler
finansowy, analityk finansowy, analityk biznesowy, doradca analityk ksiggowy, pracownik
dziatlu finansowego, specjalista ds. raportowania, asystent ds. analiz, specjalista ds.

rachunkowos$ci zarzadcze;j.

b) Rachunkowos$¢ przedsi¢biorstw

Absolwenci modutu Rachunkowos¢ przedsiebiorstw uzyskuja kompetencje taczace
elementy rachunkowosci finansowej z szerokim spektrum nauk finansowych, dzigki czemu
dostarczaja pozadane na rynku pracy umiej¢tnosci i wiedzg. Prezentowane zagadnienia oparte
sa w zdecydowanej wigkszosci na praktyce gospodarczej przedsigbiorstw i instytucji, dajac
mozliwo$¢ poznania konkretnych zastosowan przyjmowanej wiedzy. Absolwent pozna
nowoczesne techniki pracy na danych ksiggowych i finansowych, tajniki analizy finansowej,
wraz z elementami zarzadczymi. Bedzie przygotowany do sporzadzania i analizy sprawozdan
finansowych, naliczania wynagrodzen oraz stosowania mi¢dzynarodowych standardow
w praktyce rachunkowej przedsiebiorstw. Gruntowne i wielopoziomowe przygotowanie
zwigzane z realizowanym programem modutu zwicksza szanse objegcia wysokich stanowisk
w dzialach finansowych firm i instytucji. Absolwenci tego modulu moga pracowaé
w charakterze: ksiggowy, doradca finansowy, doradca podatkowy, specjalista ds. podatkow,
specjalista ds. rachunkowosci, kierownik biura rachunkowego, pracownik dzialu finansowego,

audytor, biegly rewident.
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c) Kadry i place

Absolwenci modutu Kadry i place otrzymuja specjalistyczny zakres wiedzy z przekroju
prawa pracy, prawa podatkowego oraz ubezpieczen, a przede wszystkim praktyczne podejscie
do omawianych zagadnien. Dzigki temu absolwent nabedzie umieje¢tno$¢ natychmiastowej
analizy omawianego problemu, konfrontujac zagadnienia poznanych regulacji z ich
rzeczywistym zastosowaniem. Pozna zagadnienia zwigzane z naliczeniem wynagrodzen, umow
cywilnoprawnych, sporzadzaniem deklaracji podatkowych 1 ZUS, a takze bedzie potrafit
prowadzi¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
wykorzystujac przy tym dedykowane oprogramowanie. Tak szeroki zakres wiedzy gwarantuje
solidng pozycj¢ na rynku pracy juz na starcie, zatrudnienie w uznanych firmach oraz
umiejetnos$¢ niemal natychmiastowego podjgcia zadan, przewidzianych dla danego stanowiska
pracy, bez potrzeby dodatkowych kurséw czy szkolen, przygotowujacych do podjecia pracy.
Najpopularniejsze zawody absolwentow tego modutu to: specjalista ds. kadr i ptac, pracownik

dziatu kadr 1 ptac, menedzer ds. kadrowo - ptacowych.

d) Ksiegowos¢ malej firmy

Absolwenci modulu Ksiggowos¢ maltej firmy zdobywaja kompleksowa wiedze z zakresu
rachunkowos$ci matych 1 $rednich przedsigbiorstw. Poznaja specyfike oraz procedury
rachunkowe stosowane w rdznych typach firm. Po ukonczeniu tego modutu absolwenci beda
w pelni przygotowani do prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej lub zarzadzania
ksiggowoscia w matych i $rednich przedsigbiorstwach. Program modulu obejmuje nauke
prowadzenia uproszczonych form ksiggowosci, takich jak karta podatkowa, ryczatt od
przychodow ewidencjonowanych oraz podatkowa ksigga przychodow 1 rozchodow.
Absolwenci zdobywaja rowniez umiejetnosci zwigzane z ewidencja pomocniczg. Oprocz
zagadnien dotyczacych rozliczenia podatku dochodowego, uczestnicy modutlu zapoznajg si¢
z zasadami rozliczania podatku od towaréw 1 ustug (VAT). Modut ktadzie rowniez duzy nacisk
na znajomo$¢ prawa pracy, w tym zagadnien zwigzanych z placami, rozliczeniami
wynagrodzen pracownikow oraz obowigzkowymi daninami na rzecz Urz¢du Skarbowego
1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Kluczowym elementem jest takze nabycie umiej¢tnosci
obstugi oprogramowania dedykowanego do prowadzenia uproszczonej ksiggowosci, co jest
niezbgdne w codziennej pracy ksiggowego w matych firmach. Absolwenci tego modutu moga
pracowaé w charakterze: ksiggowego w matym i $rednim przedsiebiorstwie, specjalisty ds.

podatkow, doradcy finansowego, pracownika biura rachunkowego.
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e) Finanse miedzynarodowe

Absolwenci modutu Finanse miedzynarodowe nabedzie kompetencje z zakresu
problematyki mi¢dzynarodowych finansow i rynkéw finansowych. Zrozumie mechanizmy
funkcjonowania migdzynarodowych rynkéw finansowych oraz wplyw globalnego otoczenia na
kondycje¢ finansowg. Absolwent pozna zasady dziatania instytucji i organizacji krajowych oraz
mi¢dzynarodowych, a takze bedzie §wiadomy zmian zachodzacych w systemach walutowych
1 finansowych na §wiecie. Ponadto, absolwent bedzie znat kompleksowo zagadnienia zwigzane
z finansami mie¢dzynarodowymi oraz elementami biznesu mi¢dzynarodowego. Modut ten
umozliwi mu doglebne zrozumienie finanséw miedzynarodowych oraz aspektéw biznesu na
arenie globalnej. Nauczy si¢ rowniez zasad sprawozdawczosci zgodnej ze standardami
miedzynarodowymi oraz zarzadzania finansami 1 organizacjg grup kapitatowych. Wybierajac
ten modut, absolwent zdobgdzie cenne na rynku pracy kompetencje w dziedzinach bankowosci
i finansow miedzynarodowych, co przygotuje go do pracy na stanowiskach praktycznych
i analitycznych w instytucjach finansowych, agencjach rozliczeniowych oraz firmach

zrzeszajacych kapital.

3.1. Informacje dodatkowe

Ogoélna liczba punktow ECTS przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

Grupy zajeé¢ zwiazane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow o profilu
praktycznym, sa prowadzone:
1) w warunkach wtasciwych dla kKierunku Finanse i rachunkowosé,

2) w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Laczna | Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ Forma/formy zaje¢ liczba | punkté
godzin | wECTS
Podstawy zarzadzania ¢wiczenia 58 2,3
Technologie przetwarzania dokumentow laboratorium 60 24
i danych '
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Podstawy rachunkowosci konwersatorium/¢wiczenia 71 2,8
Bankowos$¢ konwersatorium/¢wiczenia 57 2,3
Jezyk angielski ¢wiczenia 180 7,2
Statystyka opisowa ¢wiczenia/laboratorium 45 1,8
Rynki finansowe konwersatorium/¢wiczenia 62 2,5
Ubezpieczenia konwersatorium/¢wiczenia 57 2,3
Pravo gospodarczs, ochrona wasnosel | onyersatorium 6 | 26
Podatki i prawo podatkowe ¢wiczenia 63 2,5
E)Izggtrlcl)\zl\z;;]c a;] i obstuga systemoéw ksiegowo laboratorium 60 2.4
Rachunkowo$¢ finansowa ¢wiczenia 73 2,9
Matematyka finansowa konwersatorium/¢wiczenia 48 1,9
Firma symulacyjna ¢wiczenia 56 2,2
E?Q;;Lﬁfﬁov\\:vxjpme konwersatorium/¢wiczenia 48 1,9
Zintegrowane raportowanie biznesowe konwersatorium/¢éwiczenia 48 1,9
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw ¢wiczenia 58 2,3
Finanse publiczne konwersatorium/¢wiczenia 62 2,5
Analiza finansowa ¢wiczenia 47 1,9
Projekt dyplomowy ¢wiczenia 60 2,4
xg}ggtygﬁecj_)pracowama dokumentacji wiczenia 60 2.4
Przedmioty modutowe konwersatorium/¢wiczenia 236 9,4
Projekt modutowy ¢wiczenia 65 2,6
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia/laboratoria 57 2,3
Praktyka zawodowa praktyka 960 32
Razem: 2657 99,7
Grupy zaje¢ do wyboru dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru dla studiéw stacjonarnych
Laczna Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé liczba punktow
godzin ECTS

Przedmioty modutowe konwersatorium/¢wiczenia 200 16
Projekt modutowy ¢wiczenia 50
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia/laboratoria 50
Projekt dyplomowy ¢wiczenia 50
xg}gg%ﬁe(}pracowama dokumentacji wiczenia 50 4
Praktyka zawodowa praktyka 960 32

Razem: 1360 64
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Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru dla studiéw niestacjonarnych
Laczna Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zaje¢ liczba punktéw
godzin ECTS
Przedmioty modutowe konwersatorium/¢wiczenia 162 16
Projekt modutowy ¢wiczenia 38
Przedmiot do wyboru konwersatorium/¢wiczenia/laboratoria 38
Projekt dyplomowy ¢wiczenia 37
FI\)/Irg}(ce)ltjt);kwae(}pralcowania dokumentacji wiczenia 38 4
Praktyka zawodowa praktyka 960 32
Razem: 1273 64

3.2. Plan studiow

Plan studiow stanowi zatacznik nr 1.

3.3. Sylabusy poszczegolnych przedmiotow

Sylabusy poszczegolnych przedmiotdéw (zat. nr 2) zawierajg sposoby weryfikacji 1 oceny
osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia si¢. Sylabusy do poszczegdlnych zajec
zawierajg takze przypisane do nich efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajace

uzyskanie tych efektow.

3.4. Warunki ukonczenia studiow

Warunki ukonczenia studiow zostaty okreslone w Regulaminie studiow Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Informatyki.

Warunkiem ukonczenia studidow pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
jest uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow. Datg ukonczenia studiow jest data zlozenia
egzaminu licencjackiego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich
wymagan wynikajacych z programu studiow oraz uzyskanie nie mniej niz 180 punktow
zaliczeniowych ECTS.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed powotang przez Dziekana Wydziatu komisjg

w terminie wyznaczonym przez Dziekana.

16



3.5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Informatyki, na kKierunku Finanse i rachunkowos¢ zobowigzany jest do odbycia
w trakcie studiow praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin. Praktykom zawodowym
przypisano 32 punktow ECTS. Czas realizacji praktyk okresla plan studiow.

Zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz ich system kontroli i ewaluacji

reguluje Regulamin praktyk zawodowych.

Wykaz zalacznikow:
Zakacznik nr 1. Plan studiow

Zalacznik nr 2. Sylabusy poszczegoélnych przedmiotow dla studidw stacjonarnych

I niestacjonarnych
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