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l. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Kod ISCED 0321
Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidw

. . L 4 semestry
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 120
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . o, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

1720 1070

Wymiar praktyk zawodowych 480h
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia (tryb stacjonarny i niestacjonarny) jest dyplom ukoriczenia
studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zdobyty na
kierunkach, dla ktérych dyscypling wiodgcg sg nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Dyplom powinien
poswiadczac znajomos¢ jezyka angielskiego kandydata na poziomie B2.

Od kandydatéow na kierunek komunikacja wizerunkowa drugiego stopnia oczekuje sie posiadania
kompetencji informatycznych polegajgcych na postugiwaniu sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i
sieciami komputerowymi, co umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Dla studentow,
ktorzy nie posiadajg komputera lub dostepu do Internetu Uczelnia zapewnia dostep do komputera w czytelni,
gdzie studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem technik na odlegtosc.

Kandydaci na kierunek komunikacja wizerunkowa drugiego stopnia, ktérzy sg absolwentami innych
kierunkéw, w trakcie pierwszego semestru studiéw sg zobligowani do realizacji przedmiotow umozliwiajgcych
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdétowy program zaje¢ fakultatywnych, zasady
kwalifikowania kandydatow do ich odbycia, w tym zwolnienia z uczestnictwa, wymiar godzin i czas odbywania
zaje¢ bedzie regulowato Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych  Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu w sprawie organizacji réznic programowych dla studentéw kierunku
komunikacja wizerunkowa studia drugiego stopnia.

Program i zasady realizacji zaje¢ réznic programowych dla studentéw kierunku komunikacja wizerunkowa
studia drugiego stopnia:

l. Cel zajeé: umozliwienie studentom osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie
w ciggu semestru roku studiow.

1. Czas trwania zajeé: tgczny wymiar zajeé dydaktycznych:

a. studia w formie stacjonarnej — 80 godzin dydaktycznych,
b. studia w formie niestacjonarnej — 44 godziny dydaktyczne.
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3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu Uczelni
w sprawie zasad przyjec na studia wyzsze.

O przyjecie na studia moga ubiegac¢ sie zardwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie po spetnieniu
wymagan rekrutacyjnych. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby
punktéw ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek:

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej -
liczba %
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 108 90
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 12 10

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiow

L. Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika

stacjonarne niestacjonarne

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 66 40,5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 86 8 86 7
ksztattujacym umiejetnoéci praktyczne ’ ’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw . .
., . L Nie dotyczy Nie dotyczy
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkdéw
. . L 5 (n. human.) 5 (n. human.)
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do c3 53
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 19 19
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec¢ Nie dotyczy Nie dotyczy
z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zaje¢

jonarnych / taczr go I _ 1720/64 1070/64
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.
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6. Sylwetka absolwenta
Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku komunikacja wizerunkowa o profilu praktycznym
posiada pogtebiong wiedze na temat:

e koncepcji teoretycznych z zakresu komunikacji spotecznej i mediow,

e zaplecza technicznego wykorzystywanego w praktyce agencyjnej i redakcyjnej do realizacji

projektéw medialnych i marketingowych,

e kulturotworczej roli medidw,

e uwarunkowan rynkowych w obszarze komunikacji spotecznej.

e nowoczesnych form zarzadzania organizacjami o charakterze medialnym

e roli, zastosowan i praktycznych realizacji niezwykle nosnego we wspdfczesnym biznesie

kanatu komunikacji, jakim staty sie najsilniejsze platformy medidw spotecznosciowych.

Absolwent kierunku zna specjalistyczng terminologie z dyscypliny nauki o komunikacji spoteczne; i
mediach oraz poprawnie stosuje jg w trakcie realizacji projektéw i w kontakcie z klientami i
kooperantami.

Potrafi zaprojektowac i zrealizowac projekty medialne oraz przewidywac ich oddziatywanie na
odbiorcow uwzgledniajgc kontekst ich spoteczny, ekonomiczny i kulturowy. Analizuje rézne przekazy
medialne pod wzgledem merytorycznym i potrafi je klasyfikowaé gatunkowo. Okresla problematyke
badawczg w zakresie komunikacji spotecznej i medidw oraz poprawnie formutuje hipotezy w jej
zakresie oraz dobiera metody i narzedzia do diagnozowania potrzeb medialnych i marketingowych
odbiorcéw. Ma umiejetnosci i wiedze na temat negocjacji, przygotowuje argumentacje dla obrony
wybranego stanowiska przy konstruowaniu kontraktéw, tworzeniu projektéw, promowaniu ich, jak
rowniez stosuje specjalistyczny jezyk branzowy w formutowaniu wypowiedzi.

Absolwent kierunku komunikacja wizerunkowa potrafi ponadto planowac i zarzadza¢ procesami
komunikacyjnymi, uwzgledniajgc kanaty dystrybucji produktéw medialnych w oparciu o dziatania
reklamowe i marketingowe i jest przygotowany do petnienia funkcji menedzerskich, zarzadczych i
organizacyjnych w tym obszarze. Planuje i realizuje rozwdj zawodowy swoj, jak i zespotu,
uwzgledniajgc uwarunkowania i zmienne krajowej i miedzynarodowej kultury medialnej. Wyrdznia
reguty obowigzujgce w komunikacji miedzykulturowej oraz cechy wyrdzniajgce komunikacje réznych
kultur i spoteczenstw, szczegdlnie bioragc pod uwage sprawne poruszanie sie na styku mediow i
polityki. Ponadto dostrzega trendy rynkowe, preferencje odbiorcéw oraz nowe technologie. Rozwija
znajomos¢ jezyka obcego poszerzajgc specjalistyczne stownictwo z zakresu kultury medialnej,
uzyskujgc poziom B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi takze wspdtpracowac z
zewnetrznymi zespotami przy realizacji projektéw medialnych z petnym zrozumieniem swoich zadan,
w sposob twdrczy wykorzystujgc zbierane materiaty i zachowujac krytyczng ich ocene.

Absolwent specjalnosci Produkcja audiowizualna dodatkowo potrafi zaprojektowac i zrealizowa¢
projekty audiowizualne (spoty dzwiekowe i filmy reklamowe) na potrzeby wizerunku, zarzadzac
dystrybucjg tych materiatéw, planowaé strategie wspotpracy z social mediami. Absolwent
specjalnosci Branding i promocja potrafi dodatkowo okresli¢ mocne i stabe strony marki
wykorzystujac te pierwsze do tworzenia komunikacji przy budowaniu kampanii promocyjnej.

Podczas praktyk zawodowych (kierunkowej i specjalnosciowej) student poznaje rdzne instytucje
branzowe zwigzane z komunikacjg wizerunkowa i stosowanymi przez nie technikami
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marketingowymi i formatami medialnymi. W trakcie praktyk rozwija swoje kompetencje w realizacji
projektéw medialnych na potrzeby instytucji przyjmujgcej na praktyke. Dwa semestry praktyk
pozwolg mu na orientacje i poznanie specyfiki perspektyw funkcjonowania na wybranym rynku.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku komunikacja wizerunkowa jest przygotowany
do podjecia pracy zawodowe] zarowno w zakresie realizacji projektow wizerunkowych, jak i
zarzadzania ich produkcjg oraz wdrazaniem.

Il. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg i strategig rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku komunikacja wizerunkowa studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, uwzgledniono Strategie Dolnoslgskiej Szkoty WyzZszej na lata 2022-
2025 z perspektywg do 2030 roku, zasoby i mozliwosci jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe, a
takze opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna z misjg i strategig Uczelni. Misjg UW DSW jest to, by
Uczelnia byfa takim “Miejscem dla Ciebie”, w ktérym taczymy ludzi, ksztatcimy praktycznie i
realizujemy pasje. Zaktada bowiem realizacje ksztatcenia w oparciu miedzy innymi o specjalistow z
zakresu komunikacji wizerunkowej, komunikacji marketingowej oraz ekspertow rynku medialnego,
ktorzy dzielg sie swoim doswiadczeniem, umiejetnosciami i pasjg. Partycypacja i wspodtpraca
studentdow i pracownikéw, praktycznosé i otwartos¢ na otoczenie rynkowe, kreatywnos¢ w realizacji
zadan sg wartosciami przySwiecajgcymi ksztatceniu na kierunku. Organizacja takiego modelu
ksztatcenia taczy zewnetrznych interesariuszy ze studentami i ma szanse owocowaé w przysztosci
wspdolnymi wyzwaniami po zakonczeniu studiow.

Profil praktyczny studidw drugiego stopnia komunikacja wizerunkowa jest oferta edukacyjng
realizujagcg misje i wizje UW DSW, miedzy innymi praktycznos$¢ i akademickos$é - dwa istotne
elementy modelu PUMA. Integracja dziatalnosci naukowej z praktycznoscia profilu ksztatcenia buduje
jako$¢ dydaktyczng pozwalajgcg na wprowadzenie do programu ksztatcenia najnowszych osiggnieé
badawczych z dyscypliny komunikacji spotecznej i mediéw w pragmatycznym wymiarze.

Modernizacja bazy dydaktycznej, szczegélnie pracowni medialnych, realizuje wizje Uczelni, ktéra
brzmi: ,,W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej
praktyce i nowoczesnej technologii.” Program ksztatcenia zaktada w ramach modutéw ksztatcenia
realizacje roznych projektéw medialnych wykorzystujgcych nowoczesne technologie. Podmiotowos¢
w traktowaniu studenta oraz potrzeby spoteczno-gospodarcze rynku medialnego powoduje
systematyczng aktualizacje w ofercie modutéw ksztatcenia specjalnosciowego. Wycofywane s3
propozycje specjalnosci, na ktére w branzy medialnej spada zapotrzebowanie i wprowadzane takie,
na ktére rosnie. Synchronizacja oczekiwan kandydatéw z rynkowymi potrzebami branzy medialnej
jest podstawowym kryterium aktualizacji i zmian oferty modutéw specjalnosciowych.

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku komunikacja wizerunkowa powoduje organizacje
dydaktyki z wykorzystaniem specjalistycznych pracowni: telewizyjnej, radiowej, fotograficznej,
komputerowej, VR, zatrudnianiu w roli wyktadowcédw praktykdéw z dziedziny mediéw z wieloletnim
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doswiadczeniem zawodowym, specjalistéw od kreowania wizerunku marek, czy komunikacji
marketingowej, odbywaniem przez cztery semestry praktyk zawodowych w roznych instytucjach
dziatajgcych w branzy medialnej i PR oraz dziatach komunikacji medialnej réznych organizacji.
Program ksztatcenia na kierunku komunikacja wizerunkowa jest i bedzie konsultowany ze
specjalistami zwigzanymi na co dzien z firmami dziatajgcymi w zakresie komunikacji wizerunkowej.

Biuro Karier i Praktyk znaczaco wspiera studentdw i absolwentéw kierunku w kojarzeniu ich z
rynkiem pracy realizujgc staze studenckie, podpisujgc porozumienia z instytucjami przyjmujgcymi na
praktyke, czy monitorujgc losy absolwentéw kierunku. Dziatania Biura poszerzajg programowe
dziatania Uczelni o wsparcie poza klasycznymi zajeciami dydaktycznymi na rzecz wypracowania
pozycji na rynku pracy przez studentow i absolwentéw kierunku.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studidw oraz zgodnosci efektow
uczenia sie z tymi potrzebami

Dynamika zmian technologicznych w dziedzinie mediéw powoduje automatyczng zmiane
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych wobec kwalifikacji absolwentow kierunku. Motywuje to do
tworzenia nowych wybieralnych modutow (specjalnosci), przy jednoczesnej rezygnacji z tych, na
ktére nie ma juz zapotrzebowania. Nasza reaktywnos¢ w profilowaniu programu studiéw —
propozycja specjalnosci na kierunku Komunikacja wizerunkowa — jest odpowiedzig
na zapotrzebowanie rynkowe branzy medialnej (skala lokalna, regionalna oraz krajowa).

Jest to szczegdlnie wazine w obecnej sytuacji rynkowej, ktéra diagnozujemy nastepujaco: przy
ustabilizowanej pozycji mediéw branzowych utrzymuje sie zapotrzebowanie na specjalistéw, ale
zmniejszyta sie dynamika rozwoju branz bezposrednio medialnych. Rozwdj catego obszaru
zwigzanego z zarzadzaniem wizerunkiem generuje braki kadrowe w wielu dziedzinach: eksperci ds.
tworzenia reklam (ich kreacji w réznych formatach technologicznych), specjalisci ds. zarzadzania
zespotami copywriteréw i twércy tekstéw branzowych, kreatorzy eventéw, specjalisci ds. social
medidow i skutecznej budowy wizerunku produktéw. Te mogg by¢ rozumiane jako: wytwory
przemystu, ustug, polityki czy tez miejsca (obiekty, marketing miejsc). W kazdym z wymienionych
obszaréw rozwijajg sie odrebnie: stosowne traktowanie narzedzi, specyfika kanatéw dotarcia,
orientacja w srodowisku i w Swiecie podmiotéw kooperujacych.

Efektem zauwazalnych zmian na rynku medialnym byta propozycja edukacyjna UD DSW, m.in.
specjalnosci Komunikacja marketingowa oraz Komunikacja wizerunkowa i reklama na kierunku
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (DiKS). Doswiadczenia dydaktyczne kadry UD DSW —
zwigzane m.in. z prowadzeniem wskazanych specjalnosci DiKS — pozwoli studentom Komunikacji
wizerunkowej rozwing¢ umiejetnosci praktyczne, m.in. zwigzane z tworzeniem rdéznorodnych
projektéw, kampanii informacyjnych oraz marketingowych. Istotng wytyczng rzeczonych dziatan
bedzie potrzeba szybkiego reagowania na zmienne rynkowe, a takze pozyskiwanie wiedzy o nowych
uwarunkowaniach funkcjonowania medidw, w tym - o preferencjach odbiorcéw. To one decydujg o
pozycji rynkowej wybieranego partnera biznesowego.
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3. 0godlne cele uczenia sie
Program studidw na kierunku komunikacja wizerunkowa, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, zorientowany jest na rozwijanie wiedzy iksztatcenie umiejetnosci potrzebnych do
pracy w zespotach realizujgcych projekty medialne i marketingowe. Znajdujg sie wsrdd nich redakcje
telewizyjne, radiowe, redakcje internetowych serwiséw informacyjnych, ale rowniez rozrastajgce sie
dziaty i departamenty rozwoju, promocji, relacji z otoczeniem, marketingu i rzecznika prasowego we
wszystkich branzach aktywnych na rynku pracy. Coraz powszechniejsza jest bowiem w realiach
ekonomicznych swiadomos¢ roli w sprawnym budowaniu relacji z otoczeniem w oparciu o wizerunek
firmy kompetentnej i odpowiedzialnej. Biznes ten wizerunek buduje albo wtasnymi sitami, albo przy
pomocy podmiotéow zewnetrznych. W obydwu przypadkach absolwent studidw komunikacja
wizerunkowa odgrywa role absolutnie niezbedna.

Oferta modutéw wybieralnych uwzglednia potrzeby rynkowe w branzach zwigzanych
z budowaniem reputacji firmy, z tworzeniem jej wizerunku rozumianego jako brand, i wszelkich ich
pochodnych w grafice, filmie i tekécie. Kazda z tych poddyscyplin w coraz wiekszym stopniu siega po
narzedzia Al, co takze jest uwzglednione w programie studidéw. Wspdtczesne kompetencje specjalisty
tego obszaru sg wykorzystywane coraz czesciej na rzecz komunikacji wizerunkowej, komunikacji
marketingowej, zarzadzania wizerunkiem, public relations, kontaktéw z mediami. Dotyczy to biznesu,
ale réwniez osrodkéw zarzadczych w zyciu spotecznym - samorzgddw, instytucji rzgdowych, fundacji i
stowarzyszen. We wszystkich tych dziedzinach wymagana jest znajomos¢ mechanizmow rzgdzacych
komunikacjag w wymienionym zakresie, wsparta rzetelnym warsztatem dziennikarskim. Moduty
ksztatcenia zostaty przyporzadkowane do jednej dyscypliny. Jakg sg nauki o komunikacji spotecznej
i mediach, jednak szczegétowy program studidéw pozwala na zapoznanie sie z réznymi formami
dziatalno$ci marketingowej i medialnej z szerokim uwzglednieniem nowych technologii przy coraz
szerszym wsparciu sztucznej inteligencji.

4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji
uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczern w symbolach efektéw kierunkowych:

KW Kierunek: Komunikacja wizerunkowa

studia 2 stopnia

profil praktyczny

kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

~|lc|s| 9|~

kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne | numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

wiedza

gtebia i zakres

kontekst

umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

Komunikowanie sie

o|=|s|e|=|a|s|n|~

organizacja pracy
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uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

odpowiedzialnos¢

DO R|R|C

rola zawodowa

Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

uczenia si Po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia Symbol

dla kierun:u na kierunku koml.mikacja wize.runkowa profil p.rak.tyczny charakterystyk

absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

KW2P_WO01 | w sposéb pogtebiony zasady funkcjonowania i rozwoju rynkéw medialnych w P70 W
Polsce i na swiecie, uwzgledniajac rosngce znaczenie wizerunku w osigganych p7S _\NC,i
rezultatach -

KW2P_WQ02 | potencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej P7U_W;
wykorzystania przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych P7S_WG;
projektow P7S_WK;

KW2P_WO03 | w pogtebionym wiodace kierunku z zakresu teorii komunikacji, kluczowe P7U_W;
procesy komunikacyjne i zwigzki pomiedzy komunikacjg a spoteczenstwem, a P7S_WG;
takze jest przygotowany przetozy¢ je na zadania praktyczne P7S_WK

KW2P_WO04 | strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie P75 WG;
wizerunkiem w sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i P7S_WK
monitorowania efektywnosci dziatann komunikacyjnych. -

KW2P_WO05 | sposoby zarzadzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na P75 WG;
komunikacje wizerunkowg oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw P7S_WK
spotecznosciowych w tym zakresie -

KW2P_WO06 | range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej réznymi metodami P7S_WG;
przy planowaniu informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku P7S_WK

KW2P_WO07 | komunikacje miedzykulturowga w pogtebionym zakresie, wymagania w P7U_W;
komunikacji miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie P7S_WG;
réznych kultur i spoteczenstw P7S_WK

KW2P_WO08 | potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktorej pracuje lub moze pracowac, oraz P75 WG;
rozpoznaje zagrozenia wynikajagce z naruszania warunkéw ochrony wtasnosci P7S_WK
intelektualnej i danych osobowych -

KW2P_WQ09 | role sztuki w tradycji spoteczestw oraz jej wptyw na aktywnos¢ tworczg w P7U_W;
obszarach nowych mediéw i sztuk audiowizualnych. P7S_WG;

P7S_WK;

KW2P_W10 | nowe technologie moggce znalez¢ zastosowanie w dziataniach na rzecz

kreowania wizerunku organizacji P7S_WG;
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

KW2P_U01 | selekcjonowaé informacje i ich Zrédta na potrzeby tworzenia projektéw P7S_UW;
audiowizualnych i promocji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w P7S__UK;
tworzeniu kontentu medialnego P7S_UU;
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KW2P_U02 | umiejetnie opracowywa¢ i realizowa¢ strategie komunikacyjne z P7U_U;
uwzglednieniem grupy docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi P7S_UW;
komunikacyjnych. P75_UK;

P7S_UO;

KW2P_U03 | redagowal tresci projektow audiowizualnych majgc na uwadze cechy grup P7U_U;
odbiorczych i specyfiki mediéw w kontekécie miedzy innymi komunikacji P7S_UW;
politycznej P75_UK;

P7S_UO;

KW2P_U04 | rozpoznawa¢ dziatania konkurencji wskazujac jej potencjat i silne strony
szczegblnie w wykorzystywaniu medidw spotecznosciowych do komunikacji PP;SU—UL:J;;
oraz poréwnywac na ich tle skutecznos$¢ swoich dziatarh komunikacyjnych -

KW2P_UO05 | zarzadzaé sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywaé umiejetnos¢ komunikacji P7U_U;
interpersonalnej podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron P75_UW;

P7S_UK

KW2P_U06 | koordynowa¢ efektywnie dziataniami zespotu realizujgcego projekty P7U_U;
marketingowe i wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu P7S_UW,;
innowacyjnych rozwigzan i technologii informacyjnych przy produkgcji P7S_UOQ;
projektow audiowizualnych P7S_UU

KW2P_UO07 | sporzgdzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu P7S_UW;

P7S_UU;

KW2P_U08 | wykorzystywa¢ w praktyce pogtebiong znajomos¢ jezykéw obcych P7U_U;
z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtaéciwego dla kierunku P75_UK;
komunikacja wizerunkowa zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

KW2P_KO01 pracy w zespole w Srodowisku online z wykorzystaniem réznorodnych platform,
do pozyskiwania i selekcjonowania wspotpracownikow za pomocy :ZZE—E:;’,
komunikatoréw, aplikacji i platform spotecznosciowych. -

KW2P_K02 | aranzowania komunikacji interpersonalnej, rozwijania umiejetnosci stuchania, P7U_K;
precyzyjnego wyrazania swoich pogladdw z wykorzystaniem eksperckiej wiedzy P7S_KK;
oraz budowania pozytywnych relacji P75_KO

KW2P_KO03 respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, P7U_K;
wartosci i kultur z duzg dozg empatii P75_KO;

P7S_KR;

KW2P_K04 | stosowania zasad etyki zawodowe] przy realizacji wtasnych projektow oraz
wymagania przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na :775UT<||§;
rzecz wizerunku organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -

KW2P_KO05 rozwijania indywidualnych kompetencji wtasnych oraz wszystkich cztonkéw P7S_KK;
kierowanego przez siebie zespotu P7S_KR;

KW2P_K06 przestrzegania norm i zasad kultury korporacyjnej organizacji oraz zasad prawa i P7U_K;
etyki w obszarze mediéw i marketingu P7S_KK;

P7S_KR;
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5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji

na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

symbol Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 7 Symbol
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektu
charakterystyk . . - . et .
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji uczenia sie
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

P7U_ W w pogtebiony sposdéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci KW2P_W01
miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami réznorodne, ztozone KW2P_W02
uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci KW2P_W03

KW2P_W07
KW2P_W09

P75_WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace Exii_xg;
ich metody i teorie :jvyjaénEquce zfokione;aleinclaéci miEdzy anli,bstanowiqce KW2P_W03
zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lu
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i KW2p_Wo4
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz Exii_xgz
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej — KWZP_WO7
wtasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu KW2P_W08
praktycznym - réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci KW2P_WO9
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem -

KW2P_W10

P7S_WK KW2P_W02

KW2P_WO03
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji KW2P_W04
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow | KW2P_WQ05
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidéw, w tym zasady | KW2P_WO06
ochrony wfasnosci przemystowej i prawa autorskiego, podstawowe zasady | KW2P_WO07
tworzenia réznych form przedsiebiorczosci KW2P_W08

KW2P_W09

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

P7U_U wykonywa¢é zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z KW2P U02
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin KWZP_UO3
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywacé KWZP_UO4
innych w tym zakresie -
komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio KW2p_U0S

KW2P_U06

uzasadniac stanowiska
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P7S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:
- witasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twérczej interpretacji i prezentacji
tych informacji Kwap_Uo1
tych informacji, KW2P_U02
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym Kwap_U03
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) KW2p_U0S
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi szi_t’gj
wykorzystywac wiedze — formutowac i rozwigzywaé problemy oraz -
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
Formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku studidw o profilu praktycznym

P7S_UK komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami KW2P_U01
odbiorcéw KW2P_U02
prowadzi¢ debate KW2P_U03
postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu KW2P_UO05
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia KW2P_U08

P7S_UO kierowac pracg zespotu; KW2P_U02
wspétdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowa¢d KW2P_U03
wiodgacg role w zespotach KW2P_U06

P7S_UU samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i KW2P_U01
ukierunkowywac innych w tym zakresie KW2P_U04

KW2P_U06
KW2P_U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

P7U_K tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku KW2P_K02
pracy i zycia podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotow i KW2P_K03
organizacji, w ktérych uczestniczy przewodzenia grupie i ponoszenia KW2P_K04
odpowiedzialnosci za nig KW2P_K06

P7S_KK - krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci KW2P_KO01
- uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i KW2P_K02
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z KW2P_KO05
samodzielnym rozwigzaniem problemu KW2P_K06

P7S_KO - wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania KW2P KO1
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego -

- inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego KW2p_ko2
KW2P_K03

- myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
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P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: KW2P_KO03
- rozwijania dorobku zawodu, KW2P_K04
- podtrzymywania etosu zawodu KW2P_KO05
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz KW2P_K06
przestrzegania tych zasad
1. Plan studiéow
1. Struktura planu studiow
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
. , p/e/ . ) p/e/
Ogot. | wyk. | ¢w. Ogot. | wyk. | ¢w.
prak. prak.
1 Moduty ksztatcenia 262 | 112 | 126 24 132 48 60 24
podstawowego
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego | 458 | 206 | 252 0 168 72 96 0
3 Moduty przygotowania pracy 60 0 60 0 60 0 60 0
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie
4 . ) 0 0 0 0 0 0 0 0
kultury fizycznej
5 | Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 80 0 40 40
6 Moduty ksztatcenia wybieralnego | 360 90 270 0 150 42 108 0
/ specjalnosciowego
7 | Moduty praktyk kierunkowych 250 0 12 238 | 250 0 12 238
Moduty praktyk
8 . L. 230 0 12 218 | 230 0 12 218
specjalnosciowych
OGOLEM: | 1720 | 408 | 792 | 520 | 1070 | 162 | 388 | 520
2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji efektow uczenia sie wraz z ich oceng sg okreslone

w kartach przedmiotow. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie s mierzalne. Studenci otrzymuja

wsparcie edukacyjne dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajeé¢ przez wyktadowcow uwzgledniajgce

tresci zawarte w kartach przedmiotu, realizowanemu na Uczelni programu tutoringu oraz projektom

edukacyjnym, jakie mogg prowadzi¢ w ramach dziatajgcej na Uczelni Akademii Umiejetnosci.

Wyktadowcy oraz tutorzy sg dostepni dla studentdw poza zajeciami w ramach regularnych

cotygodniowych konsultacji.

Program studiow drugiego stopnia na kierunku komunikacja wizerunkowa zostat opracowany

z uwzglednieniem réznorodnych metod, miedzy innymi: podajgcych (wyktady informacyjne,
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problemowe, konwersatoryjne, prezentacje, projekcje), poszukujgce (dyskusje panelowe, oxfordzkie,
seminaryjne; studium przypadku, ¢wiczeniowe, laboratoryjne), eksponujgce (pokazy, symulacje) oraz
projektowe. Dobdér metod jest podyktowany specyfikg danego przedmiotu oraz potrzeba
angazowania studentéw w proces uczenia sie i aktywnego udziatu w pracy na zajeciach.

Sposdb weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy oparty jest najczesciej na
egzaminach, kolokwiach, testach i projektach. W zakresie umiejetnosci stosowane sg projekty
medialne i badawcze indywidualne i zespotowe, opracowania materiatow ¢wiczeniowych, studidéw
przypadku, symulacje i prezentacje, prace pisemne, merytoryczny udziat w dyskusji. W zakresie
kompetencji spotecznych weryfikacja nastepuje przy pomocy prezentacji zrédet pierwotnych
stanowigcych inspiracje do wtasnych projektow edukacyjnych, udziat w pracach zespotowych oraz
dyskusjach na zajeciach z poszanowaniem rdél spotecznych, trafnym okreslaniem tematéw i
probleméw bedacych wyzwaniem w pracy dziennikarza. W ramach kazdego zakresu wyktadowca
opracowuje i prezentuje studentom kryteria i sposéb oceny osigganych efektéw uczenia sie.

W toku studiow student odbywa rowniez kierunkowa i specjalnosciowg Praktyke zawodowg
w instytucjach zwigzanych z komunikacjg spoteczng lub medialng oraz w dziatach instytucji
zajmujacych sie komunikacjg wizerunkowg, komunikacjg marketingowa, czy komunikacjg medialna.
Jest to okazja do wykorzystywania i doskonalenia nabywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych o praktycznym charakterze, co jest emanacjg praktycznego profilu ksztatcenia.
Studentem odbywajgcym praktyke opiekuje sie osoba wyznaczona w instytucji przyjmujacej, ktéra
okresla zadania dla studenta i ocenia ich jakos¢ wykonania. Z perspektywy studenta pozwala mu to
na konfrontacje nabywanych efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ z oczekiwaniami instytucji i agencji
medialnych.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia
umozliwia studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studidw umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych
nalezg moduty wskazane ponize;j.

Liczba punktéw ECTS

Specjalnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Modut ksztatcenia jezykowego 6 6

Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

BRANDING | PROMOCJA

PRODUKCIJA AUDIOWIZUALNA

ZARZADZANIE KRYZYSOWE | OCHRONA WIZERUNKU 28 28

STRATEGIE PR

ZARZADZANIE KAMPANIAMI WIZERUNKOWYMI

SOCIAL MEDIA W BIZNESIE

Moduty praktyk specjalnosciowych 9 9
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tacznie

| 43 | 43

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych

w danym cyklu ksztafcenia:

specjalnos$¢ "Branding i Promocja" ksztatci studentéw w zakresie nowoczesnych strategii
budowania wizerunku, z uwzglednieniem zaréwno projektowania komunikacji, jak i
tworzenia tresci wizualnych oraz tekstowych; uczestnicy poznajg tajniki kreatywnego pisania i
typografii, ktére stanowig podstawe skutecznego przekazu promocyjnego; doskonalona jest
umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, co pozwala na precyzyjne opracowywanie kampanii
informacyjnych i ochrone przed dezinformacja; dodatkowo, studenci zdobywajg wiedze z
zakresu doradztwa w brandingu oraz budowania trwatych relacji z mediami — istotny czynnik
w kreowaniu wizerunku miejsc, oséb i organizacji;

specjalnos¢ "Produkcja audiowizualna" przygotowuje studentéw do tworzenia
nowoczesnych materiatéw multimedialnych, tgczac wiedze z zakresu kreatywnego
projektowania tresci wideo i audio z umiejetnoscig ich skutecznej dystrybucji; uczestnicy ucza
sie opracowywac przekaz marketingowy za pomocg cyfrowych narzedzi, tworzy¢ oryginalne
filmy promocyjne oraz spoty dZzwiekowe; priorytetem sg praktyczne warsztaty, ktére
pozwalajg budowac efektywne kampanie reklamowe w $rodowisku cyfrowym; dodatkowo,
studenci zgtebiajg strategie wspdtpracy z mediami spotecznosciowymi i poznajg
zaawansowane techniki narracji wizualnej;

specjalnos¢ "Zarzadzanie kryzysowe i ochrona wizerunku" przygotowuje studentéw do
skutecznego dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz ochrony reputacji organizacji;
rozwijana jest umiejetno$¢ efektywnej komunikacji z otoczeniem oraz wewnatrz zespotow,
co jest kluczowe w czasach zmian i nieprzewidzianych wyzwan; uczestnicy poznajg metody
analizy sytuacji kryzysowych, a takze strategie odbudowy wizerunku, dzieki ktdrym mozliwe
jest szybkie przywrdcenie zaufania; ksztatcenie w zakresie zarzgdzania ciggtoscia biznesu oraz
przywdodztwa w trudnych warunkach zapewnia narzedzia potrzebne do budowania
odpornosci organizacji;

specjalnos¢ "Strategie PR" ksztatci studentéw w tworzeniu kompleksowych planéw
komunikacyjnych, ktére wzmacniajg pozycje marek w przestrzeni publicznej; program faczy
wiedze z zakresu marketingu w mediach spotecznosciowych, relacji inwestorskich oraz
badania opinii publicznej (co pozwala wtasciwie rozumieé potrzeby odbiorcéw); uczestnicy
zdobywaja umiejetnosc¢ analizy przekazu medialnego i projektowania efektywnych kampanii
promocyjnych, ktére opierajg sie na spotecznej odpowiedzialnosci i zrdwnowazonych
wartosciach; kursy rozwijajg zdolnosci w budowaniu relacji wewnatrz firmy oraz
wykorzystywaniu kulturowych oddziatywan mediéw w dziataniach PR;

specjalnos¢ "Zarzadzanie kampaniami wizerunkowymi" przygotowuje studentéw do
tworzenia i realizowania nowoczesnych strategii promocyjnych, ktére odpowiadajg na
dynamicznie zmieniajgce sie trendy w marketingu; uczestnicy rozwijajg umiejetnosci
kreatywnego zarzadzania projektami i korzystania z multimedialnych narzedzi promocji, w
tym — do wykorzystania sztucznej inteligencji w projektowaniu komunikacji; podkresla sie
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wage budowania relacji z liderami opinii oraz zastosowanie social medidow jako skutecznego
kanatu promocyjnego; studenci uczg sie mierzenia efektywnosci kampanii i doskonalg
techniki tworzenia przekazéw dopasowanych do miedzynarodowych odbiorcéw;

— specjalnos¢ ,,Social media w biznesie” to najnowsza specjalnosé w obrebie tego kierunku
studidw — jest naszg odpowiedzig na najnowsze wyzwania rynku. Bardzo duza czes¢
budzetow krajowego i Swiatowego biznesu przenosi sie obecnie do mediow
spotecznosciowych. Juz nie wystarczy by¢ w Internecie — trzeba by¢ na YouTubie,
Instagramie, czy TikToku; trzeba zatrudniaé influencerdw, zna¢ i stosowac nowe gatunki
dziennikarskie, sprawnie zarzadzac¢ dystrybucjg informacji w sieci. Do tego potrzebni sg
specjalisci majacy te szczegdlne kompetencje. Potrzebna jest im réwniez pewna liczba
kompetencji scistych- zwigzanych z bazami i analiza danych oraz najnowszymi technologiami
dedykowanymi mediom spotecznosciowym.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumiec¢ przewidziany programem studidw okres przeznaczony

na pogtebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta/studentki w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke.
Zasadniczym celem praktyk jest:

umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢
na uczelni;

pogtebione poznanie specyfiki pracy wybranej instytucji;

pozyskiwanie i rozwijanie w poszerzonym stopniu nowoczesnych kompetencji
zawodowych;

praktyczne zastosowanie pozyskanej wiedzy o formach przekazu wizerunkowego
(zbierania i opracowywania materiatéw promocyjnych i medialnych) oraz o metodach i
technikach komunikowania sie w organizacjach gospodarczych, politycznych i spotecznych
(modele komunikacji, zdobywanie zaufania opinii publicznej);

— praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowe;].
2. Miejsca, w ktorych studenci/tki moga odby¢ praktyke:

— redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz portale internetowe;

firmy monitorujgce media;
— biura rzecznikéw urzedéw administracji publicznej, firm i przedsiebiorstw;

agencje reklamowe, agencje namingowo-brandingowe, domy mediowe;

dziaty promocji jednostek urzedowych administracji publicznej;

dziaty reklamy, marketingu, public relations firm i przedsiebiorstw;
— instytucje kultury;

think-thanki i organizacje trzeciego sektora;

instytucje i pracownie badan spotecznych
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— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Profil dziatalnosci Instytucji przyjmujacej na praktyke powinien by¢ zbiezny zaréwno z
kierunkiem studidow jak i wybrang specjalnoscig, w ramach ktdrej realizowana jest praktyka oraz
posiadac infrastrukture i zapewnia¢ wyposazenie miejsca praktyk w stopniu umozliwiajgcym
prawidtows jej realizacje.

Opiekun praktyk w Instytucji przyjmujacej powinien posiada¢ kilkuletnie doswiadczenie
zawodowe oraz kompetencje i kwalifikacje w zakresie tworzenia, przetwarzania, formatowania lub
dystrybuowania tresci marketingowych i medialnych (tekstéw, materiatéw audialnych, wizualnych,
audiowizualnych, multimedialnych). Opiekun praktyk zobowigzuje sie takze do realizacji opieki nad
studentem/studentka podczas odbywania praktyki, wyznaczania im zadan zgodnych ,Programem i
regulaminem praktyk” niezbednych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku,
potwierdzenia wykonanych przez studenta/studentke w trakcie praktyki czynnosci (wykazanych w
Karcie przebiegu praktyk, stanowigcej czes¢ Dziennika praktyk), dokonania weryfikacji osiggnietych
przez studenta/studentke efektdw uczenia sie (Ocena stopnia realizacji efektéw uczenia sig przez
studenta/studentke stanowigca cze$é Dziennika praktyk), przygotowania sprawozdania z przebiegu
praktyki, zawierajgcego w szczegdlnosci potwierdzenie rozpoczecia i zakoriczenia praktyki (w Karcie
przebiegu praktyk) oraz sporzadzenie raportu z weryfikacji efektéw uczenia sie studenta
realizujgcego /studentki realizujgcej praktyke w Instytucji przyjmujgcej na praktyke, po zakonczeniu
praktyki przez studenta/studentke Uniwersytetu Dolnoslgskiego UW DSW we Wroctawiu oraz
wypetnienia ankiety na temat przebiegu praktyk.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/studentki studidow drugiego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:

Rok
L, Czas trwania B L. Zaktadane efekty uczenia sie
studiow, i Uszczegoétowienie
praktyki Student/ Studentka
semestr
a) w zakresie wiedzy:
. — charakteryzuje w sposob pogtebiony sposoby
Kierunkowa Praktyka . o L
wykorzystywania technologii informacyjnej w
Zawodowa: . . . L
pracy specjalisty wizerunku lub twércy mediow,
. — opisuje profil dziatania instytucji przyjmujgcej na
Wprowadzenie do - —
. praktyke zawodowg uwzgledniajgc specyfike i
. praktyk - 2 godziny
250 godzin charakter pracy,
dydaktyczne ] . .
1 rok dydaktycznych — W sposbéb pogtebiony charakteryzuje formaty
5 semestr 187,5 godzin Ewaluacja praktyk - kom.unik.acyjne wykorzystywane przez instytucje
zegarowych 10 eodzin przyjmujgca na praktyke,
(6 tygodni) 8 Y b) zakresie umiejetnosci:
dydaktyczne ] )
— wykorzystujac pogtebiong fachowg
Praktyka w Instytucji terTlnoIogle z dz!e'dzmy , komunll'kaq'!
Przyjmujacej — 238 spo.eEzneJ prlfy - opisie etla;;ow ;e-allzaql
godziny dydaktyczne projektu marketingowego lub medialnego
tworzonego w instytucji przyjmujacej na
praktyke zawodowg,
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— W sposdb pogtebiony charakteryzuje formy
kontaktu z otoczeniem wykorzystywane do
komunikacji  spotecznej
przyjmujaca,

— inicjuje dyskusje oraz buduje argumentacje

przez instytucje

dla wybranego stanowiska,
c) zakresie kompetencji spotecznych:
— przejawia otwartos¢ na nowe zdania w pracy
przy
wizerunkowych,

zespotowej realizacji projektow

Specjalnosciowa

Wprowadzenie do
praktyk - 2 godziny

230 godzin dydaktyczne
dydaktycznych
2 rok . .
172,5 godzin Ewaluacja praktyk -
3 semestr .
zegarowych 10 godziny
(6 tygodni) dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujace;j -
218 godziny
dydaktyczne

Praktyka Zawodowa:

a) w zakresie wiedzy:

— rozréznia i charakteryzuje w sposéb pogtebiony
formy relacji z otaczajagcym instytucje Swiatem,
wykorzystywane w instytucji przyjmujacej na
praktyke pod wzgledem ich przydatnosci

w obszarze studiowanej specjalnosci,

— rozpoznaje wymagania stawiane kreatorom
wizerunku tworzagcym kontent w obszarze
relacji zewnetrznych, utrzymywanych przez

instytucje przyjmujaca,

b) zakresie umiejetnosci:

— opracowuje plan realizacji projektu zwigzanego
z wizerunkiem i potrafi rzeczowa argumentacjg
broni¢ przyjetych rozwiazan,

— tworzy projekty wspierane przez opiekuna
instytucji przyjmujacej na praktyke,

charakterystyczne dla specyfiki studiowanej

specjalnosci,

odbiorcéw  wobec

— diagnozuje preferencje

kontentu wizerunkowego instytucji
przyjmujacej na praktyke,
c) zakresie kompetencji spotecznych:
— wykazuje dbatos¢ o efektywnos¢ w
delegowaniu zadan podczas koordynacji prac

zespotu realizujgcego wybrany projekt,

4. Tresci ksztatcenia:
Wprowadzenie do praktyk:

— Oméoéwienie dokumentacji praktyk: Procedura realizacji praktyk przez studentow studidow Il stopnia
Komunikacji wizerunkowej, Program i regulamin praktyk na kierunku, Karta przedmiotu.

—  Typy instytucji, w ktdrych mozna realizowaé poszczegélne praktyki w poszczegdlnych semestrach.

— Cele i efekty uczenia sie zatozone dla praktyk zawodowych realizowanych w poszczegdélnych

semestrach.

—  Zasady BHP oraz obowigzek ubezpieczenia w trakcie praktyk.
—  Wymiar etyczny pracy podejmowanej w ramach praktyk zawodowych.

Praktyka w instytucji przyjmujacej:
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— Rozumienie w stopniu pogtebionym podstaw prawnych i regut rynkowych dziatalnosci instytucji
przyjmujgcej na praktyke oraz jej struktury organizacyjnej, zasad zarzadzania, organizacji pracy
wraz z zasadami BHP.

— Pogtebiona znajomosc¢ charakteru pracy w zespotach tworzacych relacje z otoczeniem w instytucji.

— Pogtebiona znajomos¢ projektdw promocyjnych i marketingowych realizowanych w instytucji i
sposobow ich wykorzystania w komunikacji spotecznej przez instytucje.

— Pogtebiona znajomo$¢ technologii stosowanej do tworzenia przekazéw majgcych wptyw na
wizerunek instytucji oraz wykorzystywanych technik.

— Woyszukiwanie zrdodet informacji i selekcja informacji na potrzeby realizacji projektow
marketingowych i wizerunkowych w instytucji.

— Pogtebiona znajomos$¢ wykorzystywania infrastruktury komunikacyjnej stosowanej w instytucji
przyjmujacej na praktyke (zaplecza sprzetowego, oprogramowania, kanatéw komunikacyjnych).

— Wykonywanie zadan merytorycznych zwigzanymi z kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie
wskazanymi w regulaminie praktyk.

— Udziat w etapach realizacji projektu wizerunkowego w instytucji.

Specyficzne miejsca realizacji praktyk

- Dziaty, departamenty czy sekcje organizacji biznesowych, samorzadowych lub politycznych, w
ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z komunikacjg zewnetrzng i wewnetrzng, z
budowaniem wizerunku organizacji dla $wiata zewnetrznego i dla kadry pracowniczej;

- Agencje PR, marketingowe, kreatywne oraz domy mediowe, obstugujgce swojg ofertg wszystkie
podmioty zewnetrzne, nie prowadzgce wtasnej aktywnosci w tym zakresie;

- Podmioty medialne (rtv, prasa, social media), ktére w swojej bezposredniej dziatalnosci ktadg
nacisk na efekty wizerunkowe w prowadzonych przez siebie aktywnosciach marketinowych,
reklamowych czy eventowych;

- Rosnacy rynek ustug zwigzanych z ofertg sztucznej inteligencji w czesci zwigzanej z dziataniami
marketingowymi.

Ewaluacja praktyk

— Omédéwienie z Uczelnianym Opiekunem Praktyk: charakteru, struktury organizacyjnej, zadan i zasad
funkcjonowania instytucji przyjmujgcej, w ktérej praktyka zostata zrealizowana, zakresu czynnosci
wykonywanych przez pracownikédw zatrudnionych w danej instytucji przyjmujacej na praktyke,
stosowanych przez nich metod, form i narzedzi pracy, zadan realizowanych przez studenta w czasie
odbywania praktyk.

—  Weryfikacja zadan - celow i efektéw praktyk zatozonych dla danej praktyki.

— Sprawdzenie Dziennikow praktyk, Whnioskow o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
dziatalnosci i innej dokumentacji praktyk, w tym np. raportu czy portfolio przygotowanych podczas
realizowanych praktyk zawodowych.

5. Harmonogram odbywania praktyki:

Harmonogram odbywania praktyki student/studentka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji
Przyjmujacej na praktyke. Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci
Opiekuna Praktyki oraz studenta/studentki.

6. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym
studenci/studentki opisujg zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej
wymienionymi efektami, a Opiekun Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je
podpisem w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
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dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
studenta/studentki.

Do dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie w formie Dzienniczka praktyk lub
Whiosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci powinno by¢ zatgczone portfolio dokumentujace
realizacje zadan, pozwalajgcych na weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie dla kierunku zaktadanych dla
praktyki zawodowej przez Uczelnianego opiekuna praktyk.

7. Procedura realizacji praktyk przez studentéw/studentki studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych
okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
we Wroctawiu.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktoéw ECTS do przedmiotdéw zostaty okreslone zgodnie z ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.
Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studidow
zatwierdza Senat uczelni podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programoéw
studidw na dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano
sie zasadg, iz wymiar punktdw musi uwzgledniaé rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1
punkt ECTS odpowiada okoto 25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktdw ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla $redni naktad pracy studenta
niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Nakfad ten jest sumg godzin zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
(godziny kontaktowe) oraz godzin pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasadg przydzielono
punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu dydaktycznego skfadajgce sie na realizacje efektéw
uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia, konwersatorium, lektoraty, seminaria,
projekty, e-learning i praca wtasna studenta. Uwzgledniono réwniez punkty ECTS realizowane przez
bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen, konsultacji oraz prac
dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego. Naktad
pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za
prace witasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami
uczenia sie przypisanymi do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi
poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia sredniego nakfadu pracy wiasnej studenta w danym
przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst w jakim ten przedmiot wystepuje w programie
studidéw — czy zdobycie efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotu wymaga wczesniejszego
zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposdb punkty ECTS do przedmiotéw sg takie same w przypadku studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach
studiéw niestacjonarnych zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyska¢ takie
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same efekty uczenia sie jak na studiach stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilos¢ pracy wiasnej
studenta.

Projektujgc system przypisywania punktéw ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni
zagranicznych, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktéw ECTS
w sposob zblizony do uczelni partnerskich utatwia mobilno$¢ studentéw w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego.

W programie studiow przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym wynosic¢
powinna 60 punkow ECTS, a réznice miedzy semestrami nie byly wieksze niz 5 punktéw, co utatwi
zaliczanie semestrow studentom decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach programu
ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS
wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujacej zasady: liczba punktéw ECTS
okreslona dla programu studidow x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma
godzin dla catosci programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych osdb
prowadzacych zajecia dydaktyczne, godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny
za prace wtasng studenta). Dla studiow stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS)
nie moze by¢ mniejszy niz 50% okreslonych dla programu studiéw. Zaokraglenia punktéw ECTS
dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéw ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

2. Tresci modutow

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego Szkolenie wstepne z zakresu BHP, Podstawy przedsiebiorczosci z elementami
statystyki, Zagadnienia wspotczesnej sztuki, Elementy psychologii spotecznej,
Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang., Ochrona wartosci intelektualnej i

danych osobowych

Moduty ksztatcenia kierunkowego Otoczenie i spotecznos$é marki, Analiza semantyczna obrazu i dzwieku,
Zarzadzanie marka - system identyfikacji wizualnej, Techniki marketingowe,
Etyka medidw i biznesu, Copywriting, Wsparcie produkcji sztuczna
inteligencjg, Komunikacja obrazem — perswazja i emocje, Zarzadzanie
kryzysowe, Badania rynkowe i monitoring mediéw, Komunikacja

interkulturowa

Modut ksztatcenia jezykowego

Warsztaty kompetencji jezykowych 1 (j. angielski, j. niemiecki)
Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Seminarium magisterskie |
Seminarium magisterskie Il

Modut praktyk kierunkowych

Kierunkowa praktyka zawodowa

Moduty praktyk specjalnosciowych

Specjalnosciowa praktyka zawodowa

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Branding i promocja

Projektowanie komunikacji w praktyce, Typografia - podstawy projektowania
(warsztat), Branding miejsc, 0sob i organizacji, Branding - konsulting i
doradztwo, Komunikacja: analiza i synteza, Kreatywne pisanie i kreacja
kontentu (warsztat), Budowanie relacji z mediami, Fake news: zagrozenia,
metody weryfikacji, Budowa kampanii promocyjno-informacyjnej (warsztat)

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Produkcja audiowizualna

Cyfrowe techniki marketingowe, Projektowanie komunikacji audio/wideo
Techniki kreatywne w produkcji wideo, Projektowanie kontentu w technikach
audiowizualnych, Produkcja filmu reklamowego (warsztat), Produkcja spotu
dzwiekowego (warsztat), Zarzgdzanie dystrybucjg meteriatéw wizerunkowych
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Strategie kooperacji z social mediami, Kampanie oparte na reklamach
cyfrowych (warsztat)

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie kryzysowe i ochrona
wizerunku

Komunikacja firmy z otoczeniem, Zarzgdzanie zmiang, Komunikacja w
organizacji, Organizacja w kryzysie, Techniki analizy sytuacji kryzysowe;j
Strategie odbudowy wizerunku, Reputacja i ochrona wizerunku, Zarzadzanie
ciggtoscia biznesu, Przywddztwo w czasie kryzysu

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Strategie PR

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, Social media marketing, Reklama i
komunikowanie marki, Analizy wiadomosci prasowych, Badania opinii
publicznej, Planowanie strategiczne w PR, Spoteczne i kulturowe
oddziatywania medidow, Wewnetrzna komunikacja firmy, Relacje inwestorskie

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie kampaniami
wizerunkowymi

Nowe trendy marketingu, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie projektami
kreatywnymi, Multimedialne formy promocji, Budowanie relacji z
influencerami, Praktyczne zastosowania social mediéw, Komunikacja w
miedzynarodowych kampaniach wizerunkowych, Techniki mierzenia efektu
medialnego i efektywnosci kampanii, Projektowanie komunikacji z
wykorzystaniem Al

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Social media w biznesie

Zarzadzanie marka, User Generated Content, Koncepcje budowania marki w
social mediach, Storytelling, Grafika i multimedia, Funkcjonowanie social
mediow, Data Analytics, Marketing i zarzagdzanie sprzedaza, Narzedzia IT dla
social medidw.

3. Zataczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Sumaryczne wskazniki ECTS
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Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACIJA WIZERUNKOWA

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 90%
Dyscyplina uzupetniaji nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
Moduly ksztalcenia podstawowego
) ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) - ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 |N2-00-PPELST-1 Podstawy przedsiebiorczosci z elementami statystyki 0 4 24 12 12 12 | 12
3 |N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 24 12 12 12 | 12
4 |N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 24 12 12 12 | 12
5 |N2-00-ROKUZA-2 R&znice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 32 0 12 20 12 | 20
6 |N2-00-OCWAIN-3 Ochrona wartosci intelektualnej i danych osobowych 0 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 16 132 48 60 24 | 12 | 12| 4 | 24| 36| 20| 12| 12| O 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
) ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) - ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spotecznos¢ marki E 5 12 12 0 0 12
2 |N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 12 0 12 0 12
3 [N2-00-ZAMASY-1 Zarzadzanie marka - system identyfikacji wizualnej E 4 12 12 0 0 12
4 |N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 24 12 12 0 12 | 12
5 [N2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 12 0 12 0 12
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 12 12 0 12
7 |N2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkcji sztuczng inteligencja 0 4 30 12 12 6 12 | 12 6
8 [N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 12 12 0 12 12
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring medidw 0 3 12 0 12 0 12
11 [N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 12 12 0 0 12
RAZEM:| 41 174 72 96 6 | 36| 48| 0 | 12| 12| 6 (12 [ 24| 0 | 12| 12| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g : Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogot. | wyk.| ¢éw. [ p/e [wyk.| cw. | p/e | wyk.] éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30 0 30
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II (0] 7 30 0 30 0 30
RAZEM:| 10 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 |30)]| 0 0 |30)]| 0




Moduly ksztatcenia jezykowego
-

_ ) ) N 0 Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) - ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |N2-00-waIEZ1-3 \r/]\i/:rr:izet:% kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. 0 3 40 0 20 20 20 | 20
2 |N2-00-WAIEZ2-4 \r/]\i/:rr:izet:% kompetencji jezykowych II (j. angielski, j. E 3 40 0 20 20 20 | 20
RAZEM:| 6 80 0 40 40| O 0 0 0 0 0 0 | 20| 20| 0 | 20 | 20
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
[y Ogdt. | wp EW |[prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.
1 |N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa ZAL 10 250 2 10 238 2 10 | 238
RAZEM:| 10 250 2 10 | 238( O 0 0 2 | 10 |238]| O 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 | 36 | 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 | 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 446 |120| 256 | 70 | 48 | 60 | 4 | 36 | 48 | 26 | 24 [ 86 | 20 [ 12 | 62 | 20
Moduty praktyk Ogot. WP EW |prak.] WP | EW [prak.]| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
6 [Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 0O 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 696 112 360 130 94




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. sem. 3 sem 4
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
RAZEM: 83 27 23 16 17
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 37 3 7 14 13
OGOLEM: 120 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybierailny:

Wydziat Studidéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
SOCIAL MEDIA W BIZNESIE

Stopien ksztatcenia:  studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ol Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | éw. | p/e |wyk.| ¢cw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [N2-00-ZAM-2 Zarzadzanie marka 0 4 26 14 12 0 14 12
2 [N2-00-UGC-2 User Generated Content (warsztat) (0] 3 12 0 12 0 12
3 [N2-00-KBMSM-2 Koncepcje budowania marki w social mediach 0 3 12 0 12 0 12
4 |N2-00-STOR-3 Storytelling 0 2 12 0 12 0 12
5 [N2-00-GRIM-3 Grafika i multimedia 0 4 26 14 12 0 14 | 12
6 |[N2-00-FUSM-3 Funkcjonowanie social mediéw [0) 2 12 0 12 0 12
7 |N2-00-DATAN-4 Data Analytics 0 4 26 14 12 0 14 | 12
8 |N2-00-MAZAS-4 Marketing i zarzgdzanie sprzedaza (warsztat) 0 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-NARIT-4 Narzedzia IT dla social mediéw 0 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 42 | 108 0 0 0 0 14 36| 0 |14 | 36| 0 (14 (36| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | " [Toget. Twp Ew [prak.| WP [ EW [prak.] wp [ Ew [prak.| WP [ EW [prak.| wp | EW [prak.
1 |N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 |218]| O 0 0 0 0 0 2 |10 |218]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.[ éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 [ 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 | 36 0
Ogotem bez praktyk| 596 [(162| 364 | 70 | 48 [ 60 | 4 50 84 | 26 | 38 (122 20 | 26 | 98 | 20
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 250 2 10 | 238] O 0 0 2 10 1 238 O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 218 O 0 0 0 0 0 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456| O 0 0 2 10 [238| 2 | 10 [218| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
0Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1076




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybierailny:

Wydziat Studidéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
BRANDING I PROMOCIA

Stopien ksztatcenia:  studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ol Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ éw. | p/e
1 |[N2-00-PRKOPR-2 Projektowanie komunikacji w praktyce 0 3 12 0 12 0 12
2 [N2-00-TYPOPR-2 Typografia - podstawy projektowania (warsztat) 0 3 12 0 12 0 12
3 [N2-00-BRMIOS-2 Branding miejsc, osdb i organizacji 0 4 26 14 12 0 14 12
4 [N2-00-BRKODO-3 Branding - konsulting i doradztwo 0 4 26 14 12 0 14 | 12
5 |[N2-00-KOANSY-3 Komunikacja - analiza i synteza 0 2 12 0 12 0 12
6 |N2-00-KRPIKR-3 Kreatywne pisanie i kreacja kontentu (warsztat) 0 2 12 0 12 0 12
7 [N2-00-BUREME-4 Budowanie relacji z mediami 0 4 26 14 12 0 14 | 12
8 |N2-00-FANEZA-4 Fake news - zagrozenia, metody weryfikacji [0) 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-BUKAPR-4 Budowa kampanii promocyjno-informacyjnej (warsztat) o 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 42 | 108 0 0 0 0 14 36| 0 |14 | 36| 0 (14 [ 36| O
Moduly praktyk specjalnos$ciowych
= ) Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.
1 |N2-00-SPRAZ-3 |Specja|noéciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 [218]| O 0 0 0 0 0 2 | 10218 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 [ 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 | 36 0
Ogotem bez praktyk| 596 |162| 364 | 70 | 48 | 60 | 4 50 84 | 26 | 38 (122 20 | 26 | 98 | 20
Moduty praktyk Ogdt. | wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 250 2 10 238| O 0 0 2 10 1 238 O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 | 218 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456| O 0 0 2 10 {238 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
0Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1076




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
PRODUKCIJA AUDIOWIZUALNA

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-CYTEMA-2 Cyfrowe techniki marketingowe 0 4 26 14 12 0 14 12
2 |N2-00-PRKOAU-2 Projektowanie komunikacji audio/wideo 0 3 12 0 12 0 12
3 [N2-00-TEKRPR-2 Techniki kreatywne w produkcji wideo 0 3 12 0 12 0 12
4 [N2-00-PRKOTE-3 Projektowanie kontentu w technikach audiowizualnych 0 4 26 14 12 0 14 | 12
5 [N2-00-PRFIRE-3 Produkcja filmu reklamowego (warsztat) 0 2 12 0 12 0 12
6 |N2-00-PRSPDZ-3 Produkcja spotu dzwiekowego (warsztat) 0 2 12 0 12 0 12
7 [N2-00-ZADYME-4 Zarzadzanie dystrybucjg materiatéw wizerunkowych 0 4 26 14 12 0 14 | 12
8 [N2-00-STKOSO-4 Strategie kooperacji z social mediami 0 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-KAOPRE-4 Kampanie oparte na reklamach cyfrowych (warsztat) ) 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 42 | 108 0 0 0 0 14 36 | 0 (141 36| 0 |14 [ 36| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wp | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |N2-00-SPRAZ-3 |Specja|noéciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 |218( O 0 0 0 0 0 2 (10218 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 | 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Modulty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 [ 36 0
Ogotem bez praktyk| 596 |162| 364 | 70 | 48 | 60 | 4 50 84 | 26 | 38 | 122 20 | 26 [ 98 | 20
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218| O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456( O 0 0 2 10 |[238| 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 550

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1076




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACIA WIZERUNKOWA

ZARZADZANIE KRYZYSOWE I OCHRONA WIZERUNKU

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.] ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-KOMOTO-2 Komunikacja firmy z otoczeniem 0 4 26 14 12 0 14 12
2 |N2-00-ZARZZMIANA-2 Zarzadzanie zmiang 0 3 12 0 12 0 12
3 |N2-00-KOMORG-2 Komunikacja w organizacji 0 3 12 0 12 0 12
4 |N2-00-ORGKRYZ-3 Organizacja w kryzysie 0 2 12 0 12 0 12
5 |N2-00-SYTKRYZ-3 Techniki analizy sytuacji kryzysowej 0 4 26 14 12 0 14 | 12
6 |N2-00-ODBUWIZ-3 Strategie odbudowy wizerunku 0 2 12 0 12 0 12
7 |N2-00-REPUWIZ-4 Reputacja i ochrona wizerunku 0 4 26 14 12 0 14 | 12
8 [N2-00-ZARZCIAGBI-4 Zarzadzanie ciggtoscig biznesu 0 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-PRZYWKRYZ-4 Przywodztwo w czasie kryzysu 0 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 42 | 108 0 0 0 0 14 36 | 0 |14 )1 36| 0 |14 136 | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= : Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g u§ Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | WP [ EW |prak.f WP | EW [prak.] WP EW |prak.] WP | EW |[prak.] WP | EW [prak.
1 [N2-00-SPRAZ-3 |Specja|noéciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 | 218 2 10 | 218
RAZEM:[ 9 230 2 10 [218]| O 0 0 0 0 0 2 |10 |218]| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 [ 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 [ 20 0 20 [ 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 | 36 0
Ogotem bez praktyk| 596 |162| 364 [ 70 | 48 | 60 | 4 50 84| 26 | 38 |122| 20 | 26 | 98 [ 20
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.f WP | EW [prak.] WP EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 2381 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 O 0 0 0 0 0 2 10 | 218 O 0 0
0Ogoétem praktyki| 480 4 20 |456| O 0 0 2 10 (238 2 | 10 |218]| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 550

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1076




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACIA WIZERUNKOWA
STRATEGIE PR

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
=z . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
uy Ogét. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/fe | wyk. | éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N2-00-ODPOBIZ-2 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 4 26 14 12 0 14 12
2 [N2-00-SMMARK-2 Social media marketing ] 3 12 0 12 0 12
3 |N2-00-KOMUMARKI-2 Reklama i komunikowanie marki 0 3 12 0 12 0 12
4 |N2-00-ANALIZAPRAS-3 Analizy wiadomosci prasowych 0 2 12 0 12 0 12
5 |N2-00-BADOPINII-3 Badania opinii publicznej 0 4 26 14 12 0 14 | 12
6 |N2-00-PLANSTRATPR-3 Planowanie strategiczne w PR 0 2 12 0 12 0 12
7 |N2-00-SPOLKULT-4 Spoteczne i kulturowe oddziatywania mediow 0 4 26 14 12 0 14 | 12
8 [N2-00-WEWKOM-4 Wewnetrzna komunikacja firmy 0 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-RELINWEST-4 Relacje inwestorskie 0 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 42 | 108 0 0 0 0 14 36| 0 1141 36| 0 | 14| 36| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
uy Og6t. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
1 [N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 | 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 (218 O 0 0 0 0 0 2 (10 [218] O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogdt. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 | 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 | 36 0
Ogoétem bez praktyk| 596 |162| 364 | 70 | 48 | 60 | 4 50 84 | 26 | 38 |122| 20 | 26 | 98 | 20
Moduly praktyk Og6t. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.|] WP EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 2381 O 0 0 2 10 | 238] O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 O 0 0 0 0 0 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456]| O 0 0 2 10 (238 2 | 10 ([218| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 550

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1076




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA

ZARZADZANIE KAMPANIAMI WIZERUNKOWYMI

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | ™ [Toget [wyk. ] éw. | ple [wyk.] éw. | ple | wyk. | éw. | p/e [wyk.] éw. | ple | wyk.] éw. | p/e
1 [N2-00-NOWETRENMA-2  [Nowe trendy marketingu 0 4 26 14 12 0 14 12
2 |N2-00-PODSTWZARZ-2  |Podstawy zarzadzania 0 3 12 0 12 0 12
3 |N2-00-ZARZPROJKREA-2 |Zarzadzanie projektami kreatywnymi 0 3 12 0 12 0 12
4 [N2-00-MULTIPROMO-3 Multimedialne formy promociji 0] 4 26 14 12 0 14 | 12
5 |N2-00-RELAINFLU-3 Budowanie relagji z influencerami 0 2 12 0 12 0 12
6 [N2-00-PRAKTSOCIAL-3 Praktyczne zastosowania social mediéw 0 2 12 0 12 0 12
7 |N2-00-MIEDZYWIZ-4 Komunikacja w miedzynarodowych kampaniach wizerunkowych [0) 4 26 14 12 0 4] 12
8 |N2-00-MIERZEFMEDIA-4 Techniki mierzenia efektu medialnego i efektywnosci kampanii [0) 3 12 0 12 0 12
9 |N2-00-PROJAI-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem AL 0 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 28 150 | 42 | 108 | O 0 0 0 14 36 (| 0 |14 (36| 0 | 14| 36| O
Moduty praktyk specjalno$ciowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
uy = Ogdt. | WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.
1 [N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 | 218 2 10 | 218
RAZEM:[ 9 230 2 10 | 218( O 0 0 0 0 0 2 |10 (218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogdt. |wyk.| ¢éw. [ p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 132 48 60 24 | 12 | 12 4 24 36 | 20 | 12 | 12 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 174 72 96 6 36 | 48 0 12 12 6 12 | 24 0 12 | 12 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 | 20 0 20 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztalcenia specjalnosciowego 150 42 108 0 0 0 0 14 36 0 14 | 36 0 14 | 36 0
Ogodtem bez praktyk| 596 |162| 364 | 70 [ 48 | 60 | 4 50 84 | 26 | 38 [122]| 20 | 26 | 98 | 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 |238| 0 0 0 2 10 [ 238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 (218 O 0 0 0 0 0 2 10 [ 218 O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |(456| O 0 0 2 10 | 238 2 | 10 (218]| O 0 0
OGOLEM: 1076 112 410 410 144




Punkty ECTS

Liczba iodzin praktyk w Instytuci'i 456

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektédw 70




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 90%
Dyscyplina uzupetniaj: nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 |S2-00-PPELST-1 Podstawy przedsiebiorczosci z elementami statystyki 0 4 60 30 30 30 | 30
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspotczesnej sztuki E 4 60 30 30 30 | 30
4 |S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 42 22 20 22 | 20
5 |S2-00-ROKUZA-2 Rdznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 36 0 16 20 16 | 20
6 (S2-00-OCWAIN-3 Ochrona wartosci intelektualnej i danych osobowych 0 3 60 30 30 0 30 | 30
RAZEM:| 16 262 [(112| 126 | 24 | 30 | 30| 4 [ 52 (66| 20| 30| 30| O 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
| ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 (S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5 46 46 0 0 | 46
2 [S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 44 0 44 0 44
3 |S2-00-ZAMASY-1 Zarzadzanie marka - system identyfikacji wizualnej E 4 50 50 0 0 50
4 |S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 60 30 30 0 30 | 30
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 30 30 0 30
6 |S2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 30 30 0 30
7 |S2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencjg 0 4 46 20 20 6 20 | 20 6
8 |S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 40 0 40 0 40
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 58 30 28 0 30 [ 28
10 (S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 30 0 30 0 30
11 (S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 30 30 0 0 30
RAZEM:| 41 464 | 206| 252 6 |126|134| 0 [ 20| 20| 6 |30 | 68| O [ 30( 30| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
| ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0] 3 30 0 30 0 30
2 [S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30 0 30
RAZEM:| 10 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 |30|] O 0 (30] 0




Moduly ksztalcenia jezykowego
-

. . . N & Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |52-00-WAJEZ1-3 :I]Y:;:iz;s% kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. 0 3 50 0 30 20 30 20
2 |52-00-WAIEZ2-4 \rﬁ\il:rrnsizets% kompetencji jezykowych II (j. angielski, j. E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40| O 0 0 0 0 0 0 |30] 20| 0 [ 30| 20
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogot. | wyk.[ ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
=z . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogot. | wWp EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |[prak.] WP [ EW | prak.
1 |S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa ZAL 10 250 2 10 238 2 10 | 238
RAZEM:| 10 250 2 10 (238| O 0 0 2 (10 (238]| O 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Modutly sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0got. | wyk.[ ¢w. [ p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 | 66 | 20 | 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 464 206 [ 252 6 | 126 134| O 20 | 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 886 |318| 498 | 70 [156(164| 4 | 72 [ 86 | 26 | 60 [158| 20 | 30 | 90 | 20
Moduty praktyk Ogot. | WP [ EW [prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 0 0 0 2 10 [ 238 O 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1136 324 434 238 140




Punkty ECTS

. . Semestr

Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
RAZEM: 83 27 23 16 17
Modut ksztatcenia specjalnosciowego. 37 3 7 14 13
OGOLEM: 120 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybierailny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
SOCIAL MEDIA W BIZNESIE

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= : Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ol Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk. | éw. | p/e |wyk.| ¢cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 152-00-ZAM-2 Zarzagdzanie marka 0 4 60 30 30 0 30 30
2 [S2-00-UGC-2 User Generated Content (warsztat) 0 3 30 0 30 0 30
3 [S2-00-KBMSM-2 Koncepcje budowania marki w social mediach 0 3 30 0 30 0 30
4 |S2-00-STOR-3 Storytelling 0 2 30 0 30 0 30
5 |S2-00-GRIM-3 Grafika i multimedia 0 4 60 30 30 0 30 | 30
6 [S2-00-FUSM-3 Funkcjonowanie social mediow ) 2 30 0 30 0 30
7 |S2-00-DATAN-4 Data Analytics 0 4 60 30 30 0 30 | 30
8 [S2-00-MAZAS-4 Marketing i zarzadzanie sprzedazg (warsztat) 0 3 30 30 0 30
9 |S2-00-NARIT-4 Narzedzia IT dla social mediow 0 3 30 30 0 30
RAZEM:| 28 360 | 90 [ 270 0 0 0 0 30 90| 0 [ 30[( 90| 0 |30 9 | O
Moduly praktyk specjalno$ciowych
= : Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnos$ciowa praktyka zawodowa ZAL | 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 (218| O 0 0 0 0 0 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogét. |wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 66 | 20 [ 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 464 | 206 | 252 6 |126]|134]| 0O 20 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 | 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 [ 90 0
Ogotem bez praktyk| 1246 | 408 768 | 70 | 156 164| 4 102 |176| 26 | 90 | 248 20 | 60 | 180 | 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP [ EW [prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 230 2 10 218 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218 O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456| O 0 0 2 10 (238 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1726




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybierailny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
BRANDING I PROMOCJIA

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= : Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-PRKOPR-2 Projektowanie komunikacji w praktyce 0 3 30 0 30 0 30
2 [S2-00-TYPOPR-2 Typografia - podstawy projektowania (warsztat) 0 3 30 0 30 0 30
3 [S2-00-BRMIOS-2 Branding miejsc, 0oso6b i organizaciji 0] 4 60 30 30 0 30 30
4 |S2-00-BRKODO-3 Branding - konsulting i doradztwo ) 4 60 30 30 0 30 | 30
5 |S2-00-KOANSY-3 Komunikacja - analiza i synteza 0 2 30 0 30 0 30
6 [S2-00-KRPIKR-3 Kreatywne pisanie i kreacja kontentu (warsztat) ) 2 30 0 30 0 30
7 [S2-00-BUREME-4 Budowanie relacji z mediami 0 4 60 30 30 0 30 | 30
8 |S2-00-FANEZA-4 Fake news - zagrozenia, metody weryfikagji 0 3 30 0 30 0 30
9 |S2-00-BUKAPR-4 Budowa kampanii promocyjno-informacyjnej (warsztat) 0) 8 30 0 30 0 30
RAZEM:| 28 360 | 90 [ 270 0 0 0 0 30 90| 0 [ 30( 90| 0 |30 9 | O
Moduly praktyk specjalno$ciowych
= : Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.
1 |1S2-00-SPRAZ-3 Specjalnos$ciowa praktyka zawodowa ZAL | 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 (218| O 0 0 0 0 0 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogét. |wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 66 | 20 [ 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 464 | 206 | 252 6 [126| 134 O 20 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 | 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 [ 90 0
Ogotem bez praktyk| 1246 | 408 768 | 70 | 156 | 164| 4 102 | 176| 26 | 90 | 248 20 | 60 | 180 | 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP [ EW [prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 250 2 10 238 0O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 218 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218 O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456| O 0 0 2 10 (238 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |[Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1726




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
PRODUKCIJA AUDIOWIZUALNA

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-CYTEMA-2 Cyfrowe techniki marketingowe 0 4 60 30 30 0 30 30
2 |S2-00-PRKOAU-2 Projektowanie komunikacji audio/wideo 0 3 30 0 30 0 30
3 |S2-00-TEKRPR-2 Techniki kreatywne w produkcji wideo 0 3 30 0 30 0 30
4 [S2-00-PRKOTE-3 Projektowanie kontentu w technikach audiowizualnych 0 4 60 30 30 0 30 [ 30
5 [S2-00-PRFIRE-3 Produkcja filmu reklamowego (warsztat) 0 2 30 0 30 0 30
6 |S2-00-PRSPDZ-3 Produkcja spotu dzwiekowego (warsztat) 0 2 30 0 30 0 30
7 |S2-00-ZADYME-4 Zarzadzanie dystrybucjg materiatéw wizerunkowych 0 4 60 30 30 0 30 | 30
8 |52-00-STKOSO-4 Strategie kooperacji z social mediami 0 3 30 0 30 0 30
9 |S2-00-KAOPRE-4 Kampanie oparte na reklamach cyfrowych (warsztat) ) 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 28 360 90 | 270 0 0 0 0 30 90| 0 {30/ 9% | 0 |30|9 | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wp | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 |218( O 0 0 0 0 0 2 (10218 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 66 | 20 | 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 464 206 | 252 6 |126]134] O 20 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 | 90 0
Ogotem bez praktyk| 1246 | 408| 768 | 70 | 156 | 164| 4 102 | 176| 26 | 90 | 248| 20 | 60 | 180( 20
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218| O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456( O 0 0 2 10 |[238| 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 1200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1726




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA

ZARZADZANIE KRYZYSOWE I OCHRONA WIZERUNKU

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-KOMOTO-2 Komunikacja firmy z otoczeniem 0 4 60 30 30 0 30 30
2 |S2-00-ZARZZMIANA-2 Zarzadzanie zmiang 0 3 30 0 30 0 30
3 |S2-00-KOMORG-2 Komunikacja w organizagji 0 3 30 0 30 0 30
4 [S2-00-ORGKRYZ-3 Organizacja w kryzysie 0 2 30 0 30 0 30
5 |S2-00-SYTKRYZ-3 Techniki analizy sytuacji kryzysowej 0 4 60 30 30 0 30 [ 30
6 |S2-00-ODBUWIZ-3 Strategie odbudowy wizerunku 0 2 30 0 30 0 30
7 |S2-00-REPUWIZ-4 Reputacja i ochrona wizerunku 0 4 60 30 30 0 30 [ 30
8 [S2-00-ZARZCIAGBI-4 Zarzadzanie ciggtoscig biznesu 0 3 30 0 30 0 30
9 |S2-00-PRZYWKRYZ-4 Przywodztwo w czasie kryzysu ) 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 28 360 90| 270 | O 0 0 0 30 90| 0 {30/ 9% | 0 |30|9 | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wp | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 |218( O 0 0 0 0 0 2 (10218 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 66 | 20 | 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 464 | 206 | 252 6 |126]134] O 20 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 | 90 0
Ogotem bez praktyk| 1246 | 408| 768 | 70 | 156 | 164| 4 102 | 176| 26 | 90 | 248| 20 | 60 | 180( 20
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218| O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456( O 0 0 2 10 |238| 2 | 10 (218 O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 1200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1726




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
STRATEGIE PR

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-ODPOBIZ-2 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu [0) 4 60 30 30 0 30 30
2 |S2-00-SMMARK-2 Social media marketing [0) 3 30 0 30 0 30
3 |S2-00-KOMUMARKI-2 Reklama i komunikowanie marki [0) 3 30 0 30 0 30
4 [S2-00-ANALIZAPRAS-3 Analizy wiadomosci prasowych 0 2 30 0 30 0 30
5 |S2-00-BADOPINII-3 Badania opinii publicznej [0) 4 60 30 30 0 30 | 30
6 |S2-00-PLANSTRATPR-3 Planowanie strategiczne w PR 0 2 30 0 30 0 30
7 152-00-SPOLKULT-4 Spoteczne i kulturowe oddziatywania mediow 0 4 60 30 30 0 30 [ 30
8 [S2-00-WEWKOM-4 Wewnetrzna komunikacja firmy 0 3 30 0 30 0 30
9 |S2-00-RELINWEST-4 Relacje inwestorskie ) 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 28 360 90 | 270 0 0 0 0 30 90| 0 {30/ 9% | 0 |30|9 | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wp | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 9 230 2 10 |218( O 0 0 0 0 0 2 (10218 O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 | 126 24 | 30 | 30 4 52 66 | 20 | 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 464 206 | 252 6 |126]134] O 20 20 6 30 | 68 0 30 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 | 90 0
Ogotem bez praktyk| 1246 | 408| 768 | 70 | 156 | 164| 4 102 | 176| 26 | 90 | 248| 20 | 60 | 180( 20
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 238 O 0 0 2 10 | 238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 2181 0 0 0 0 0 0 2 10 | 218| O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 |456( O 0 0 2 10 |238| 2 | 10 (218 O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 28 0 10 8 10
Ogotem bez praktyk 101 27 23 24 27
7 |Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0
Ogotem praktyki 19 0 10 9 0
OGOLEM: 120 27 33 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 1200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1726




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
ZARZADZANIE KAMPANIAMI WIZERUNKOWYMI

Stopien ksztaltcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S2-00-NOWETRENMA-2  [Nowe trendy marketingu 0] 4 60 30 30 0 30 30
2 |52-00-PODSTWZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0] 3 30 0 30 0 30
3 |52-00-ZARZPROJKREA-2 |Zarzadzanie projektami kreatywnymi [0) 3 30 0 30 0 30
4 |S2-00-MULTIPROMO-3 Multimedialne formy promogji [0) 4 60 30 30 0 30 | 30
5 |S2-00-RELAINFLU-3 Budowanie relacji z influencerami 0 2 30 0 30 0 30
6 |S2-00-PRAKTSOCIAL-3 Praktyczne zastosowania social mediow 0 2 30 0 30 0 30
7 |52-00-MIEDZYWIZ-4 K(?munikacja w miedzynarodowych kampaniach 0 4 60 30 30 0 30 | 30
wizerunkowych
8 |52-00-MIERZEFMEDIA-4 |0 ki mierzenia efektu medialnego i efektywnosci kampanii 0 & 30 0 30 0 30
9 |S2-00-PROJAI-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al 0 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 28 360 | 90 | 270 0 0 0 30 90 | 0 |30 90| 0 [ 30| 9% | O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 [ 218
RAZEM:| 9 230 2 10( 218| 0 0 0 0 0 0 2 |10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 262 112 126 | 24 | 30 [ 30 4 52 66 [ 20 | 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 464 206 | 252 6 |126[ 134 O 20 20 6 30 | 68 0 30 [ 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 [ 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 360 90 [ 270 0 0 0 0 30 90 0 30 | 90 0 30 [ 90 0
Ogoétem bez praktyk| 1246 (408| 768 | 70 | 156 | 164| 4 102 | 176 26 | 90 [ 248| 20 | 60 | 180 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 250 2 10 1238 O 0 0 2 10 1238 O 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 230 2 10 1218 O 0 0 0 0 0 2 10 [ 218 O 0 0
Ogotem praktyki| 480 4 20 (456 O 0 0 2 10 |238| 2 | 10 |[218| O 0 0
OGOLEM: 1726 324 554 588 260




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 16 4 9 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 23 4 7 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 3 7
4 |Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnos$ciowego 28 0 10 8 10
Moduty praktyk kierunkowych 10 0 10 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 9 0 0 9 0

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 70
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po | iu studiow osigga efekty uczenia sig:

W sposob pogtebiony zasady funkcjonowania i rozwoju rynkéw medialnych w Polsce i na

Moduty
. o Modut ksztatcenia rzygotowani | Modut praktyk
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego . preve . prakty
jezykowego a pracy kierunkowych
dyplomowej
Stopieri | N B 2|3 |g o > © . - _ 2
Symbol efektu Symbol nasycenia -§ _|2 T g [R o ® 2 é ' o | H E“E 'ﬁ'i o " -§
L 2| @ 5 2 = 2y = i k X =
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se |28 |82 |25|57(58 S |82(£5| &£ | s | £ |8¢2|8e| £ |a3| ¢ ECBIESS| B 9 =
= @ £ ° £ [ = o} s 2 c S22 SO £
3 23218252843 2.2 = 3 3 © © 2 £ o2 2 £ £ <
] o} el [} £ S hel oololS| 2 9 < =
5|ef|28|25|¢82 & |85|e8| E| 3 : (82|58 ¢ e & 2252586 e | € g
z c a o —_ c = 3 Q Qe | x © ‘= © S c =] =
2 ° o NES|lac8 c S S < g o o] «© c 4 s c c o)
T2 2 sl 2o @ © =0 5] X 5 eg( o = =1 S 2 T O = £ ]
ge|g |W |¥N|e- § (2 (E=] & & 2 1€ 9|8 | § =3 |55 | 5| & s
g N 5 8z [N g g | = ke g |2 e g
o o (] >

organizacji

selekcjonowac informacje i ich zrodta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i
promocji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego

Kw2p_uo1

P7S_UW;
P75_UK;
P75_UU;

P o I N KW2P_W01 P7U_W; P7S_WG| 7 1 1 1 1 1 1 1
$wiecie, uwzgledniajac rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach - - -
otencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania P7U_W;
potendjat 1 specylike sziuczne Intefigendji, kieruni Jej ju T me J&j wykorzy: KW2pP_wo2 P7S_WG; 6 1 1 1 1 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektow - P7S_WK'
w pogtebionym stopniu wiodace dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i P7U‘W;

pogieblonym stopniu wioda ' s procesy v KW2pP_Wo3 P75_WG; 5 1 1 1 1|1
zwigzki pomiedzy komunikacjg a spoteczeristwem - P7S_WK
strategie budowania marki i zarzgdzanie jej wizerunkiem, zarzgdzanie wizerunkiem w sytuacjach| P75 WG:
kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci dziatan KW2P_W04 P7S_WK' 4 1 1 1 1
komunikacyinych. -
sposoby zarzgdzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje| KW2P WO5 P7S_WG; 2 1 1 1 1
wizerunkowg oraz mozliwosci wykorzystywania mediow spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
range dan.ychl uzyskmﬁnych w bédalmach opinii pu.bllcznej réznymi metodami przy planowaniu KW2P_W06 P7S_WG; a 1 1 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku P7S_WK
komunikacje miedzykulturowa w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji P7U_W;
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie réznych kultur i KW2pP_Wo07 P7S_WG; 6 1 1 1 1 1 1
spoteczenstw P7S_WK
potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowaé, oraz rozpoznaje P7S WG:
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkdw ochrony wiasnosci intelektualnej i danych KW2P_W08 P7S_WK' 6 1 1 1 1 1 1
osobowych -
role sztuki w tradycji spoteczeristw oraz jej wptyw na aktywnos$¢ twdércza w obszarach nowych| P7U_W;

¢ st Vel b Jelwe yw 2 v KW2P_W09 P75_WG; 4 1 1 1 1
mediéw i sztuk audiowizualnych. -

P7S WK:

nowe technologie mogace znalez¢ zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku KW2P_W10 P75_WG; " 1 1 1 1
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P7U_U;
umiejetnie opracowywac i realizowaé strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy KW2P U02 P7S_UW; 1 1
docelowej, celdw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych. - P7S_UK;
P75 UO;
P7U_U;
redagowac treéci projektéw audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i KW2P UO3 P7S_UW;
specyfiki mediow w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej - P7S_UK;
p7< 11N:
rozpoznawac dziatania konkurencji wskazujgc jej potencjat i silne strony szczegélnie w
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz porédwnywac na ich tle| KW2P_U04 P7U_U; P7S_UU;
skutecznos¢ swoich dziatart komunikacyjnych
. A n . . I I n P7U_U;
zarzadza¢ sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywac¢ umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej
o . N KW2P_U05 P7S_UW; 1
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron
P7S_UK
koordynowa¢ efektywnie dziataniami zespotu realizujgcego projekty marketingowe i P7U_U;
wizerunkowe w szczegélnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii KW2P_U06 P7S_UW; 1
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych P7S_UO; P7S_UU|
- i P7S_UW;
sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatar kierowanego zespotu KW2P_U07 7S UU:
tuguje sie jezyki b lednieni townict jalist: tasci dl
p.os uguje sie Je‘zy |‘em obcym z I:IW‘Zg ednieniem s o.wmc wa spe‘qa istycznego wiasciwego dla KW2P_U08 P7U_U; P7S_UK; 1
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do: 1 3 3
pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem réznorodnych platform, do
pozyskiwania i selekcjonowania wspdtpracownikdw za pomoca komunikatoréw, aplikacji i KW2P_K01 P7S_KK; P7S_KO;
platform spotecznosciowych.
aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z| KW2P K02 P7U_K; P7S_KK; 1
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji - P7S_KO
respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur z KW2P K03 P7U_K; P7S_KO; 1 1
duza doza empatii - P7S_KR;
stosowania zasad etyki zawodowej przy realizacji wiasnych projektéow oraz wymagania
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku organizacji KW2P_K04 P7U_K; P7S_KR;
w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej
r(‘)zwuama wtasnych.korjnpetencu profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich cztonkéw| KW2P_KOS P75_KK; P7S_KR; 1
kierowanego przez siebie zespotu
przestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze KW2P K06 P7U_K; P7S_KK; 1
medidw i marketingu - P7S_KR;
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia:
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Stopien ksztatcenia:
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Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Social media w biznesie
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2026/2027

Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)

Moduty praktyk
specjalnosciowych

Symbol efektu Symbol Stopien < (]
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ymbol €l t4 nasycenia . 2% © g T o B o2
. . . . . L uczenia si¢ dla | charakter X - ® = © 8 (] 8 g3
Po zakoriczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sig: . efektu s o KB 2 9 o @ 4 o N a 3o
kierunku ystyk L. = 50 S ¢ ® £ @ 5 T5 ®© 5 9
uczenia sie = 2 & == £ B c 2 > &8 53 3 =
@ 2 2= T ] ] s §= °9 2%
= c 7 > 9 i £ 2 5 S S o =3 £ N
N O c =2 c - e g o0 o 2 T ©
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IS8 o = 2 & ~ h= © =] - Q>
N »n < o - w = Q a V0~ [od o £
E > O E = © ~ ~ o N Q.é
N © ] G % 5 = 1] n =
~ £ [ing s z o
WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 6 5 4 5 4 5 3 3 5 4
YV s.po.sob pog’reblc?ny zasady funkqonov.vanl.a i rozwoju ryr.1kow medialnych w Polsce i na KW2P WOl P7U_W; 4 1 1 1 1
Swiecie, uwzgledniajac rosngce znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach P7S_WG
otencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania P7U_W;
P J. P y. ¢ . J.. . & J'.. . .J ! ) s s Jerwy v KW2P_W02 P7S_WG; 5 1 1 1 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektow
P7S_WK;
w pogtebionym stopniu wiodgce dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i P7U_W;
zwip ziie omiydz koFr)nunikac' aa spoteczenstwem P ! h Kw2p_Wo3 P75_WG; 2 ! !
qZKI p eazy J3 a sp P75_WK
strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w P7S WG:
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK, 6 1 1 1 1 1 1
dziatar komunikacyjnych. -
sp.osoby zarzadzanla.t.resc'la.ml w przestrz?nl |nt.e,rnetu uklertfn.kowane na komun.lkaqe KW2P W05 P7S_WG; 7 1 1 1 1 1 1 1
wizerunkowg oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie P7S_WK
range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej réznymi metodami przy planowaniu KW2P W06 P7S_WG; 3 1 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku - P7S_WK
komunikacje miedzykulturowg w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji P7U_W;
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie réznych kultur i KW2P_W07 P7S_WG; 3 1 1 1
spoteczenstw P7S_WK
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potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktdrej pracuje lub moze pracowaéd, oraz rozpoznaje P7S WG:
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkéw ochrony wtasnosci intelektualnej i danych KW2P_W08 P7S_WK’ 4 1 1
osobowych -
role sztuki w tradycji spoteczenstw oraz jej wptyw na aktywnos¢ twdrczg w obszarach nowych PTU_W;
me?iiéwisztuk auZiLw?zualn ch i ! ! ’ KW2pP_Wos P75_WG; 3 !
ven. P75_WK;
technologi lez¢ zast ie w dziataniach ki ia wi k
nowe' ec“no ogie mogace znalezé zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku KW2P_W10 P75 WG; 5 1 1
organizacji
UMIEJETNOSCI
o 4 6 4
absolwent potrafi:
. . S . s - . P7S_UW;
selekcjonowaé informacje i ich Zrodta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i KW2P UO1 P7S_UK' 9 1 1 1
promocji marki oraz wykorzystywaé potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego - P7S_UU,'
P7U_U;
umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy KW2P U02 P7S_UW; 6 1 1
docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych. - P7S_UK;
P7S_UO;
P7U_U;
redagowac tresci projektéw audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i KW2P U03 P7S_UW; 6 1 1
specyfiki mediéw w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej - P7S_UK;
P7S_UO;
rozpoznawa¢ dziatania konkurencji wskazujac jej potencjat i silne strony szczegdlnie w P7U U:
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywaé na ich tle KW2P_U04 P7S IJU, 4 1 1
skuteczno$é swoich dziatarh komunikacyjnych -
. —_ . . - ‘s I . P7U_U;
zarzadzac sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywaé umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej -
- . - . KW2P_U05 P7S_UW; 4 1
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron 7S UK
p . . R - . . . P7U_U;
koordynowa¢ efektywnie dziataniami zespotu realizujgcego projekty marketingowe i P7S UW:
wizerunkowe w szczegélnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii KW2P_U06 P7S_UO" 6 1 1
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych -
P7S UU
L o P7S_UW;
sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu KW2P_U07 P7S_UU‘ 5 1
postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wiasciwego dla KW2P U0S P7U_U; 3 1
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - P7S_UK;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE 3 a 2
absolwent jest gotéw do:
pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem réznorodnych platform, do P7S KK:
pozyskiwania i selekcjonowania wspétpracownikéw za pomoca komunikatoréw, aplikacji i KW2P_K01 P7S_KO,' 5 1 1
platform spotecznosciowych. -
. . R . . - . . P7U_K;
aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z
. L . , KW2P_K02 P7S_KK; 4 1
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji P7S_KO
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respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur z P7U_K;
P N ) yeh Perspertyw, KW2P_K03 P7S_KO;
duzg dozg empatii -
P7S KR;
stosowania zasad etyki zawodowej przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania P7U K:
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku KW2P_K04 p7S T(Rl
organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -
rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich KW2P KOS P7S_KK;
cztonkdéw kierowanego przez siebie zespotu - P7S_KR;
rzestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze P7U_K;
przesirzeg : ¥ organizacj P ¥ KW2P K06 | P7S_KK;
mediéw i marketingu -
P7S KR;
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 1 4 3 4 4 4 1 3 3 0 4
w sposéb pogtebiony zasady funkcjonowania i rozwoju rynkdw medialnych w Polsce i na KW2P WOl P7U_W; 3 1 1 1
Swiecie, uwzgledniajac rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach - P7S_WG
- ) S . - S . P7U_W;
potencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania
. . S " N L. KW2P_W02 P7S_WG; 3 1 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektéw - P7S_WK'
w pogtebionym stopniu wiodgce dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i PTU_W;
pogieblonym stopnid wioca , Jl procesy v KW2P_W03 | P7S_WG; 3 1 1|1
zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczenstwem
P7S_WK
strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w P7S WG
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK’ 4 1 1 1 1
dziatarh komunikacyjnych. -
sposoby zarzadzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje KW2P W05 P7S_WG; 3 1 1 1
wizerunkowg oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej réznymi metodami przy planowaniu KW2P WOB P7S_WG; > 1 :
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku - P75_WK
komunikacje miedzykulturowg w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji P7U_W;
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie réinych kultur i KW2P_WO07 P7S_WG; 3 1 1 1
spoteczenstw P7S_WK
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potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowaé, oraz rozpoznaje P7S WG
zagrozenia wynikajgce z naruszania warunkdéw ochrony wiasnosci intelektualnej i danych KW2P_W08 P7S_WK’ 3
osobowych -
role sztuki w tradycji spoteczeristw oraz jej wptyw na aktywnos¢ twérczg w obszarach nowych PTU_W;

@ sz vel sp selwely y 2 Y kwap_wos | P7s_we; 2
medidw i sztuk audiowizualnych.

P7S_WK;

nowe technologie mogace znalezé zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku

- KW2P_W10 P7S_WG; 5
organizacji

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

. . L . s - . P7S_UW;
selekcjonowac¢ informacje i ich Zrédta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i KW2P UOL P78 UK: >
promocji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego - P7S_UU1'

P7U_U;
umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy KW2P L02 P7S_UW; 2
docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych. - P7S_UK;
P7S_UO;
P7U_U;
redagowac tresci projektéw audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i KW2P U03 P7S_UW; 4
specyfiki mediéw w kontekscie migdzy innymi komunikacji politycznej - P7S_UK;
P7S UO;
rozpoznawad dziatania konkurencji wskazujac jej potencjat i silne strony szczegdlnie w P7U U:
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywac na ich tle KW2P_U04 P7S IJU, 2
skuteczno$¢ swoich dziatan komunikacyjnych -
) —_ . } - o I . P7U_U;
zarzadza¢ sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywac umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej
L . - . KW2P_U05 P7S_UW; 1
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron - P7S_ UK
, . . o . . ) . P7U_U;
koordynowaé¢ efektywnie dziataniami zespotu realizujacego projekty marketingowe i P7S LIW:
wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii KW2P_U06 P7S_UO" 5
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych -
P7S UU
) . PR P7S_UW;
sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu KW2P_U07 P7S_UU' 3
postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla KW2P U0S P7U_U; 1
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - P7S_UK;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absol jest gotéw do:
pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem réznorodnych platform, do P7S KK:
pozyskiwania i selekcjonowania wspétpracownikéw za pomocg komunikatoréw, aplikacji i KW2P_K01 P7S_KOl' 1
platform spoteczno$ciowych. -
. . I . ) - . . P7U_K;
aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z
) L . " KW2P_K02 P7S_KK; 3
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji P7S_KO
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respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur z P7U_K;
duta doza empatii KW2P_K03 P75S_KO; 2
P7S KR;
stosowania zasad etyki zawodowej przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania P7U K:
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku organizacji KW2P_K04 p7s _KR: 1
w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -
rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich cztonkéw KW2P KOS P7S_KK; 3
kierowanego przez siebie zespotu - P7S_KR;
przestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze P7U_K;
o . KW2P_K06 P7S_KK; 2
mediéw i marketingu P7S_KR;
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Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
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h
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 3 2 3 2 2 2 3 4 4
w sposdb pogtebiony zasady funkcjonowania i rozwoju rynkéw medialnych w Polsce i na KW2P W1 P7U_W; 2 1 1
Swiecie, uwzgledniajgc rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach - P7S_WG
otencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania PTU_W;
P J. P y. ¢ . J.. . & J'.. . .J ! ! . . Jerwy ¥ KW2P_W02 P7S_WG; 4 1 1 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektow P7S WK:
w pogtebionym stopniu wiodace dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i PTU_W;
pogieblonym stophiu Wioda ) i, procesy v KW2P_WO03 | P7S_WG; 2 1 1
zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczeristwem
P7S_WK
strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w; P7S WG:
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK, 4 1 1 1 1
dziatan komunikacyjnych. -
sposoby zarzadzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje KW2P WO5 P7S_WG; 4 1 1 1 1
wizerunkowa oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej réznymi metodami przy planowaniu KW2P W06 P7S_WG; 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku - P7S_WK
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komunikacje miedzykulturowa w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie roéznych kultur i
spoteczenstw

KW2P_W07

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK

potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowa¢, oraz rozpoznaje
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkéw ochrony wtasnosci intelektualnej i danych
osobowych

KW2P_W08

P7S_WG;
P7S_WK

role sztuki w tradycji spoteczenstw oraz jej wptyw na aktywnos¢ twércza w obszarach nowych
medidw i sztuk audiowizualnych.

KW2P_W09

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK;

nowe technologie mogace znalezé zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku
organizacji

KW2P_W10

P7S_WG;

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

selekcjonowac informacje i ich Zzrédta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i
promocji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego

KW2P_U01

P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UU;

umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy
docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych.

KW2P_U02

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

redagowac tresci projektow audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i
specyfiki medidw w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej

KW2P_U03

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

rozpoznawac dziatania konkurencji wskazujgc jej potencjat i silne strony szczegdlnie w
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywaé na ich tle
skutecznosé swoich dziatari komunikacyjnych

KW2P_U04

P7U_U;
P7S_UU;

zarzadzac¢ sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywaé umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron

KW2P_U05

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK

koordynowaé efektywnie dziataniami zespotu realizujagcego projekty marketingowe i
wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych

KW2P_U06

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UO;
P7S_UU

sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu

KW2P_U07

P7S_UW;
P7S_UU;

postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KW2P_U08

P7U_U;
P7S_UK;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem rdéznorodnych platform, do
pozyskiwania i selekcjonowania wspoétpracownikdw za pomocg komunikatorow, aplikacji i
platform spotecznosciowych.

KW2P_KO01

P7S_KK;
P7S_KO;
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P7U_K;

aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z -
) L . N KW2P_K02 P7S_KK;
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji - P7S_KO
respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur, P7U_K;
9 . ! VEn PErspErtyw, Kw2pP_K03 | P75_KO;

z duza doza empatii .
P7S KR;
stosowania zasad etyki zawodowe] przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania P7U K:
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku KW2P_K04 P7S _KR,
organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -
rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich KW2P KOS P7S_KK;
cztonkéw kierowanego przez siebie zespotu - P7S_KR;
rzestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze P7U_K;
preesirzegania no y organizac) P Y KW2P_k06 | P75_KK;

mediéw i marketingu - -
P7S KR;
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 3 3 3 2 2 3 3 2 4
‘,N s.po.séb poglebic?ny zasady funkcjonowani? i rozwoju ryhkéw medialnych w Polsce i na KW2P_WO1 P7U_W; 4 1 1 1 1
Swiecie, uwzgledniajgc rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach P7S_WG
o . . . - P . P7U_W;
potencjat i specyfike sztucznej inteligenc;ji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania -
. . AT . - . . KW2P_W02 P7S_WG; 0
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektow - P7S_WK'
w pogtebionym stopniu wiodace dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i PTU_W;
pogieblonym stopni Wioda , I, procesy v KW2P_WO03 | P7S_WG; 3 1 1 1
zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczeristwem
P7S_WK
strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w; P7S WG:
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK, 6 1 1 1 1 1 1
dziatan komunikacyjnych. -
sposoby zarzadzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje KW2P WO5 P7S_WG; 1 1
wizerunkowa oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
d h ki h w badaniach opinii publi i metodami | i P7S_WG;
range anyc Auzys |wa?.nyc w aA aryac opinii pu .|czneJ réznymi metodami przy planowaniu KW2P_ W06 _ - 1 1 1 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku P7S_WK
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ZKiOW

komunikacje miedzykulturowa w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie roéznych kultur i
spoteczenstw

KW2P_W07

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK

potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowa¢, oraz rozpoznaje
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkéw ochrony wtasnosci intelektualnej i danych
osobowych

KW2P_W08

P7S_WG;
P7S_WK

role sztuki w tradycji spoteczenstw oraz jej wptyw na aktywnos¢ twércza w obszarach nowych
medidw i sztuk audiowizualnych.

KW2P_W09

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK;

nowe technologie moggce znalezé zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku
organizacji

KW2P_W10

P7S_WG;

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

selekcjonowac informacje i ich Zzrédta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i
promoc;ji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego

KW2P_U01

P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UU;

umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy
docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych.

KW2P_U02

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

redagowac tresci projektow audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i
specyfiki medidw w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej

KW2P_U03

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

rozpoznawac dziatania konkurencji wskazujgc jej potencjat i silne strony szczegdlnie w
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywaé na ich tle
skutecznosé swoich dziatari komunikacyjnych

KW2P_U04

P7U_U;
P7S_UU;

zarzadzac¢ sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywaé umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron

KW2P_U05

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK

koordynowaé efektywnie dziataniami zespotu realizujgcego projekty marketingowe i
wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych

KW2P_U06

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UO;
P7S_UU

sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu

KW2P_U07

P7S_UW;
P7S_UU;

postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KW2P_U08

P7U_U;
P7S_UK;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem rdéznorodnych platform, do
pozyskiwania i selekcjonowania wspoétpracownikdw za pomocg komunikatorow, aplikacji i
platform spotecznosciowych.

KW2P_KO01

P7S_KK;
P7S_KO;
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ZKiOW

aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji

KW2P_K02

P7U_K;
P7S_KK;
P7S KO

respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur,
z duza doza empatii

KW2P_KO03

P7U_K;
P7S_KO;
P7S_KR;

stosowania zasad etyki zawodowe] przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku
organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej

KW2P_K04

P7U_K;
P7S_KR;

rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich
cztonkéw kierowanego przez siebie zespotu

KW2P_KO05

P7S_KK;
P7S_KR;

przestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze
mediéw i marketingu

KW2P_K06

P7U_K;
P7S_KK;
P7S KR;
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absolwent zna i rozumie: 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 4
‘,N s.po.séb poglebic?ny zasady funkcjonowani? i rozwoju ryhkéw medialnych w Polsce i na KW2P_WO1 P7U_W; 5 1 1 1 1 1
Swiecie, uwzgledniajgc rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach P7S_WG
o . . . - P . P7U_W;
potencjat i specyfike sztucznej inteligenc;ji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania -
. . AT . - . . KW2P_W02 P7S_WG; 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektéw - P7S_WK'
w pogtebionym stopniu wiodace dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i PTU_W;
pogieblonym stophiu Wioda ) i, procesy v KW2P_WO03 | P7S_WG; 4 1 1 1 1
zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczeristwem
P7S_WK
strategie budowania marki i zarzadzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w; P7S WG:
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK, 3 1 1 1
dziatan komunikacyjnych. -
sposoby zarzadzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje KW2P WO5 P7S_WG; 3 1 1 1
wizerunkowa oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej réznymi metodami przy planowaniu KW2P W06 P7S_WG; 3 1 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku - P7S_WK
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komunikacje miedzykulturowa w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie roéznych kultur i
spoteczenstw

KW2P_W07

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK

potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowa¢, oraz rozpoznaje
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkéw ochrony wtasnosci intelektualnej i danych
osobowych

KW2P_W08

P7S_WG;
P7S_WK

role sztuki w tradycji spoteczenstw oraz jej wptyw na aktywnos¢ twércza w obszarach nowych
medidw i sztuk audiowizualnych.

KW2P_W09

P7U_W;
P7S_WG;
P7S_WK;

nowe technologie mogace znalezé zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku
organizacji

KW2P_W10

P7S_WG;

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

selekcjonowac informacje i ich Zzrédta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i
promoc;ji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego

KW2P_U01

P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UU;

umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy
docelowej, celéw organizacji i wtasciwych narzedzi komunikacyjnych.

KW2P_U02

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

redagowac tresci projektow audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i
specyfiki medidw w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej

KW2P_U03

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK;
P7S_UO;

rozpoznawac dziatania konkurencji wskazujgc jej potencjat i silne strony szczegdlnie w
wykorzystywaniu mediéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywaé na ich tle
skutecznosé swoich dziatari komunikacyjnych

KW2P_U04

P7U_U;
P7S_UU;

zarzadzac¢ sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywaé umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron

KW2P_U05

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UK

koordynowaé efektywnie dziataniami zespotu realizujagcego projekty marketingowe i
wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych

KW2P_U06

P7U_U;
P7S_UW;
P7S_UO;
P7S_UU

sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu

KW2P_U07

P7S_UW;
P7S_UU;

postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KW2P_U08

P7U_U;
P7S_UK;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

pracy w zespole w S$rodowisku online z wykorzystaniem rdéznorodnych platform, do
pozyskiwania i selekcjonowania wspoétpracownikdw za pomocg komunikatorow, aplikacji i
platform spotecznosciowych.

KW2P_KO01

P7S_KK;
P7S_KO;
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P7U_K;

aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z -
) L . N KW2P_K02 P7S_KK;
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji - P7S_KO
respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur, P7U_K;
9 , ! VEn PErspErtyw, Kw2pP_K03 | P75_KO;

z duza doza empatii .
P7S KR;
stosowania zasad etyki zawodowe] przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania P7U K:
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku KW2P_K04 P7S _KR,
organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -
rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich KW2P KOS P7S_KK;
cztonkéw kierowanego przez siebie zespotu - P7S_KR;
rzestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze P7U_K;
preesirzegania no y organizac) P Y KW2P_K06 | P75_KK;

mediéw i marketingu - -
P7S KR;
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Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

ZKW

Uniwersytet Dolnoslgski DSW
Studiow Stosowanych

KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
ZARZADZANIE KAMPANIAMI

WIZERUNKOWYMI
Stopien ksztatcenia: drugi
Profil: praktyczny
Czas trwania cztery semestry
Obowiazuje od roku akademickiego 2026/2027
Moduty praktyk
Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie) specjalnosciowyc
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absolwent zna i rozumie: & 2 & & 2 & & 3 3 &
\,N s'po'sob pog'{ebm'n'y zasady funkqonov'vam'a i rozwoju ryr'1kow medialnych w Polsce i na KW2P_WO1 P7U_W; 4 1 1 1 1
Swiecie, uwzgledniajac rosnace znaczenie wizerunku w osigganych rezultatach P7S_WG
otencjat i specyfike sztucznej inteligencji, kierunki jej rozwoju i mozliwosci jej wykorzystania P7U_W;
potenclal | specyriice sziuczne) Inietgencl, Herun Je) jut moz Jepwykorzy KW2P_W02 | P75_WG; 4 1 1 1 1
przy projektowaniu komunikacji i produkcji audiowizualnych projektéw P75 WK:
w pogtebionym stopniu wiodace dla kierunku teorie komunikacji, procesy komunikacyjne i P7U_W;
pogieplonym s opnitl wioda , i, procesy v KW2P_W03 | P75_WG; 2 1 1
zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczenstwem
P7S_WK
strategie budowania marki i zarzgdzanie jej wizerunkiem, zarzadzanie wizerunkiem w| P7S WG
sytuacjach kryzysowych, potrzebe monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci KW2P_W04 P7S_WK’ 4 1 1 1 1
dziatan komunikacyjnych. -
sposoby zarzgdzania tresciami w przestrzeni internetu ukierunkowane na komunikacje KW2P WOS P7S_WG; 3 1 1 1
wizerunkowg oraz mozliwosci wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w tym zakresie - P7S_WK
range danych uzyskiwanych w badaniach opinii publicznej r6znymi metodami przy planowaniu KW2P W06 P7S_WG; 2 1 1
informacyjnej kampanii promocyjnej na potrzeby wizerunku - P7S_WK
komunikacje miedzykulturowg w pogtebionym zakresie, wymagania w komunikacji P7U_W;
miedzykulturowej, skuteczne strategie komunikacyjne w kontekscie réinych kultur i KW2P_WO07 P7S_WG; 2 1 1
spoteczenstw P75_WK
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potrzeby wizerunkowe organizacji, w ktérej pracuje lub moze pracowaé, oraz rozpoznaje P7S WG:
zagrozenia wynikajace z naruszania warunkéw ochrony wiasnosci intelektualnej i danych KW2P_W08 P7S_WK, 5
osobowych -

| ki dveii spot . — K P b h h P7U_W;
ro e;sztu iw t':a \g%ﬁ spo e;:zenhstw oraz jej wptyw na aktywnosc tworczg w obszarach nowyc KW2P_W09 P7S_WG; 2
mediow i sztuk audiowizualnych. P7S_WK;
nowe.technologle mogace znalez¢ zastosowanie w dziataniach na rzecz kreowania wizerunku KW2P_W10 P75 WG; 5
organizacji

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

. L L, . s - . P7S_UW;
selekcjonowac informacje i ich zréodta na potrzeby tworzenia projektéw audiowizualnych i KW2P Uo1 P78 UK: 3
promocji marki oraz wykorzystywac potencjat narzedzi Al w tworzeniu kontentu medialnego - P7S_UUI;

P7U_U;
umiejetnie opracowywac i realizowac strategie komunikacyjne z uwzglednieniem grupy! KW2P U02 P7S_UW; 4
docelowej, celdw organizacji i whasciwych narzedzi komunikacyjnych. - P7S_UK;
P7S_UO;
P7U_U;
redagowac tresci projektéw audiowizualnych majac na uwadze cechy grup odbiorczych i KW2P UO3 P7S_UW; 3
specyfiki medidow w kontekscie miedzy innymi komunikacji politycznej - P7S_UK;
P7S UO;
rozpoznawaé dziatania konkurencji wskazujac jej potencjat i silne strony szczegdlnie w P7U U:
wykorzystywaniu medidéw spotecznosciowych do komunikacji oraz poréwnywac¢ na ich tle KW2P_U04 p7s _UU, 7
skuteczno$¢ swoich dziatan komunikacyjnych -
. — . PR L S . P7U_U;
zarzadzac sytuacjami kryzysowymi, wykorzystywac umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej
N L . KW2P_U05 P7S_UW; 3
podczas negocjacji majac na uwadze korzysci wszystkich stron P75 UK
. . . . - . . . P7U_U;
koordynowaé¢ efektywnie dziataniami zespotu realizujacego projekty marketingowe i P75 UW:
wizerunkowe w szczegdlnosci przy wykorzystywaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii KW2P_U06 P7S_UO', 4
informacyjnych przy produkcji projektéw audiowizualnych -
P7S_UU
p . ey P7S_UW;
sporzadzac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu KW2P_U07 P7S_UU; 4
postuguje sie jezykiem obcym z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla KW2P UOS P7U_U; 1
kierunku na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - P7S_UK;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absol jest gotow do:
pracy w zespole w $rodowisku online z wykorzystaniem rdznorodnych platform, do P75 KK:
pozyskiwania i selekcjonowania wspétpracownikéw za pomoca komunikatoréw, aplikacji i KW2P_K01 P7S_KOl‘ 2
platform spotecznosciowych. -
aranzowania komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw z P7U_K;
. . ) - KW2P_K02 P7S_KK; 5
wykorzystaniem eksperckiej wiedzy oraz budowania pozytywnych relacji - P7S_KO
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ZKW

respektowania w komunikacji na rzecz wizerunku réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur, P7U_K;

P . ! Veh Perspertyw, Kw2p_Ko3 | P75_KO; 4
z duza doza empatii -

P7S KR;

stosowania zasad etyki zawodowej przy realizacji wtasnych projektéw oraz wymagania P7U K:
przestrzegania tych zasad przez innych w procesach komunikacji na rzecz wizerunku KW2P_K04 P7S T(R, 5

organizacji w kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej -
rozwijania wiasnych kompetencji profesjonalnych oraz wspierania rozwoju wszystkich KW2P KOS P7S_KK; 10

cztonkdw kierowanego przez siebie zespotu - P7S_KR;

rzestrzegania norm i zasad kultury organizacji z zachowaniem zasad prawa i etyki w obszarze P7U_K;
przesirzeganta ne v organizac P i KW2P_Ko6 | P7S_KK; 6

mediéw i marketingu - P7S_KR'
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

Social media w biznesie

drugi

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 33,8% 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 14,2% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~
aktywnosc %
. . AN ~
= niewymagajaca hadits] = dyscyplina| dyscypliny
r 42 udziatu 3 3 ‘; é wiodaca |uzupetniajgce
) A ) N 2 ) nauczyciela e - g3 T 5
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 3] ; 3 = T ) © € g as) )
= W | ogot. | wyk. | éw. | p/e S akademickiego & o £ < 2 Z
wJ ) = S Q .© T c
3 2 | 5¢ SE| 82 o829 o3
5 | 238 e8| ® [Egygg =8¢
$ | g3 S EE2Y Egs
o B. “ N 3 % G
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4|o0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 Z&Cstsim/ przedsigbiorczosci z elementami 0 4 24|l 12112] 0 1,0 0,0 3,0 20 1,2 40
3 |N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 (24112112 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 |N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |24|12|12]0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 [32] 0] 12]20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 |N2-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 24 1 121 12| O 1,0 0,0 2,0 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5121121 0] 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 121 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 21121l o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (24|12 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 [N2-00-ETMEBI-1 Etyka mediéw i biznesu 0 3 11201120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 (12] 0120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 30| 12112 ] 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 2o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 112|112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 [N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 1212 ] o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 ZﬁZﬁZTiakfy]kiﬁi”kﬂ' Jezykowych LG 0 3 (4| 0|20]|20| o8 | 08| 14 3,0 30 | o8 | 30 | 30
2 |N2-00-WAJEZ2-4 rg.zzlzakfy]k%?;ﬁ;ﬁl Jezykowych II (. 0 3 (4| 0|20]|20] o8 | 08 | 1,4 3,0 30 | o8 [ 30 | 30
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 [N2-00-ZAM-2 Zarzadzanie markg 0] 4 |126|14]|12] 0 1,0 00 [ 30 1,9 3,0 0,6 3,0
2 |N2-00-UGC-2 User Generated Content Warsztat 0 3 (1210120 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
3 |N2-00-KBMSM-2 ﬁ%g?:gﬁ’e budowania marki w social 0 3| n2loflw2lol| o5 | 00| 25 3,0 40 | 00 4,0
4 |N2-00-STOR-3 Storytelling 0 2 |12 0 |12|0 0,5 00 | 15 2,0 4,0 0,0 4,0
5 [N2-00-GRIM-3 Grafika i multimedia 0 4 | 26|14 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 3,0 0,6 3,0
6 [N2-00-FUSM-3 Funkcjonowanie social mediéw 0 2 [12] 0120 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
7 |N2-00-DATAN-4 Data analytics 0 4 2614|120 1,0 00 | 30 1,9 4,0 0,6 4,0
Marketing 1 zarzadzanie sprzedaza

8 N2-00-MAZAS-4 Warsztat 0} 3 12 0 121 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
9 [N2-00-NARIT-4 Narzedzia IT dla social mediow 0 3 (120 (120 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0




Modutly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 | 2 10 | 238 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 | 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

BRANDING I PROMOCJA

drugi
praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 33,8% | 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 14,2% [ 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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aktywnos¢ g
q q [OINV S x . g
2 niewymagajaca =8 = dyscyplina| dyscypliny
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4]0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 zgistsat;vlzll przedsigbiorczosci z elementami 0 4 | al12l12] o0 1,0 0,0 3,0 2.0 1,2 4,0
3 [N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 | 241212 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 [N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (2412120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Rdznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. (0] 2 |32 0 12 1 20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [N2-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 24 | 12 112 | 0 1,0 0,0 2,0 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spotecznos¢ marki 5 (1212] 0 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 [N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 4 12 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 ileilzrﬁitljnzeajnle marka - system identyfikacji 4 1| 12 0 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe (o) 4 | 241121210 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |N2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 12 0 12| 0 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 |N2-00-COPYWR-1 Copywriting (0] 3 12 0 120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkcji sztuczng inteligencja 0 4 30| 12112 | 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 21| o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 [N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 | 12 112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 12| 0 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 |N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 12 | 12 0 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30| 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (. 0 34| 0 20|20 o8 | o8| 14 3,0 30 | o8 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetendji jezykowych II (. 0 3400|202 o8 | 08 | 1,4 3,0 3,0 0,8 3,0 3,0
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [N2-00-PRKOPR-2 Projektowanie komunikacji w praktyce 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
2 N2-00-TYPOPR-2 Typografia - podstawy projektowania 0 3 12 0 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
(warsztat)
3 |N2-00-BRMIOS-2 Branding miejsc, 0sdb i organizagji o) 4 | 26| 1412 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
4 |N2-00-BRKODO-3 Branding - konsulting i doradztwo 0 4 26| 14 ] 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
5 [N2-00-KOANSY-3 Komunikacja: analiza i synteza 0 2 (12| 0]12]0 0,5 0,0 1,5 2,0 3,0 0,0 3,0
6 N2-00-KRPIKR-3 Kreatywne pisanie i kreacja kontentu 0 2 12 0 21 o 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
(warsztat)
7 |N2-00-BUREME-4 Budowanie relacji z mediami o) 4 | 26|14 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
8 N2-00-FANEZA-4 Fake news: zagrozenia, metody weryfikacji 0 3 12 0 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
9 N2-00-BUKAPR-4 Budowa kampanii promocyjno- 0 3 12 0 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0

informacyjnej




Moduly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 | 2 | 10 |238| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
oduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:

Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych
Komunikacja wizerunkowa

PRODUKCIJA AUDIOWIZUALNA
drugi

praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 33,8% 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 14,2% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~
aktywnosc %
. . AN ~
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2 c | 82 E2| &€ |o8¥%g otg
R g2 ® |35gg SE£%
£ S 2 2 EES g 2F%
o B. “ N _8 % i
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4|o0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 PodstawY przedsigbiorczosci z elementami 0 4 24|l 12112] 0 1,0 0,0 3,0 20 1,2 4,0
statystyki
3 |N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 (24112112 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 |N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |24|12|12]0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 [32] 0] 12]20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6  |N2-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 24 1 121 12| O 1,0 0,0 2,0 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5121121 0] 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 121 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 21121l o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (24|12 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 [N2-00-ETMEBI-1 Etyka mediéw i biznesu 0 3 11201120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 (12] 0120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 30| 12112 ] 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 112|112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 [N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 1212 ] o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 ZﬁZﬁZTZakfy]kiT;ﬁi”kﬂ' Jezykowych LG 0 3 (4| 0|20]|20| o8 | 08| 14 3,0 30 | o8 | 30 3,0
2 [N2-00-WAJEZ2-4 ;’\;Zr;zlzify]k%ﬁz‘;flzﬁ' Jezykowych IT G- 0 3|40|0|2|20]| o8 | o8 | 1,4 3,0 30 | 08 | 30 3,0
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-CYTEMA-2 Cyfrowe techniki marketingowe 0 4 | 26| 141121 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
2 |N2-00-PRKOAU-2 Projektowanie komunikacji audio/wideo 0 3 11210120 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
3 |N2-00-TEKRPR-2 Techniki kreatywne w produkcji wideo 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
4 N2-00-PRKOTE-3 Projgktgwanie kontentu w technikach 0 4126114120 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
audiowizualnych

5 |N2-00-PRFIRE-3 Produkcja filmu reklamowego (warsztat) 0 2 12 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 3,0 0,0 3,0
6 [N2-00-PRSPDZ-3 Produkcja spotu dzwiekowego (warsztat) 0 2 12 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
2 N2-00-ZADYME-4 ﬁ;;?ﬂiig\lsy?;ftrybuqa meteriatow 0 4 1214|1210 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
8 |N2-00-STKOSO-4 Strategie kooperacji z social mediami 0 3 121] 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
9 N2-00-KAOPRE-4 Kampanie oparte na reklamach cyfrowych 0 3 21| o 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0

(warsztat)




Modutly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 | 2 10 | 238 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogoét.] WP | EW |prak.
N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 |230]| 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:

Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

ZARZADZANIE KRYZYSOWE I OCHRONA WIZERUNKU

drugi
praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 33,8% 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 14,2% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~
aktywnosc %
. . AN ~
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r 42 udziatu 3 3 i 1;) wiodaca |uzupetniajace
A I ) N 2 ) nauczyciela e - g3 S S
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 3] i 3 = T ) © € g o 9
= W | ogot. | wyk. | éw. | p/e 5 akademickiego = o] g < 2 Z
wJ ) = S Q .© T c
8 © 8 53 58 N 8 L —
a o = B2 L 35 D= =
2 E | 8¢£ SE| 8F |e22g cE3
5 | 28 e8| ® |[2E3g =288
2 S 2 g SEs g 2F=
o B. “ N _8 % i
Moduly ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04 )]0 o0]4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 Z&Cstsim/ przedsigbiorczosci z elementami 0 4 24|l 12112] 0 1,0 0,0 3,0 20 1,2 4,0
3 |N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 (24112112 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 |N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |24|12|12]0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 [32] 0] 12]20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
6 |N2-00-OCWAIN-3 g)sc:t:g\r/lv?/!;l]artosa intelektualnej i danych 0 3 lalli2lo 1,0 0,0 2,0 15 1,2 1,0 2.0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5121121 0] 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 121 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 21121l o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (24|12 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |N2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 121 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 (12] 0120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 30| 12112 ] 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 112|112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 [N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 1212 ] o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 [N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I (. 0 34| 0|20]|20]| o8 | 08 | 14 3,0 30 | 08 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetendji jezykowych I (. 0 3 (4| 0|20]|20] o8 | 08 | 1,4 3,0 30 | 08 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-KOMOTO-2 Komunikacja firmy z otoczeniem 0 4 | 26| 141121 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
2 |N2-00-ZARZZMIANA-2 Zarzadzanie zmiang 0 3 121 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
3 [N2-00-KOMORG-2 Komunikacja w organizacji 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
4 |N2-00-ORGKRYZ-3 Organizacja w kryzysie 0 2 12 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 3,0 0,0 3,0
5 |N2-00-SYTKRYZ-3 Techniki analizy sytuacji kryzysowej 0 4 26| 141 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
6 |N2-00-ODBUWIZ-3 Strategie odbudowy wizerunku 0 2 12] 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
7 |N2-00-REPUWIZ-4 Reputacja i ochrona wizerunku 0 4 26| 141 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
8 |N2-00-ZARZCIAGBI-4 Zarzadzanie ciggtoscig biznesu 0 3 121] 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-PRZYWKRYZ-4 Przywddztwo w czasie kryzysu 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogoét.| WP | EW |prak.
1 [N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250| 2 | 10 |238| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW [prak.
1 [N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 [230] 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0
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Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztalcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

STRATEGIE PR
drugi
praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 33,8% 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 14,2% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04 )]0 o0]4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 Z&Cstsim/ przedsigbiorczosci z elementami 0 4 24|l 12112] 0 1,0 0,0 3,0 20 1,2 4,0
3 |N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 (24112112 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 |N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |24|12|12]0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 [32] 0] 12]20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6  |N2-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 24 1 121 12| O 1,0 0,0 2,0 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5121121 0] 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 121 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 21121l o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (24|12 ]12] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 [N2-00-ETMEBI-1 Etyka mediéw i biznesu 0 3 11201120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 (12] 0120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 30| 12112 ] 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 112|112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 [N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 1212 ] o 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 ZﬁZﬁZTZakfy]kiT;ﬁi”kﬂ' Jezykowych LG 0 3 (4| 0|20]|20| o8 | 08| 14 3,0 30 | o8 | 30 | 30
2 [N2-00-WAJEZ2-4 ;’\;Zr;zlzify]k%ﬁz‘;flzﬁ' Jezykowych IT G- 0 3|40|0|2|20]| o8 | o8 | 1,4 3,0 30 | 08 | 3,0 3,0
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-ODPOBIZ-2 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 0 4 | 26|14 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
2 |N2-00-SMMARK-2 Social media marketing 0 3 121 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
3 [N2-00-KOMUMARKI-2 Reklama i komunikowanie marki 0 3 121 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
4 |N2-00-ANALIZAPRAS-3  [Analizy wiadomosci prasowych 0 2 12 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
5 |N2-00-BADOPINII-3 Badania opinii publicznej 0 4 26| 141 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
6 [N2-00-PLANSTRATPR-3 [Planowanie strategiczne w PR 0 2 121 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 3,0 0,0 3,0
2 N2-00-SPOLKULT-4 ;pec:;r%cvine i kulturowe oddziatywania 0 4 1214|1210 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
8 |N2-00-WEWKOM-4 Wewnetrzna komunikacja firmy 0 3 12 0 1211 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
9 |N2-00-RELINWEST-4 Relacje inwestorskie 0 3 12 0 1210 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogoét.| WP | EW |prak.
1 [N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250| 2 | 10 |238| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW [prak.
1 [N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 [230] 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

ZARZADZANIE KAMPANIAMI WIZERUNKOWYMI

drugi
praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 33,8% | 2,2% | 64,1% 73,4% 35,8% | 142% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,6 76,9 88,1 43,0 17,0 13,0 108,0 12,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4]0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-PPELST-1 zgistsat;vlzll przedsigbiorczosci z elementami 0 4 | al12l12] o0 1,0 0,0 3,0 2.0 1,2 40
3 [N2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 | 241212 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 4,0
4 [N2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (2412120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,9 3,0
5 |N2-00-ROKUZA-2 Rdznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. (0] 2 |32 0 12 1 20 0,5 0,8 0,7 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [N2-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 24 | 12 112 | 0 1,0 0,0 2,0 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spotecznos¢ marki 5 (1212] 0 0 0,5 0,0 4,5 0,0 1,8 3,0 2,0
2 [N2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 4 12 0 1210 0,5 0,0 3,5 4,0 0,0 4,0
3 N2-00-ZAMASY-1 ileilzrﬁitljnzeajnle marka - system identyfikacji 4 1| 12 0 0 0,5 0,0 3,5 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |N2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe (o) 4 | 241121210 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |N2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 12 0 12| 0 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [N2-00-COPYWR-1 Copywriting (0] 3 12 0 120 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
7 |N2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkcji sztuczng inteligencja 0 4 30| 12112 6 1,0 0,2 2,8 2,4 1,0 4,0
8 N2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 21| o 21| o 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
9 [N2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 24 | 12 112 | 0 1,0 0,0 3,0 2,0 1,2 2,0 2,0
10 [N2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 12 0 12| 0 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0
11 |N2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 12 | 12 0 0 0,5 0,0 3,5 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30| 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |N2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I (. 0 3 (4| 0]|20|20| o8 | o8| 14 3,0 30 | 08 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetendji jezykowych II (. 0 3400|202 o8 | 08 | 1,4 3,0 30 | 08 | 30 3,0
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [N2-00-NOWETRENMA-2 [Nowe trendy marketingu o) 4 | 261141210 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
2 |N2-00-PODSTWZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 3 12 0 12| 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
3 N2-00-ZARZPROJKREA-2 |Zarzadzanie projektami kreatywnymi 0 3 12 0 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 2,0 0,0 2,0
4 |N2-00-MULTIPROMO-3 Multimedialne formy promocji 0 4 26| 14 ] 12| 0 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
5 |N2-00-RELAINFLU-3 Budowanie relacji z influencerami 0 2 |12 0 12| 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0
6 |N2-00-PRAKTSOCIAL-3 Praktyczne zastosowania social mediow 0 2 12 0 1210 0,5 0,0 1,5 2,0 3,0 0,0 3,0
7 N2-00-MIEDZYWIZ-4 Komun||'<ac;|a w miedzynarodowych 0 4 1214|1210 1,0 0,0 3,0 1,9 4,0 0,6 4,0
kampaniach wizerunkowych
8 N2-00-MIERZEFMEDIA-4 |Techniki mlle_rzenla efg_ktu medialnego i 0 3 12 0 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0
efektywnosci kampanii
9 N2-00-PROJAI-4 Projektowanie komunikacji z 0 3 121 o 21 o 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0

wykorzystaniem Al




Moduly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
N2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 | 2 10 | 238 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
N2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0
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Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

Social media w biznesie

Stopien ksztalcenia: drugi
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% | 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 15,8% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,0 2,6 51,4 88,0 43,0 18,9 13,0 | 108,0 12,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04| 0| 0] 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Podstawy przedsiebiorczosci z elementami
2 |$2-00-PPELST-1 statystyki (0] 4 | 6030|300 24 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 |60[30]30]( o0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 [S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (422|200 1,7 0,0 1,3 1,4 0,9 3,0
5 [S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 (36| 0] 16|20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [$2-00-0CWAIN-3 osobowych (0} 3 60 | 30| 30| 0 2,4 0,0 0,6 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5 46 | 46 0 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 |4 ] 0|44 ] 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 $2-00-ZAMASY-1 fva;zriaa?nz;me marka - system identyfikacji 4 |s0ls0] 0 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 60 | 30|30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka mediow i biznesu 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [S2-00-COPYWR-1 Copywriting (0] 3 |13(|0]30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 46|20 20| 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 | 40 o la0 ! o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 58 (30|28 0 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring medidw 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 |S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 30 | 30 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 301 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 gz:seﬁzify]k?]?;ﬁfﬂf;' Jezykowych 10 0 3 (50|03 2| 12 [o08]| 10 3,0 30 | 08 | 30| 30
2 |S2-00-WAJEZ2-4 gz:seﬁzify]k?]?;ﬁfﬂf;' Jezykowyeh IT G E 350|032 1,2 [ o8] 10 3,0 30 | o8 | 30 | 30
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 [S2-00-ZAM-2 Zarzadzanie markg 0 4 | 6030|3010 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
2 |S2-00-UGC-2 User Generated Content (warsztat) 0 3 |13|0([3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
3 |52-00-KBMSM-2 ﬁ‘;’;‘l’sgﬁje budowania marki w social o) 3 (30fo0o 30| 12 [ 00| 18 3,0 30 | 00 3,0
4 |S2-00-STOR-3 Storytelling 0 2 |3 03010 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
5 |S2-00-GRIM-3 Grafika i multimedia 0 4 60 | 30|301| 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
6 |S2-00-FUSM-3 Funkcjonowanie social mediow 0] 2 |30 0 (|30]0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
7 |S2-00-DATAN-4 Data Analytics 0 4 | 6030|3010 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
8 |S2-00-MAZAS-4 Marketing i zarzadzanie sprzedazg (warsztat] o 3 |3 01300 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-NARIT-4 Narzedzia IT dla social mediéw 0 3 |30 (3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 (250 2 | 10 |238| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiow Stosowanych
Kierunek: Komunikacja wizerunkowa
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie: Branding i promocja
Stopien ksztatcenia: drugi
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 15,8% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,0 2,6 51,4 88,0 43,0 18,9 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~
aktywnosc %
. . AN ~
= niewymagajaca i) = dyscyplina| dyscypliny
r 42 udziatu 3 3 i 1;) wiodaca |uzupetniajgce
. . . N ) nauczyciela e g g3 S S
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S ECTS| 3 = T ) © € g o 9
= ogot. | wyk. [ éw. | p/e S akademickiego & [} £ < 2 2
wJ ) = S Q .© T c
8 = g S ] N 8 L —
a o = B2 L 35 D= =
2 E | 8¢£ SE| &€ [o88g °%3
5 | 28 ¢8| ® (2538 =8¢
£ S 2 2 EEsg BFf%=
o B. “ N 3 % i
Moduly ksztatcenia podstawowego
1 [S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4|o0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |5-00-PPELST-1 Ztc;(:;tsi;\a/ przedsiebiorczosci z elementami 0 4 leol30!30] o 2,4 0,0 16 20 1,2 4,0
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 |60 30]3](0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 |S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |42|2|2] 0 1,7 0,0 1,3 1,4 0,9 3,0
5 [S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 |36 | 0| 16]20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 |52-00-OCWAIN-3 osobowych 0 3 60 | 30 [ 30] 0 2,4 0,0 0,6 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5146|146 | 0 | 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 (44| 0|44 ] 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 S2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 |sols0l o 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (60| 30]30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 |S2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 |3 |0](3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 |46 |20 20| 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3140l 04l o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 5813028 0 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 [S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 (3030 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I G- 0 3 (s0|lo030]20] 12 | 08| 10 3,0 30 | o8 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
2 |52-00-WAIEZ2-4 Warsztaty kompetendji jezykowych II (. E 3 {s0|o0|30]20] 12 | 08| 10 3,0 30 | o8 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 [S2-00-PRKOPR-2 Projektowanie komunikacji w praktyce 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
) S2-00-TYPOPR-2 Typografia - podstawy projektowania 0 3 30| o 30| o 12 0,0 18 3,0 2,0 0,0 2,0
(warsztat)
3 |S2-00-BRMIOS-2 Branding miejsc, 0sob i organizacji 0 4 60| 3030/ 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
4 [S2-00-BRKODO-3 Branding - konsulting i doradztwo 0 4 (60| 30]30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
5 |S2-00-KOANSY-3 Komunikacja: analiza i synteza 0 2 30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 3,0 0,0 3,0
6 S2-00-KRPIKR-3 Kreatywne pisanie i kreacja kontentu 0 2 1300300 12 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
(warsztat)
7 |S2-00-BUREME-4 Budowanie relacji z mediami 0 4 60| 3030/ 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
8 S2-00-FANEZA-4 Fake news: zagrozenia, metody weryfikacji 0 3 30 0 30| o 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
9 S2-00-BUKAPR-4 Budowa kampanii promocyjno- 0 3 30 0 30| o 1,2 0,0 18 3,0 3,0 0,0 3,0

informacyijnej (warsztat)




Modutly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 [ 250 2 | 10 [238] 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 | 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat: Studiow Stosowanych
Kierunek: Komunikacja wizerunkowa
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie: PRODUKCIA AUDIOWIZUALNA
Stopien ksztatcenia: drugi
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 15,8% | 10,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,0 2,6 51,4 88,0 43,0 18,9 13,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~
aktywnosc %
. . oINS ~
= niewymagajaca hadits] = dyscyplina| dyscypliny
r 42 udziatu 3 3 i 1;) wiodaca |uzupetniajace
. . . N ) nauczyciela e g g3 S S
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S ECTS| 3 = T ) © € g o 9
= ogot. | wyk. [ éw. | p/e S akademickiego & [} £ < 2 2
wJ ) = S Q .© T c
8 - 8 g 5 8 N 8 o —
a o = B2 L 35 D = =
2 E | 8¢£ sE| F [o£2g ot
5 | 28 ¢8| ® |g555§ 588
£ S 2 z EEsg 8BF%=
o B. “ N 3 % i
Moduly ksztatcenia podstawowego
1 [S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4|o0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |5-00-PPELST-1 Ztc;(:;tsi;\a/ przedsiebiorczosci z elementami 0 4 leol30!30] o 2,4 0,0 16 20 1,2 4,0
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspétczesnej sztuki E 4 |60 30]3](0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 |S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 |42|2|2] 0 1,7 0,0 1,3 1,4 0,9 3,0
5 [S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 |36 | 0| 16]20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
6 |5-00-OCWAIN-3 ;)Sc:t:g\r/lv?/!;l]artosa intelektualnej i danych 0 3 160l30]30] 0 2,4 0,0 0,6 15 1,2 1,0 2.0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5146|146 | 0 | 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 (44| 0|44 ] 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 S2-00-ZAMASY-1 a?zrlzjztl:lnz:jnle markg - system identyfikacji 4 |sols0l o 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 [S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 (60| 30]30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 (3(0]30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [S2-00-COPYWR-1 Copywriting 0 3 (3] 0(30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZz-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 |46 |20 20| 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3140l 04l o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 [S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 | 5830280 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 [S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 (3030 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30( 0 [30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |$2-00-WAIEZ1-3 ZﬁZﬁZTZakfy]kiT;ﬁi”kﬂ' Jezykowych LG 0 3 (50| 030]20] 12 | 08| 1,0 3,0 30 | o8 | 30 3,0
2 |52-00-WAIEZ2-4 rg.zzlzakfy]k%?;ﬁ;ﬁl Jezykowych II (. E 3 (s0|lo0|30][20] 12 | 08| 10 3,0 30 | o8 | 30 | 30
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-CYTEMA-2 Cyfrowe techniki marketingowe 0 4 |60 30301 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
2 |S2-00-PRKOAU-2 Projektowanie komunikacji audio/wideo 0 3 |30 0 ([30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
3 |S2-00-TEKRPR-2 Techniki kreatywne w produkcji wideo 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 2,0 0,0 2,0
4 S2-00-PRKOTE-3 Projgktgwanie kontentu w technikach 0 4 160l30]30] o0 24 0,0 16 2,0 4,0 1,2 4,0
audiowizualnych

5 |S2-00-PRFIRE-3 Produkcja filmu reklamowego (warsztat) 0 2 30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 3,0 0,0 3,0
6 |S2-00-PRSPDZz-3 Produkcja spotu dzwiekowego (warsztat) 0 2 |30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
2 S2-00-ZADYME-4 ﬁ;;?ﬂiig\lsy?;ftrybuqa meteriatow 0 4 1l60l30]3] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
8 |S2-00-STKOSO-4 Strategie kooperacji z social mediami 0 3 (3(0]30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
9 S2-00-KAOPRE-4 Kampanie oparte na reklamach cyfrowych 0 3130 0l3]o0 1,2 0,0 18 3,0 3,0 0,0 3,0

(warsztat)




Modutly praktyk kierunkowych

ogét.| WP | EW [prak.
S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 [ 250 2 | 10 [238] 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 | 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

ZARZADZANIE KRYZYSOWE I OCHRONA WIZERUNKU

drugi

praktyczny

stacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% | 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 15,8% | 5,8% | 90,0% 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,0 2,6 51,4 88,0 43,0 18,9 7,0 108,0 12,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04| 0| 0] 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Podstawy przedsiebiorczosci z elementami
2 |$2-00-PPELST-1 statystyki (0] 4 | 6030|300 24 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 |60[30]30]( o0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 [S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (422|200 1,7 0,0 1,3 1,4 0,9 3,0
5 [S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 (36| 0] 16|20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [$2-00-0CWAIN-3 osobowych (0} 3 60 | 30| 30| 0 2,4 0,0 0,6 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5 |46 | 46| 0 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 $2-00-ZAMASY-1 fva;zriaa?nz;me marka - system identyfikacji 4 |s0ls0] 0 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 60 | 30|30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka mediow i biznesu 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 |S2-00-COPYWR-1 Copywriting (0] 3 |30 (3]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 46|20 20| 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 | 40 o la0 ! o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 58 (30|28 0 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring medidw 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 |S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 30 | 30 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 301 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 gz:seﬁzify]k?]?;ﬁfﬂf;' Jezykowych 10 0 3 (50|03 2| 12 [o08]| 10 3,0 30 | 08 3,0
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetenci jezykowych IT G- E 350|032 1,2 [ o8] 10 3,0 30 | 08 3,0
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-KOMOTO-2 Komunikacja firmy z otoczeniem 0 4 |60 30]|30]| 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
2 |S2-00-ZARZZMIANA-2 Zarzadzanie zmiang 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 2,0 0,0 2,0
3 |S2-00-KOMORG-2 Komunikacja w organizacji 0 3 30 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
4 |S2-00-ORGKRYZ-3 Organizacja w kryzysie 0 2 30 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 3,0 0,0 3,0
5 |S2-00-SYTKRYZ-3 Techniki analizy sytuacji kryzysowej 0 4 60 | 30]301| 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
6 |S2-00-ODBUWIZ-3 Strategie odbudowy wizerunku 0 2 30 0 301 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
7 |S2-00-REPUWIZ-4 Reputacja i ochrona wizerunku 0 4 60 | 30]301| 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
8 |S2-00-ZARZCIAGBI-4 Zarzadzanie ciggtoscig biznesu 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-PRZYWKRYZ-4 Przywddztwo w czasie kryzysu 0 3 | 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogoét.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 (250 2 | 10 |238| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 (230 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
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Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:
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Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

STRATEGIE PR
drugi
praktyczny
stacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 158% | 10,8% 90,0% 10,0%
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0| 4]0 0| 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |52-00-PPELST-1 PodstawY przedsigbiorczosci z elementami 0 4 160l 3030/ 0 2,4 0,0 16 2.0 1,2 4,0
statystyki
3 |[S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 [60|30|30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 [S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (42 (22]20( 0 1,7 0,0 1,3 14 0,9 3,0
5 |S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 |36 0] 16|20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [$2-00-OCWAIN-3 osobowych (0] 3 60 [ 301 30] O 2,4 0,0 0,6 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spotecznos¢ marki 5 (46|46 | 0 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 4 44 ] 0 |44 ]| 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 S2-00-ZAMASY-1 ileilzrﬁitljnzeajnle marka - system identyfikacji 4 | 50| 50 0 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe (o) 4 | 6030|3010 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka medidw i biznesu 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [S2-00-COPYWR-1 Copywriting 0] 3 |13 0]30(0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkcji sztuczng inteligencja 0 4 46 | 201 20 | 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 14| 040 o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 58 130|280 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring mediow 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 [S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 | 30|30 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |[S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30| 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II o) 7 30| 0 30| 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |52-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I (. 0 3500 |30|20] 12 |08 10 3,0 30 | 08 | 30 3,0
angielski, j. niemiecki)
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetendji jezykowych II (. 0 3 |s0|0f3f2] 12 |08 ] 10 3,0 30 | 08 | 30 3,0
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-ODPOBIZ-2 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 4 603030 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
2 |S2-00-SMMARK-2 Social media marketing 0 3 30| 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
3 |S2-00-KOMUMARKI-2 Reklama i komunikowanie marki 0 3 (30] 03] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 2,0 0,0 2,0
4 |S2-00-ANALIZAPRAS-3 Analizy wiadomosci prasowych 0 2 30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
5 |S2-00-BADOPINII-3 Badania opinii publicznej 0 4 60 | 30| 30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
6 |S2-00-PLANSTRATPR-3 Planowanie strategiczne w PR 0 2 30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 3,0 0,0 3,0
7 52-00-SPOLKULT-4 ﬁqpec:j%:;ne i kulturowe oddziatywania 0 4 leol30!30] 0 2,4 0,0 16 2,0 4,0 1,2 4,0
8 |S2-00-WEWKOM-4 Wewnetrzna komunikacja firmy 0 3 30 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-RELINWEST-4 Relacje inwestorskie o) 3 30| 0 30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 2 | 10 [238]| 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 [230]| 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0
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Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

ZARZADZANIE KAMPANIAMI WIZERUNKOWYMI

drugi
praktyczny

stacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 55,0% | 2,2% | 42,8% 73,3% 35,8% | 15,8% | 10,8% | 90,0% | 10,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,0 2,6 51,4 88,0 43,0 18,9 13,0 | 108,0 12,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04| 0| 0] 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Podstawy przedsiebiorczosci z elementami
2 |$2-00-PPELST-1 statystyki (0] 4 | 6030|300 24 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
3 [S2-00-ZAWSSZ-2 Zagadnienia wspdtczesnej sztuki E 4 |60[30]30]( o0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0
4 [S2-00-ELPSSP-2 Elementy psychologii spotecznej 0 3 (422|200 1,7 0,0 1,3 1,4 0,9 3,0
5 [S2-00-ROKUZA-2 Réznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang. 0 2 (36| 0] 16|20 0,6 0,8 0,6 2,0 0,8 1,0 1,0
Ochrona wartosci intelektualnej i danych
6 [$2-00-0CWAIN-3 osobowych (0} 3 60 | 30| 30| 0 2,4 0,0 0,6 1,5 1,2 1,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |S2-00-OTSPMA-1 Otoczenie i spoteczno$¢ marki E 5 |46 | 46| 0 0 1,8 0,0 3,2 0,0 1,8 3,0 2,0
2 |S2-00-ANSEOB-1 Analiza semantyczna obrazu i dzwieku 0 4 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0
3 $2-00-ZAMASY-1 fva;zriaa?nz;me marka - system identyfikacji 4 |s0ls0] 0 0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 3,0




4 |S2-00-TECMAR-1 Techniki marketingowe 0 4 60 | 30|30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 2,0 2,0
5 |S2-00-ETMEBI-1 Etyka mediow i biznesu 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0
6 [S2-00-COPYWR-1 Copywriting (0] 3 |13(|0]30]0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
7 |S2-00-WSPRSZ-2 Wsparcie produkgji sztuczng inteligencja 0 4 | 46|20 20| 6 1,6 0,2 2,2 2,2 1,0 4,0
8 S2-00-KOOBPE-3 Komunikacja obrazem - perswazja i emocje 0 3 | 40 ola | o 16 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0
9 |S2-00-ZARKRY-3 Zarzadzanie kryzysowe 0 4 58 (30|28 0 2,3 0,0 1,7 1,9 1,2 2,0 2,0
10 [S2-00-BARYMO-4 Badania rynkowe i monitoring medidw 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0
11 |S2-00-KOMINT-4 Komunikacja interkulturowa E 4 30 | 30 0 0 1,2 0,0 2,8 0,0 1,2 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMMG1-3 Seminarium magisterskie I 0 3 30 0 301 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0
2 |S2-00-SEMMG2-4 Seminarium magisterskie II 0 7 30 0 301 0 1,2 0,0 5,8 7,0 7,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (. 0 3 (50|03 2| 12 [o08]| 10 3,0 30 | 08 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetenci jezykowych IT G- E 3 50| 0302 12 08 | 1,0 3,0 3,0 08 | 30 | 30
angielski, j. niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-NOWETRENMA-2  [Nowe trendy marketingu 0 4 | 6030|301 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
2 |52-00-PODSTWZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0
3 S2-00-ZARZPROJKREA-2 |Zarzadzanie projektami kreatywnymi 0 3 | 30 0 30| o 12 0,0 18 3,0 2,0 0,0 2,0
4 |S2-00-MULTIPROMO-3 Multimedialne formy promociji 0 4 |60 30]|30]| 0 2,4 0,0 1,6 2,0 4,0 1,2 4,0
5 |S2-00-RELAINFLU-3 Budowanie relacji z influencerami 0 2 |3 01310 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0
6 |S2-00-PRAKTSOCIAL-3 Praktyczne zastosowania social mediow 0 2 | 30 0 30| 0 1,2 0,0 0,8 2,0 3,0 0,0 3,0
7 S2-00-MIEDZYWIZ-4 Komunllfaqa w miedzynarodowych 0 4 60130301 o 2,4 0,0 16 2,0 40 12 40
kampaniach wizerunkowych
8 S2-00-MIERZEFMEDIA-4 | Techniki mlle.rzenla efc.e.ktu medialnego i 0 3 30 0 30 | o 12 0,0 18 3,0 3,0 0,0 3,0
efektywnosci kampanii
9 S2-00-PROJAI-4 Projektowanie komunikacji z 0 3 | 30 0 30| o 12 0,0 18 3,0 3,0 0,0 3,0

wykorzystaniem Al




Moduly praktyk kierunkowych

ogot.| WP | EW |prak.

S2-00-KPRAZ-2 Kierunkowa praktyka zawodowa zal 10 | 250 | 2 10 | 238 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0

Moduly praktyk specjalnosciowych

ogoét.| WP | EW |prak.

S2-00-SPRAZ-3 Specjalnosciowa praktyka zawodowa zal 9 |230] 2 10 | 218 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0
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