Uchwata nr 2/3/2026
Zarzadu Pro Universitate sp. z 0.0.
z dnia 10 marca 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Uniwersytetu Dolnoslaskiego
DSW we Wroctawiu

Dziatajagc na podstawie § 5 ust. 3 pkt 3) lit. a) Statutu Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW we Wroctawiu, Zarzad Pro Universitate sp. z o. o., jako Zatozyciel Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu,

§1

Wprowadza zmiany w dokumencie pn. ,Statut Uniwersytetu Dolno$lgskiego
DSW weWroctawiu.

§2
1. Tekst jednolity statutu uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT
UNIWERSYTETU DSW IDEIS

DZIAt |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uniwersytet DSW Ideis (zwany dalej ,,Uczelnig”) jest uczelnig niepubliczng, dziatajacg na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej ,Ustawg”),
przepisdw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza swojg siedzibg w formie filii.

§3

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest: UDSW Ideis.
Ttumaczenie nazwy Uczelni na jezyk angielski jest nastepujgce: DSW Ideis University.

§4

Uczelnia prowadzi dziatalnos$¢ badawczo — dydaktyczna.

Zadaniami i celami Uczelni sa:

1) ksztatcenie  studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantdw;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,
warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

d) innych sferach aktywnosci spotecznosci akademickiej;

7) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie i wspdlnote
europejskg, tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

8) zapewnianie wielokulturowej atmosfery akademickiej;

9) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;



10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, w tym na rzecz otoczenia spoteczno
— gospodarczego oraz pracodawcéw;

utrzymywanie relacji ze swoimi absolwentami, w tym w szczegdlnosci monitorowanie ich
karier zawodowych w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy;

rozwdj infrastruktury materialnej szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci zapewnienie
akademickiej bazy lokalowej;

rozwoj oferty dydaktycznej oraz zapewnienie jakosci ksztatcenia;

prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej niezbednej dla rozwoju Uczelni;

wspieranie dziatalnosci innych podmiotéw realizujacych cele zbiezne z celami Uczelni, w tym
przeznaczajac i wydatkujgc dochéd na darowizny na rzecz tych podmiotow;

zaktadanie fundacji i wnoszenie wktadéw zatozycielskich do fundacji wspottworzonych z
innymi uczelniami, ktérych celem jest prowadzenie wspdlnej dziatalnosci naukowej i
edukacyjnej, w tym rozwdj zasobéw dydaktycznych i narzedzi cyfrowych wspierajgcych
proces ksztatcenia.

Dla realizacji podstawowych zadan, o ktérych mowa powyzej, Uczelnia:

1)

2)

3)

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi, uczelniami i innymi podmiotami, w tym w
szczegblnosci z uczelniami zatozonymi i szkotami prowadzonymi przez Zatozyciela lub
podmiotami z nimi powigzanymi;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi:

a) organami administracji panstwowej;

b) jednostkami samorzadu terytorialnego;

c) instytucjami publicznymi;

d) organizacjami samorzgdu zawodowego;

e) organizacjami zawodowymi;

f) instytucjami zycia gospodarczego i finansowego;

g) stowarzyszeniami i fundacjami;

moze wchodzi¢ w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni lub nabywac udziaty w spétkach,
ktdre sg zatozycielami innych uczelni.

Dla realizacji podstawowych zadan, o ktérych mowa powyzej, Uczelnia moze przystepowaé w

szczegblnosci do stowarzyszen, fundacji, instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa

Wyzszego.

DZIAL II. ZALOZYCIEL

§5

Zatozycielem Uczelni jest Pro Universitate sp. z 0. 0. (KRS 0000671856).
Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okreslonych w Ustawie i niniejszym

statucie.

Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:

1)

spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

b) wyraza zgode na potgczenie z inng uczelnig;

c) wyraza zgode na wigczenie innej uczelni do Uczelni;



2) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) nadaje regulamin Rady Uczelni;
3) spraw personalnych:
a) powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Uczelni;
b) wskazuje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Uczelni;
4) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:
a) wyraza zgode na zawarcie, zmiane i rozwigzanie umow z podmiotami powigzanymi w
rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od osdb
prawnych z wytgczeniem umédw, ktorych wartosé nie przekracza kwoty wskazanej w
uchwale Zatozyciela;
5) nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:
a) sprawuje nadzér, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalnoscig Uczelni poprzez
prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sporzgdzania z nich wypisow
i kopii, zgdania informacji i sprawozdarn;
6) podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:
a) wyraza zgode na dokonywanie przez Uczelnie, dziatajacy jako zatozyciel innej uczelni,
czynnosci okreslonych w § 5 ust. 3 pkt. 1-5;
b) wyraza zgode na dokonywanie przez podmiot zalezny od Uczelni, dziatajgcy jako
zatozyciel innej uczelni, czynnosci okreslonych w § 5 ust. 3 pkt. 1-5;
7) spraw pozostatych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;
b) moze wnioskowac do ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o stwierdzenie
niezgodnosci uchwat Senatu, Zarzadu i Rady Uczelni z przepisami prawa.

DZIAL 1ll. STRUKTURA | ORGANIZACJA UCZELNI

§6

Uczelnia moze realizowaé swoje zadania i cele statutowe w formie bezposredniej i posrednie;.

Dla sprawnej realizacji zadan i celéw statutowych w formie bezposredniej Uczelnia w niniejszym
statucie oraz regulaminie organizacyjnym okresla swojg strukture organizacyjna.

Dla realizacji zadan i celéw statutowych w formie posredniej Uczelnia moze tworzy¢ podmioty
zalezne lub przystepowaé do juz istniejgcych podmiotdéw na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie.

Wyodrebniona dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez utworzong przez
Prezydenta, za zgodg Zarzadu, administracyjng jednostke organizacyjng Uczelni (zaktad), ktdra
samodzielnie sporzgdza wyodrebniong ewidencje ksiegowa.

ROZDZIAL I. STRUKTURA | ORGANIZACIJA UCZELNI

§7

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ w swojej siedzibie, a w przypadku, gdy siedziba znajduje sie na
obszarze zwigzku metropolitalnego - na tym obszarze.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ poza siedzibg albo obszarem zwigzku metropolitalnego w
formie filii.



§8

1. W Uczelni tworzone sg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) Wedtug kryterium szczebla organizaciji:
a) jednostki ogdélnouczelniane;
b) jednostki lokalne.
2) Wedtug kryterium merytorycznego:
a) jednostki dydaktyczne;
b) jednostki badawcze;
c) jednostki administracyjne.

2. Szczegbdtowe nazewnictwo wraz ze wskazaniem typu jednostek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny.

3. Jednostkami lokalnymi sa:
1) filie;

2) jednostki organizacyjne mieszczgce sie w siedzibie Uczelni traktowane tgcznie, ktére nie
zostaty okreslone jako ogdlnouczelniane.
4, Jednostka lokalng kieruje Kanclerz.
5. W ramach jednostki lokalnej moga funkcjonowaé wydziat, wydziaty lub inne jednostki
organizacyjne.

§9

1. Ksztatcenie studentdw na studiach |, Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich realizowane
jest na wydziale.
W Uczelni moze by¢ wiecej niz jeden wydziat.

3. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

4, Za organizacje ksztatcenia w ramach kierunku studiéw wyzszych odpowiada menedzer kierunku,
ktérego szczegdtowy zakres obowigzkéw i kompetencji okresla regulamin organizacyjny oraz
szczegbtowy indywidualny zakres obowigzkéw danego menedzera.

5. Ksztatcenie na studiach podyplomowych organizowane jest przez odrebny dziat odpowiedzialny za
prowadzenie studidw podyplomowych.
6. Organizacje ksztatcenia w innych formach dydaktycznych okresla regulamin organizacyjny.
7. Za organizacje dziatalnosci naukowej Uczelni odpowiada Rektor, z uwzglednieniem § 48.
§10

Akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii tworzy i likwiduje
Prezydent za zgodg Zarzadu.
§11

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
Zasady dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla jej regulamin, ktéry uchwala Senat.
3. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe 0s6b z niego korzystajacych:
1) Imie i nazwisko;
2)  PESEL;
3) Numer i seria dokumentu tozsamosci w przypadku obcokrajowcéw nieposiadajacych
numeru PESEL;



4) Adres zamieszkania;

5) Numer albumu;

6) Numer telefonu;

7) Adres poczty elektronicznej;

8) Numer identyfikacyjny Open Researcher and Contributor ID.
W Uczelni dziata archiwum.

W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

§12

W Uczelni mogg by¢ tworzone ciata doradcze.

Ciata doradcze, ktérych funkcjonowanie wspomaga bezposrednio dziatania danego organu,
tworzy i powotuje ten organ.

Pozostate ciata doradcze tworzy i powotuje w ich sktad Prezydent za zgodg Zarzadu.

ROZDZIAL Il. PODMIOTY ZALEZNE

§13

W celu realizacji swoich zadan Uczelnia moze tworzy¢ lub przystepowaé do istniejgcych
podmiotéw prawnych, w szczegdlnosci:

1) spotek prawa handlowego, innych niz spétki celowe;

2) spotek celowych;

3) federacji;

4) stowarzyszen;

5) fundacji.

W celu realizacji swoich zadan Uczelnia moze utworzy¢ inng uczelnie niepubliczng badz wejsé
bezposrednio lub posrednio w prawa jej zatozyciela.

W celu komercjalizacji wynikdw badan naukowych Uczelnia moze samodzielnie badzZ z innymi
uczelniami niepublicznymi tworzy¢ spétki celowe.

§14

W celu realizacji swoich zadan Uczelnia moze tworzy¢é z innymi uczelniami jednostki
miedzyuczelniane.

O utworzeniu jednostki miedzyuczelnianej decyduje Zarzad za zgoda Rady Uczelni.

Zasady dziatania i finansowania jednostki miedzyuczelnianej okresla umowa zawarta pomiedzy
uczelniami tworzacymi te jednostke.

DZIAL IV. USTROJ, ORGANY | FUNKCJE KIEROWNICZE

§15

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat, Rada Uczelni i Zarzad.
Kadencja Senatu i Zarzadu jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.
Kadencja Rady Uczelni trwa 3 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i Dziekan.

Kadencja jednoosobowych organdw Uczelni jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzes$nia.
W Uczelni powotuje sie Kanclerza i Prezydenta do petnienia funkcji kierowniczych w rozumieniu
art. 34 ust. 1 pkt 6 Ustawy. Prezydent odpowiada za dziatanie Uczelni, a w realizacji zadan wspierajg
go Wiceprezydenci. Kanclerz kieruje jednostkg lokalng Uczelni, a w realizacji zadan mogg wspierac
go Wicekanclerze.

Rektor, na wniosek Prezydenta i za zgodg Rady Uczelni, powotuje Kanclerza do petnienia funkcji
kierowniczej i go odwotuje.

Rektor, na wniosek Rady Uczelni, powotuje Prezydenta do petnienia funkcji kierowniczej i go
odwotuje.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkdéw nalezg sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem
studenckim lub samorzgdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7
dni od dnia wystgpienia w tej sprawie, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych sposrdd pracownikdw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy.

Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas okreslony zgodny z kadencjg
Rektora.

Zakres zadan oséb petnigcych funkcje kierownicze okresla niniejszy statut i regulamin
organizacyjny.

Wiceprezydenci petnig swojg funkcje przez czas, przez jaki swojg funkcje kierowniczg petni
Prezydent.

Wicekanclerze, jesli zostang powotani, petnig swojg funkcje przez czas, przez jaki swojg funkcje
kierownicza petni Kanclerz.

Prorektor i Prodziekan petnig swojg funkcje do kornca kadencji odpowiednio Rektora i Dziekana.

ROZDZIAL I. PREZYDENT

§16

Prezydenta do petnienia funkcji kierowniczej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Rady Uczelni.
W Uczelni sg ponadto powotani Wiceprezydenci w liczbie od jeden do trzech, ktérzy odpowiadajg
za nastepujace obszary:

1) Wiceprezydent ds. dydaktycznych — odpowiada za funkcje dydaktyczng, w tym wdrazanie
standardéw programowych i metodycznych, efektywnos$¢ realizacji procesu dydaktycznego,
zapewnianie jakosci ksztatcenia, kadre dydaktyczng;

2) Wiceprezydent ds. organizacyjnych — odpowiada za funkcje organizacyjng, w szczegdélnosci
procesy, w tym ich standaryzacje oraz administrowanie majatkiem Uczelni;

3) Wiceprezydent ds. finansowych — odpowiada za funkcje finansowa, w tym zarzadzanie
finansami Uczelni, kwesture, controling, finansowg obstuge studenta i inne wybrane funkcje
o charakterze organizacyjno — finansowym.

W przypadku braku powotania Wiceprezydentéw, za obszary, o ktérych mowa w ust. 2, odpowiada
Prezydent.

Wiceprezydenta powotuje Rada Uczelni na wniosek Prezydenta.

Rada Uczelni w kazdym czasie moze odwotaé Wiceprezydenta.



6. Wiceprezydent moze wykonywaé zadania Prezydenta. Szczegdtowy zakres obowigzkéw

Wiceprezydenta okresla regulamin organizacyjny.

§17
1. Prezydent w ramach swoich zadan w zakresie:
1) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) organizuje prace Zarzadu;
b) tworzy i likwiduje ciata doradcze, za zgodg Zarzadu, z wytgczeniem ciat doradczych
okreslonych w § 12 ust. 2;
c) przygotowuje sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;
d) opiniuje utworzenie spoétki kapitatowej, zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy;
e) tworzy i likwiduje, za zgodg Zarzadu, akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz
centra transferu technologii;
f) zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych w Uczelni;
2) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) ustala wzory umow zawieranych ze studentami i Uczestnikami studiow
podyplomowych;
b) opracowuje regulamin organizacyjny;
c) whnioskuje do Rektora o nadanie regulaminu pracy;
d) opracowuje regulaminy wynagradzania i premiowania, z wyfaczeniem regulaminu
wynagradzania i premiowania Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni (tj. cztonkéw
Zarzadu, Kanclerzy, Rektora, Prezydenta, Wiceprezydentdw, Wicekanclerzy,
Prorektorowy);
3) spraw personalnych Uczelni:
a) powotuje sktad osobowy ciat doradczych, o ktérych mowa w § 12 ust. 3;
b) whnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego ,Zastuzony dla Uniwersytetu
DSW Ideis”;
c) whnioskuje do Rady Uczelni o powotanie i odwotanie Wiceprezydentéw;
d) whnioskuje do Rady Uczelni o powotanie i odwotanie cztonkdw Zarzadu;
e) whnioskuje do Rektora o powofanie i odwotanie Kanclerza;
f) wyraza zgode na powotanie Wicekanclerza;
g) whnioskuje do Rady Uczelni o zawieszenie w petnieniu obowigzkéw Rektora,
Wiceprezydenta, Kanclerza, cztonkéw Zarzadu;
h) opiniuje powotanie i odwotanie Prorektorow;
4) spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a) podejmuje decyzje dotyczagce mienia i gospodarki Uczelni niezastrzezone do
kompetencji innych organéw Uczelni;

b) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka Uczelni;

c) odpowiada za realizacje plandéw rzeczowo-finansowych;

d) podejmuje decyzje w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia optat za kursy, szkolenia
i inne ustugi Uczelni, niezastrzezone do kompetencji innych organéw Uczelni.

Prezydent jest Przewodniczagcym Zarzadu.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan Prezydenta okreslony jest w regulaminie organizacyjnym

oraz w indywidualnym zakresie obowigzkow.



ROZDZIAL Il. KANCLERZ

§18

Kanclerza do petnienia funkcji kierowniczej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Prezydenta i za
zgoda Rady Uczelni.

W Uczelni mogg by¢ ponadto powotani Wicekanclerze.

Wicekanclerza powotuje Rada Uczelni na wniosek Kanclerza, za zgodg Prezydenta i odwotuje Rada
Uczelni.

Wicekanclerz moze wykonywac¢ zadania Kanclerza. Zakres obowigzkéw Wicekanclerza okresla
regulamin organizacyjny.

§19

Kanclerz w ramach swoich zadan w zakresie:
1) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) odpowiada za wdrazanie strategii w jednostce lokalnej;
2) spraw personalnych Uczelni:
a) whioskuje do Rady Uczelni o powotanie i odwotanie Wicekanclerza;
b) opiniuje powotanie menedzeréw kierunkéw;
3) spraw zwigzanych z gospodarkg jednostki lokalnej Uczelni:
a) prowadzi sprawy gospodarcze i administracyjne w zakresie wynikajgcym z regulaminu
organizacyjnego i petnomocnictw;
b) reprezentuje podlegte sobie jednostki na zewnatrz, a takze skfada oswiadczenia woli
w sprawach majatkowych na podstawie udzielonych mu petnomocnictw;
c) podejmuje w trybie odwotawczym decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi
studentow wobec Uczelni;
d) zawiera w imieniu Uczelni umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych ze studentami i
Uczestnikami studiéw podyplomowych.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw i zadan Kanclerza okreslony jest w regulaminie organizacyjnym
oraz w indywidualnym zakresie obowigzkow.

ROZDZIAL lll. REKTOR

§20

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6
Ustawy oraz posiada tytut lub stopien naukowy.

Rada Uczelni powotuje Rektora Uczelni, po uzyskaniu opinii Senatu.

Rektora Uczelni odwotuje Rada Uczelni.

Osoba powotana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu Ustawy nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.

Rada Uczelni, na wniosek Rektora i po zasiegnieciu opinii Prezydenta, moze powotac do petnienia
funkcji w Uczelni Prorektoréw w liczbie nie wiekszej niz trzech.

Rada Uczelni moze odwotac¢ Prorektoréw z funkgiji.



Zakres obowigzkow Prorektora okresla regulamin organizacyjny.

§21

Rektor rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania okreslone w Ustawie oraz niniejszym statucie, w

szczegblnosci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a)

b)

podejmuje decyzje o utworzeniu spdtki kapitatowej, zgodnie z art. 159 ust. 2 Ustawy,
na wniosek Zarzadu, za zgodg Senatu i po uzyskaniu opinii Prezydenta;
tworzy spoétke celowq na wniosek Zarzadu, za zgodg Senatu i powotuje jej organy;

2) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:

a)
b)

nadaje regulamin organizacyjny, po uzyskaniu zgody Rady Uczelni i Zarzadu;

nadaje regulamin przyznawania swiadczen stypendialnych;

nadaje regulamin pracy na wniosek Prezydenta i po uzyskaniu zgody Zarzadu;

nadaje regulaminy wynagradzania i premiowania, z wytgczeniem regulaminéw, o
ktérych mowa w § 24 pkt 3 lit. b, po uzyskaniu zgody Zarzadu i po zasiegnieciu opinii
Rady Uczelni;

nadaje regulamin wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2-3;

3) spraw zwigzanych z organizacjq dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

h)

j)

tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, na wniosek Zarzadu;
whnioskuje o ustalenie przez Senat warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia;

rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia;
wznawia postepowania administracyjne w sprawie nadania tytutu zawodowego;
stwierdza niewaznos¢ dyplomu;

uchyla decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej niezgodne
Z przepisami prawa;

stwierdza zgodnos¢ z Ustawaq i statutem regulaminu okreslajgcego organizacje i
sposdb dziatania samorzadu studenckiego oraz sposéb powotywania przedstawicieli
do organdéw Uczelni;

uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu;

uchyla akty organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji;

rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razgco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut Uczelni, regulamin studiéw lub
regulamin tej organizacji;

podejmuje decyzje administracyjne dotyczace podejmowania i odbywania studiow
przez cudzoziemcow;

whnioskuje do ministra o przyznanie stypendium za znaczace osiggniecia naukowe lub
artystyczne;

opracowuje i wprowadza, po zasiegnieciu opinii Zarzadu i Dziekana, szczegétowe
zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

okresla harmonogram roku akademickiego;
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4)

5)

6)

7)

o)

skresla studentow z listy studentow, z powoddw okreslonych w Ustawie;

spraw zwigzanych z organizacjq dziatalnosci naukowej w Uczelni:

a)
b)

kieruje prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach dyscyplin;
wspiera dziatania zwigzane z dziatalnoscig naukowa realizowane przez Federacje;

spraw personalnych Uczelni:

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

o)
p)

whioskuje do Rady Uczelni o powotanie i odwotanie Prorektoréw;

okresla kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej
za zgoda Zarzadu i po zasiegnieciu opinii Senatu;

rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich;

okresla zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentow w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, za zgoda
Zarzadu;

podejmuje decyzje w sprawie nabycia uprawnien réwnowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w stosunku do osoby
zatrudnionej w Uczelni;

powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz
rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw w Uczelni;

powotuje cztonkdw odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow;

zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutéw
celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkéw;

powotuje komisje stypendialng i odwofawczg komisje stypendialng;

whnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowego ,Zastuzony dla Uniwersytetu
DSW Ideis”;

okresla tryb powotywania recenzentéw oraz zasady sporzadzania recenzji, o
ktorych mowa w § 52 ust. 9;

powotuje recenzentdw, o ktérych mowa w § 52 ust. 9;

podejmuje decyzje o zatrudnieniu na stanowisku profesora Uczelni, po uzyskaniu
opinii Zarzadu i Senatu, zgodnie z § 52;

wyraza zgode na przekroczenie maksymalnego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 54 ust. 4 i 5 w odniesieniu do nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje Dziekana, Prodziekana, Prorektora;

na wniosek Prezydenta i za zgodg Rady Uczelni powotuje i odwotuje Kanclerza;

na wniosek Rady Uczelni powotuje i odwotuje Prezydenta;

spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni:

a)
b)

c)

dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

okresla teren Uczelni w porozumieniu z witasciwym organem samorzgdu
terytorialnego, zgodnie z art. 50 ust. 2 Ustawy;

wyraza zgode na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni;

podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

wykonuje prawa i obowigzki witascicielskie w spoétce, fundacji lub innej organizaciji, z
zastrzezeniem § 5 ust. 3 pkt 6 oraz § 24 pkt 7;
wykonuje prawa i obowigzki zatozyciela uczelni, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pkt 6 lit. a;
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8) spraw pozostatych:
a) zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;
b) wykonuje czynnosci z zakresu postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w art.
282 Ustawy, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny sposob informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu;
c) zapewnia udostepnianie w BIP na stronie podmiotowe]j Uczelni informacji, o ktérych
mowa w art. 358 Ustawy;
d) zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz PKA o:
i utworzeniu studidow na podstawie art. 53 ust. 7-9 Ustawy,
ii. rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu,
iii. zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu
- w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci;
e) dokonuje czynnosci informacyjno — sprawozdawczych:
i wprowadza dane do Systemu POL-on;
ii. wprowadza tresci pracy dyplomowej do repozytorium niezwtocznie po zdaniu
przez studenta egzaminu dyplomowego.
Rektor jest Przewodniczgcym Senatu.

. Decyzje, o ktédrych mowa w § 21 ust. 1 pkt 3 lit. e, f, j, k, 0 s decyzjami administracyjnymi w rozumieniu

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, zwanej dalej "Kpa".
Decyzje administracyjne mogg by¢ wydawane przez osoby upowaznione przez Rektora, zgodnie z art.
268a Kpa. Przy czym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatrywany jest przez Rektora.

ROZDZIAL IV. DZIEKAN

§22

Dziekanem moze byc¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy

oraz posiada tytut lub stopiert naukowy.

Dziekan odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng na wydziale w zakresie studiéw wyzszych.

Dziekana powotuje i odwotuje Zarzagd na wniosek Wiceprezydenta ds. dydaktycznych.

Prodziekana powotuje i odwotuje Zarzad na wniosek Dziekana.

Dziekan wnioskuje do Rektora o okreslenie zakresu obowigzkéw Prodziekana w regulaminie

organizacyjnym.

Do zadan Dziekana nalezy:

1) inicjowanie rozwoju oferty dydaktycznej;

2) wystepowanie z wnioskiem i opiniowanie zatrudnienia nauczycieli akademickich;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komdrek organizacyjnych wydziatu, w tym
sprawowanie nadzoru nad menedzerami kierunkédw, odpowiedzialnymi za prowadzenie
kierunku;

4) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na studiach wyzszych;

5) podejmowanie decyzji zwigzanych ze sprawami studentéw, w tym z obowigzkami
finansowymi;
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6) powotywanie menedzeréw kierunkéw, po zasiegnieciu opinii Kanclerza;

7) whioskowanie do Zarzadu o okreslenie liczby Prodziekandw;

8) whnioskowanie do Zarzagdu o powotanie i odwotanie Prodziekana;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych Statutem lub innymi aktami;

10) opiniowanie zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

11) opracowywanie programu studidw;

12) przygotowanie propozycji specjalnosci studiow w ramach danego kierunku studiow.

ROZDZIAL V. RADA UCZELNI

§23
1. Rada Uczelni sktada sie z 7 oséb powotywanych i odwotywanych przez Zatozyciela.
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Uczelni wskazuje Zatozyciel.
3. Cztonkiem Rady Uczelni moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-6 Ustawy.
Szczegdtowy tryb pracy Rady Uczelni okresla regulamin nadawany przez Zatozyciela.
5. Uchwaty Rady Uczelni zapadajg wiekszoscig % oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady Uczelni.
6. Uchwaty Rady Uczelni podpisuje Przewodniczacy. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego
uchwaty Rady Uczelni podpisuje Wiceprzewodniczacy.
7. Rada Uczelni jest organem nadzorczym i kontrolnym Uczelni.
§24

Rada Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:
a) wyraza zgode na uchwalenie strategii Uczelni;
b) uchwala plan wdrazania strategii Uczelni na wniosek Zarzadu;
2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) wyraza zgode na utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje wydziatu lub filii;
b) wyraza zgode na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wspdlnych z innymi
uczelniami oraz ich likwidacje;
c) wyraza zgode na nadanie lub zmiane nazwy wydziatu lub filii;
3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) opiniuje regulaminy wynagradzania i premiowania w Uczelni, z wylaczeniem
okreslonych w §24 pkt. 3 lit. b) Statutu;
b) okresla zasady i warunki zatrudniania, wynagradzania, premiowania oraz
motywowania pozaptacowego, wyznaczania celdw i oceny ich realizacji dla Naczelnej
Kadry Kierowniczej Uczelni;
c) nadaje regulamin Zarzadu;
d) wyraza zgode na nadanie i zmiane regulaminu organizacyjnego Uczelni;
4) spraw personalnych Uczelni:
a) powotuje cztonkdw Zarzadu, o ktdrych mowa w § 25 ust. 1 pkt 3, na wniosek
Prezydenta;
b) odwotuje cztonkéw Zarzadu, o ktdrych mowa w § 25 ust. 1 pkt 3;
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5)

6)

7)

p)

whnioskuje do Rektora o powotanie Prezydenta do petnienia funkcji kierowniczej w
Uczelni w rozumieniu art. 34 ust. 1 pkt 6 Ustawy i jego odwotanie;

wyraza zgode na powotanie Kanclerza do petnienia funkcji kierowniczej w Uczelni w
rozumieniu art. 34 ust. 1 pkt 6 Ustawy i jego odwotanie;

powotuje Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu;

odwotuje Rektora;

powotuje Wiceprezydenta na wniosek Prezydenta;

odwotuje Wiceprezydenta;

powotuje Wicekanclerza na wniosek Kanclerza, za zgoda Prezydenta;

odwotuje Wicekanclerza;

powotuje Prorektoréw na wniosek Rektora, po zasiegnieciu opinii Prezydenta;
odwotuje Prorektoréw;

zawiesza w petnieniu obowigzkdw Prezydenta, Wiceprezydenta, Kanclerza,
Wicekanclerza, Rektora, cztonkéw Zarzadu oraz okresla czas, na ktéry nastepuje to
zawieszenie;

wyraza zgode na taczenie funkcji cztonka Senatu z funkcjg organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg
fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem inne;j
uczelni niepublicznej;

wyraza zgode na taczenie funkcji cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Uczelni ze statusem
zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem
cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej;
wskazuje Wiceprzewodniczgcego Zarzadu na wniosek Prezydenta;

spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

wyraza zgode na uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni;

monitoruje gospodarke Uczelni;

uchwala polityke w zakresie logotypdw, znakéw towarowych i domen internetowych
Uczelni;

zmienia logo i logotyp Uczelni;

wyraza zgode na nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
zatwierdza sprawozdanie finansowe;

powotuje biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Uczelni;

nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:

a)

sprawuje nadzor, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalnoscig Uczelni poprzez
prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sporzadzania z nich wypiséw
i kopii, zadania informaciji i sprawozdan;

podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

c)

d)

wyraza zgode na dokonywanie przez Uczelnie, dziatajaca jako zatozyciel innej uczelni,
czynnosci okreslonych w § 24 pkt. 1-6;

wyraza zgode na dokonywanie przez podmiot zalezny od Uczelni, dziatajgcy jako
zatozyciel innej uczelni, czynnosci okreslonych w § 24 pkt. 1-6;

wyraza zgode na zatozenie i likwidacje przez Uczelnie innej uczelni lub na wejscie w
prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

wyraza zgode na utworzenie, nabycie i zbycie udziatdow i akcji w spdtkach kapitatowych
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f)

g)

h)

i)
j)

k)

oraz uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, a takze na likwidacje tych

podmiotéw przez Uczelnig;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji

w organach spétki, stowarzyszenia, fundacji, innej uczelni lub innej organizacji oraz

ustalanie zasad i warunkow wynagradzania, wyznaczania celdéw i oceny ich realizacji

dla tych osdb;

wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spotki lub statutu stowarzyszenia,

fundacji, federacji, w tym Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, innej uczelni lub

innej organizacji;

wyraza zgode Uczelni, jako jednostce uczestniczacej w Federacji, na wyrazenie zgody

na przystgpienie innej uczelni do Federacji;

wyraza zgode na utworzenie lub przystgpienie do federacji, w tym Federacji Naukowej

WSB — DSW Merito, w szczegdlnosci wyraza zgode na uczestnikow federacji, jej

zadania, sktadniki mienia przekazywane w celu wykonywania zadan federacji oraz

tresci jej statutu;

wyraza zgode na wystgpienie z federacji;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie osdb do petnienia funkcji

cztonka Zgromadzenia Federacji;

wyraza zgode na sposéb gtosowania przy podjeciu uchwaty o wyborze lub odwotaniu

Prezydenta Federac;ji;

w stosunku do podmiotdéw zaleznych, innych niz uczelnie, wyraza zgode dla Uczelni na

wyrazenie przez nig zgody na:

i nabycie i zbycie przez podmiot zalezny nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

ii. uchwalenie strategii podmiotu zaleznego;

iii. uchwalenie plandw rzeczowo-finansowych podmiotu zaleznego;

iv. uchwalenie polityki w zakresie logotypdw, znakow towarowych i domen
internetowych w podmiocie zaleznym.

ROZDZIAL VI. ZARZAD

§ 25

Zarzad skfada sie z:

1) Prezydenta,

2) Wiceprezydentdw,

3) od 2 do 4 oséb powotywanych przez Rade Uczelni na wniosek Prezydenta.

Cztonkéw Zarzadu odwotuje Rada Uczelni.

W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym bierze udziat Rektor.

Przewodniczgcym Zarzadu jest Prezydent.

Wiceprzewodniczacego wskazuje Rada Uczelni na wniosek Prezydenta.

Cztonkiem Zarzagdu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6

Ustawy.

Szczegbtowy tryb prac Zarzadu okresla regulamin nadawany przez Rade Uczelni.
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10.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego uchwaty

Zarzadu podpisuje Wiceprzewodniczgcy.

§26

Zarzad rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania w zakresie:

1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a)

b)

whnioskuje do Senatu o uchwalenie strategii Uczelni i zatwierdzenie sprawozdania z jej
realizacji;
odpowiada za inicjowanie i realizacje strategii Uczelni;

2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a)
b)

c)

whioskuje do Rektora o utworzenie spétki celowej;

whnioskuje do Rektora o utworzenie spotki kapitatowej, o ktérej mowa w art. 159 ust.
1 Ustawy;

wyraza zgode na utworzenie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci oraz
centréw transferu technologii;

okresla liczbe Prodziekandw na wniosek Dziekana;

tworzy i likwiduje jednostki miedzyuczelniane za zgodg Rady Uczelni;

tworzy, przeksztatca, likwiduje, nadaje lub zmienia nazwy wydziatu lub filii za zgoda
Rady Uczelni;

3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:

a)
b)
c)

d)

e)

wyraza zgode na nadanie regulaminu pracy;

wyraza zgode na nadanie regulaminu organizacyjnego;

wyraza zgode na nadanie regulamindw wynagradzania i premiowania, z wytgczeniem

regulamindéw, o ktérych mowa w § 24 pkt 3 lit. b;

wyraza zgode na tworzenie i likwidacje ciat doradczych, z wytgczeniem ciat

doradczych okreslonych w § 12 ust. 2;

wyraza zgode na okreslenie zasad dokonywania oceny nauczyciela akademickiego

przez studentéw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z

ksztatceniem;

nadaje regulamin prac Senatu;

whioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studiow;

whnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studidw podyplomowych;

uchwala regulamin stypendiéw habilitacyjnych i doktorskich;

wyraza zgode na uchwalenie regulaminu akademickiego inkubatora

przedsiebiorczosci;

wyraza zgode na uchwalenie regulaminu centrum transferu technologii;

uchwala regulaminy opfat za nauke;

wyraza zgode na uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami

pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory

okresla w szczegdlnosci:
prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci
przemystowe;j,
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4)

5)

6)

zasady wynagradzania tworcéw,
zasady i procedury komercjalizacji,
zasady korzystania z majgtku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;
wyraza zgode na uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktéry
okresla w szczegdlnosci:
prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentow w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,
zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane
w tirecie i.

spraw zwigzanych z organizacjq dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

wyraza zgode na ustalenie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia;

whnioskuje do Senatu o zatwierdzenie wzoru dyplomu ukoriczenia studidw i wzoru
Swiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych;

opiniuje szczegdétowe zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia;

whioskuje do Rektora o utworzenie kierunku studiow;

okresla oferte studiow podyplomowych;

likwiduje kierunki studiéw;

okresla specjalnosci studiow w ramach danego kierunku;

uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
whnioskuje do Senatu o ustalenie programu studiow i studidéw podyplomowych;
ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
podyplomowe;

spraw personalnych:

a)
b)
c)

d)

powotuje i odwotuje Dziekana, na wniosek Wiceprezydenta ds. dydaktycznych;
powotuje i odwotuje Prodziekandw, na wniosek Dziekana;

wyraza zgode na okresdlenie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej;

wskazuje osobe do wykonywania praw i obowigzkédw wynikajacych ze statusu
cztonkostwa w stowarzyszeniu;

wyraza zgode na przekroczenie maksymalnego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 54 ust. 4 i 5 w odniesieniu do nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje Kanclerza lub Rektora;

powotuje i odwotuje cztonka Zgromadzenia Federacji reprezentujacego Uczelnie, za
zgoda Rady Uczelni;

opiniuje kandydatury na stanowisko profesora Uczelni;

whnioskuje o nadanie honorowego tytutu ,,Zastuzony dla Uniwersytetu DSW Ideis”;
powotuje w sktad Senatu osoby, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 5 i je odwotuje;

spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a)

przygotowuje, przedstawia i uchwala plany rzeczowo-finansowe, za zgoda Rady
Uczelni;
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b) ocenia realizacje planéw rzeczowo-finansowych;
c) ustala wysokosc¢ optat za nauke na studiach i studiach podyplomowych;
d) wyraza zgode i okresla zasady prowadzenia przez Uczelnie wyodrebnionej dziatalnosci
gospodarczej;
e) wyraza zgode na dokonanie przez Uczelnie nastepujgcych czynnosci prawnych:
i. przyjecie spadku lub zapisu;
ii. nabycie lub zbycie obligacji;
iii. zaciagniecie kredytu, zobowigzania wekslowego;
iv. udzielenie poreczenia lub gwaranc;ji;
V. udzielenie lub zaciggniecie pozyczki, z wytgczeniem pozyczek udzielanych z
funduszu socjalnego;
Vi. zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest nieruchomosé¢, innej niz umowa
dzierzawy lub umowa najmu;
vii. wyraza zgode na umorzenie udzielonych przez Uczelnie pozyczek, z
wylaczeniem pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
f) wyraza zgode na dokonanie innych czynnosci prawnych dotyczacych mienia i
gospodarki Uczelni w sytuacji, kiedy:
i wartos¢ transakcji przekracza jednorazowo kwote 100.000 PLN netto;
ii. wartos¢ swiadczen ciggtych przekracza kwote 250.000 PLN netto w skali roku, z
wytgczeniem zawierania umow o prace;
iii. wartos¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kwote 50.000 PLN netto;
iv. wartos¢ grantu lub dotacji przekracza réwnowartos¢ kwoty 500.000 PLN netto;
V. okres umowy najmu lub dzierzawy, ktorej przedmiotem jest nieruchomosé,
przekracza 3 lata oraz warto$¢ umowy przekracza kwote 100.000 PLN netto w
skali roku;
g) zatwierdza cele rekrutacyjne;
7) spraw pozostatych:
a) whioskuje do Zatozyciela lub do Rady Uczelni o dokonanie czynnosci zastrzezonych do
ich kompetencji;
b) opiniuje zamiar likwidacji Uczelni;
Zarzad Uczelni moze ponadto wyrazac opinie na kazdy temat zwigzany z dziatalnoscig Uczelni.

ROZDZIAL VII. SENAT

§27

Senat sktada sie z 15 cztonkdéw. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor, ktory jest Przewodniczgcym Senatu;

2) 2 reprezentantdw nauczycieli akademickich;

3) 2 reprezentantdw pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) studenci i doktoranci, ktérzy stanowia nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

5) 7 oséb powotanych przez Zarzad, w tym co najmniej po jednym reprezentancie z kazdej
jednostki lokalne;j.

Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, wybierajg cztonkdédw Senatu ze swojego
grona w oparciu o regulamin wybordéw przyjety przez Rektora. Wybér do Senatu oséb nalezgcych
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do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 okresla regulamin odpowiednio samorzadu studentéw
lub doktorantéw.

Wiceprzewodniczgcym Senatu jest osoba wskazana przez Rektora sposréd cztonkéw Senatu, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i
7 Ustawy.

Posiedzenia Senatu zwotywane sg przez Rektora nie rzadziej niz dziesie¢ razy w roku
akademickim. Na pisemny wniosek minimum 1/3 liczby cztonkéw Senatu, Rektor lub
Wiceprzewodniczacy Senatu majg obowigzek zwotac posiedzenie w terminie najpdzniej 3 dni od
momentu doreczenia wniosku.

Szczegdtowy tryb prac Senatu okresla regulamin.

Uchwaty Senatu zapadajg zwykta wiekszoscia oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Senatu.

Uchwaty Senatu podpisuje Przewodniczacy. W razie nieobecnosci Przewodniczacego uchwaty
Senatu podpisuje Wiceprzewodniczacy.

§28

Senat rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a) uchwala strategie Uczelni na wniosek Zarzadu i po uzyskaniu zgody Rady Uczelni oraz

zatwierdza sprawozdanie z jej realizacji;
2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a) przeprowadza ocene funkcjonowania Uczelni;

b) wyraza zgode na utworzenie spotki celowej;

c) wyraza zgode na utworzenie spoétki kapitatowej, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1
Ustawy;

d) uchwala regulaminy akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci oraz centréw
transferu technologii za zgodq Zarzadu;

3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:

a) uchwala regulamin studidéw na wniosek Zarzadu;

b) uchwala regulamin studiéw podyplomowych na wniosek Zarzadu;

c) uchwala regulamin dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego;

d) za zgodg Zarzadu uchwala regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji, ktory
okresla w szczegdlnosci:

i prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci
przemystowej,

ii. zasady wynagradzania tworcéw,

iii. zasady i procedury komercjalizacji,
iv. zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;

e) za zgoda Zarzadu uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, ktéry
okresla w szczegdlnosci:
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4)

5)

6)

7)

prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentow w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,

zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane
w tirecie i.

spraw zwigzanych z organizacjq dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni:

ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, na
whniosek Rektora, za zgodg Zarzadu;
ustala program studiow, w tym efekty uczenia sie i regulamin praktyk, na wniosek
Zarzadu oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego;
ustala program studiow podyplomowych na wniosek Zarzadu;
okresla sposéb potwierdzania efektow uczenia sie;
zatwierdza wzér dyplomu ukonczenia studiow i wzor Swiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych na wniosek Zarzadu;
wykonuje zadania zwigzane z:
przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych,
wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji, nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
spraw personalnych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

opiniuje kandydatéw na Rektora;

wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

opiniuje kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej;

wybiera cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny Federacji;

opiniuje kandydatury na stanowisko profesora Uczelni;

nadaje, na wniosek Rektora, Prezydenta lub Zarzadu, honorowy tytut ,Zastuzony dla
Uniwersytetu DSW Ideis”;

wybiera cztonkdéw komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich;

powotuje cztonkdw komisji dyscyplinarnej do spraw studentdéw na wniosek Rektora
oraz okredla ich liczbe;

nadaje tytut doktora honoris causa, zgodnie z § 50;

podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

opiniuje utworzenie lub przystgpienie do federacji, w szczegdlnosci wyraza zgode na
uczestnikdow federacji, jej zadania, sktadniki mienia przekazywane w celu
wykonywania zadan federacji oraz tresci jej statutu;

opiniuje wystgpienie z federacji;

spraw pozostatych:

a)
b)

c)

przygotowuje i uchwala roczne sprawozdanie Senatu Uczelni z dziatalnosci Uczelni;
whnioskuje do Zatozyciela o dokonanie czynnosci zastrzezonych do kompetencji
Zatozyciela;

formutuje rekomendacje dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
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d) opiniuje wstagpienie i wystgpienie z Federacji innej niepublicznej uczelni akademickiej;
e) opiniuje zamiar likwidacji Uczelni;
Senat Uczelni moze ponadto wyrazaé opinie na kazdy temat zwigzany z dziatalnoscig Uczelni.

§29

Senat, na wniosek Rektora, Prezydenta lub Zarzagdu, moze nada¢ honorowy tytut ,Zastuzony dla
Uniwersytetu DSW Ideis”.

Senat, na wniosek Zatozyciela, moze nadac¢ honorowy tytut ,,Rektora Seniora”.

Honorowy tytut ,Rektora Seniora” moze by¢ nadany osobie, ktdra wypetniata obowigzki Rektora
Uczelni przez co najmniej dwie nastepujgce po sobie kadencje.

,Rektor Senior” moze reprezentowac spotecznos¢ akademickg Uczelni w zakresie okreslonym przez
Rektora.

ROZDZIAL VIII. PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE ORGANOW

§30

Odwotania z funkcji Rektora dokonuje Rada Uczelni. Odwotania z funkcji Dziekana dokonuje Zarzad.
W przypadku wygasniecia mandatu z innych powoddw niz odwofanie, stosuje sie odpowiednio
procedure opisang w ust. 5.

Odwotanie z funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub z funkcji kierowniczej, moze nastgpi¢ w
nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu;

2) naruszenia innych przepiséw prawa.

Odwotanie osoby z funkcji organu jednoosobowego Uczelni, ich zastepcdw, osdb petnigcych funkcje
kierownicze, ich zastepcow oraz cztonkdw Zarzagdu moze ponadto nastgpi¢ na skutek utraty
zaufania przez Rade Uczelni, z wytgczeniem odwotania Dziekana. W przypadku oséb powotanych
do petnienia funkcji kierowniczych odwotania dokonuje Rektor na wniosek Rady Uczelni.

Rada Uczelni zawiesza w petnieniu obowigzkéw cztonkéw Zarzadu, Prezydenta, Kanclerza,
Rektora, Wiceprezydenta, Wicekanclerza z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Prezydenta w
przypadku cztonkdw Zarzadu, Rektora, Kanclerza, Wicekanclerza, Wiceprezydenta. Rada Uczelni
okresla czas, na ktéry nastepuje zawieszenie w petnieniu obowigzkéw, nie dtuzszy jednak niz 3
miesigce oraz wskazuje osobe petnigcg w tym okresie obowigzki osoby zawieszone;j.

Rada Uczelni moze, na wniosek ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, zgodnie z art. 432
ust. 1 Ustawy, odwota¢ Rektora.

W przypadku odwotania Rektora do dnia powotania Rektora obowigzki Rektora petni Prezydent.
Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw cztonkéw Zarzadu, Prezydenta, Kanclerza, Rektora,
Wicekanclerza, Wiceprezydenta moze takze nastgpi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, na okres
wskazany w tym wniosku.

Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania cztonkdw Senatu.

§31

Decyzje organdw kolegialnych w sprawach personalnych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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W przypadku, gdy Ustawa nie stanowi inaczej, jezeli w niniejszym statucie przewidziane jest wydanie
opinii w danej sprawie, w przypadku braku jej wydania przez wtasciwy organ w ciggu 14 dni, od
chwili uzyskania informacji o koniecznosci wydania opinii, uznaje sie, ze opinia jest pozytywna.
Prezydent ma prawo zwotania posiedzenia Senatu, jezeli Rektor nie zwota posiedzenia na jego
uzasadniony wniosek.

Organy kolegialne mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie danego organu kolegialnego zostali zawiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§32

taczenie funkcji cztonka Senatu z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem
zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu
osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej wymaga zgody Rady Uczelni.
taczenie funkcji cztonka Zarzadu ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg
fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni
niepublicznej wymaga zgody Rady Uczelni.

Funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub funkcje cztonka organu kolegialnego Uczelni moze petnic
osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego Federacji lub cztonka organu kolegialnego Federaciji.

§33

Organy jednoosobowe Uczelni oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni moga
wykonywac¢ swoje zadania przy pomocy pracownikédw Uczelni, w szczegdlnosci przez
powierzanie zadan.

Organy jednoosobowe Uczelni oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni mogg
upowazniac lub udziela¢ petnomocnictw, w formie pisemnej.

§34

W przypadku podjecia decyzji lub uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub statutem, sprzecznej
ze strategig, naruszajgcej wazny interes Uczelni lub niemozliwej do wykonania z powodu braku
srodkéw finansowych:

1) przez Rade Uczelni - Zatozyciel moze takg decyzje lub uchwate uchyli¢;

2) przez Zarzad, Senat, Rektora, Prezydenta lub Kanclerza — Rada Uczelni moze takg decyzje lub
uchwate uchyli¢;

3) przez Senat - Prezydent lub Rektor moze zawiesic¢ jej wykonanie i przekaza¢ jg Radzie Uczelni.
Rada Uczelni moze takg uchwate uchyli¢. Uchylenie uchwaty nastepuje w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od momentu jej otrzymania przez Rade Uczelni;

4) przez Dziekana - Zarzgd moze uchyli¢ takg decyzje lub uchwate;

5) przez Dziekana - Prezydent lub Rektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i przekaza¢ do
ponownego rozpoznania lub zawiesic i przekaza¢ Zarzadowi do decyzji;

6) przez Kanclerza - Rektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i przekaza¢ sprawe Radzie Uczelni.
Rada Uczelni moze taka decyzje uchyli¢ lub utrzymaé w mocy.

Z dziatania przepisdw ust. 1 powyzej wytaczone sg decyzje administracyjne.
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10.

DZIAL V. DYDAKTYKA
ROZDZIAL I. ORGANIZACIA DYDAKTYKI

§ 35

Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zarzad uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Rektor opracowuje i wprowadza, po zasiegnieciu opinii Zarzadu i Dziekana, szczegétowe zasady
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Dany kierunek studiéw tworzy Rektor, na wniosek Zarzadu, a likwiduje Zarzad. Specjalnosci
studiéw w ramach danego kierunku okresla Zarzad po zasiegnieciu opinii Dziekana.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce. Oferte studidw
podyplomowych okresla Zarzad.

Studia podyplomowe mogg by¢ prowadzone poza filig i siedzibg Uczelni w siedzibach
pracodawcéw.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Uczelnia moze organizowac seminaria, wyktady otwarte, konferencje i kongresy.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktdre sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udziatem pracodawcy, na zasadach okreslonych w art. 62 Ustawy.

Uczelnia wydaje dyplom w jezyku polskim oraz moze wydac¢ dyplom w jezyku angielskim lub innym
jezyku obcym, jezeli Senat, na wniosek Zarzadu, tak postanowi.

§ 36

Sprawy studentdw mogg by¢ zatatwiane ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng lub za pomocg innych Srodkéw tacznosci, gdy przemawia za tym interes strony, a
przepis prawny nie stoi temu na przeszkodzie.

Szczegétowe zasady zatatwiania spraw studentéw w sposéb, o ktérym mowa w § 36 ust. 1
okreslone sg w odpowiednich regulaminach.

ROZDZIAL Il. STUDIA | STUDENCI

§37

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

Wopisu na liste studentéw dokonuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Warunkiem wpisania na liste studentdw jest zawarcie przez studenta umowy z Uczelnig oraz
wypetnienie przestanek okreslonych w Ustawie.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna.
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Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez Rektora
lub komisje. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, decyzje podpisuje przewodniczgcy komisji.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy prawo do ztozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez komisje
przystuguje odwotanie do Rektora.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§38

Rozpoczecie studidw i nabycie praw studenta Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia Slubowania

0 nastepujacej tresci:

,Podejmujac studia na Uniwersytecie DSW Ideis, uroczyscie slubuje:

zdobywac wiedze i umiejetnosci dla dobra wiasnego i innych ludzi,

w dazeniu do prawdy kierowac sie ideatami humanizmu,

dbac¢ o godnosé studenta i dobre imie Uczelni,

darzy¢ szacunkiem wszystkich cztonkdw spotecznosci Uczelni,

przestrzegac przepisdw obowigzujgcych w Uczelni i zasad wspdtzycia kolezerskiego.”.

W przypadku studiowania w jezyku obcym student moze ztozy¢ slubowanie w tym jezyku.

§39

Nauka w Uczelni jest odpfatna.
Organizacje i tok studibw oraz prawa i obowigzki studentéw i Uczestnikédw studidw
podyplomowych okreslajg odpowiednio regulamin studidw i regulamin studidw podyplomowych
oraz umowa wraz z regulaminami optat za nauke uchwalanymi przez Zarzad.
Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentow wobec Uczelni podejmuje Dziekan. Od
decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Kanclerza, z zastrzezeniem ust. 4.
Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi Uczestnikow studiéw podyplomowych podejmuje
osoba wskazana w regulaminie studiow podyplomowych. Od decyzji tej osoby stuzy odwotanie
do Kanclerza.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —innych niz okreslone w regulaminach Uczelni - Kanclerz
moze zwolni¢ studenta lub Uczestnika studiow podyplomowych z optaty lub ograniczyé jej
wysokosc.

§ 40

Student moze ubiegac sie o stypendia zgodnie z Ustawa.

Na wniosek samorzadu studenckiego Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy,
sg przyznawane przez okreslone, w regulaminie przyznawania swiadczen stypendialnych, komisje
stypendialne i odwotawczg komisje stypendialna.

Wiekszos$¢ cztonkdw komisji stanowig studenci.

Komisje stypendialne i odwotawczg komisje stypendialng powotuje Rektor.

§41
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki, dziatajgcy na podstawie Ustawy i regulaminu

samorzadu studenckiego, ktérego zgodnosc ze statutem Uczelni stwierdza Rektor.
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2. W przypadku, gdy Ustawa nie stanowi inaczej, jezeli w Ustawie lub niniejszym statucie przewidziane
jest wydanie opinii lub uzgodnieniu z samorzgdem studenckim przyjmuje sie, ze w braku jej wydania
w ciggu 14 dni, od dnia uzyskania informacji o koniecznosci wydania opinii, uznaje sie, ze opinia jest
pozytywna.

§ 42

1. Uczestnikiem studidow podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych (w niniejszym Statucie zwana Uczestnikiem studiéw podyplomowych).

2. Prawa i obowigzki Uczestnikow studidéw podyplomowych okreslone sg w regulaminie studiow
podyplomowych oraz w regulaminie opfat za nauke.

3. Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje w oparciu o zasady rekrutacji uchwalane przez Zarzad.

DZIAL VI. NAUKA
ROZDZIAL I. FEDERACIA

§43

Uczelnia jest cztonkiem Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, na zasadach okreslonych w Statucie
Federaciji.

§ 44

Uczelnia w polityce zatrudniania nauczycieli akademickich na etatach badawczych i badawczo -
dydaktycznych uwzglednia rekomendacje Federacji.

§ 45

W ocenach okresowych nauczycieli akademickich prowadzgcych dziatalno$¢ naukows, o ktdrych mowa
w art. 173 ust. 2 i 3 Ustawy, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnos$ci naukowej, dokonywanych w Uczelni
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora, uwzgledniane sg oceny ich osiggnie¢ naukowych
sformutowane przez Prezydenta Federacji.

§46

Uczelnia partycypuje, w odpowiadajgcych jej statusowi proporcjach, w kosztach funkcjonowania
Federaciji.

§ 47

Pracownicy Uczelni, w porozumieniu z jednostkami uczestniczgcymi w Federacji mogg korzysta¢ z
obiektéw i urzadzen tych jednostek nieodptatnie, chyba Zze przepisy prawa powszechnego stanowig
inaczej.

ROZDZIAL Il. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

§48

Polityke Naukowa Uczelni, zgodng z Polityka Naukowa Federacji Naukowej WSB — DSW Merito, uchwala
Senat na wniosek Rektora.
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§49

Uczelnia moze wspdtpracowac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych
formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki celowej, o ktérej mowa w art. 149 ust. 1
Ustawy, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia
i w procesie dydaktycznym.

ROZDZIAL lll. TYTULt HONOROWY DOKTORA HONORIS CAUSA

§ 50
1. Osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i zycia spotecznego moze by¢ nadany
tytut doktora honoris causa Uczelni.
2. W postepowaniu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat powotuje trzech

recenzentow, w tym nie wiecej niz jednego reprezentujgcego Uczelnie.
3. Senat podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania oraz nadaniu tytutu doktora honoris causa.

DZIAt VII. PRACOWNICY

§51

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. W celu zatrudnienia nauczycieli akademickich, Uczelnia moze przeprowadzi¢ konkurs. Tryb i
warunki konkursu okresla regulamin przeprowadzania konkursu, ktéry nadawany jest przez
Rektora.

3. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo — dydaktycznych.
4, Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
a ponadto wyfacznie na stanowiskach dydaktycznych:
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,

7) lektora,
8) instruktora.
§52
1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora habilitowanego.
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10.
11.

Na stanowisku profesora Uczelni, w grupie pracownikdw badawczych lub badawczo —

dydaktycznych, posiadajgcych znaczacy dorobek naukowy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra

tacznie spetnia nastepujgce warunki:

1) ma co najmniej stopien naukowy doktora;

2) ma znaczacy i recenzowany dorobek naukowy;

3) ma co najmniej 5 letnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy
zatrudniony w podmiotach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy;

4) uzyskata pozytywna opinie Zarzadu i Senatu.

Na stanowisku profesora Uczelni, w grupie pracownikéw dydaktycznych, posiadajacych

znaczgce doswiadczenie dydaktyczne moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra facznie spetnia

nastepujgce warunki:

1) ma co najmniej stopief naukowy doktora;

2) ma co najmniej 5 letnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki;

3) ma pozytywne oceny studentow dotyczace wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem;

4) posiada miedzynarodowe doswiadczenie dydaktyczne;

5) posiada znaczgce doswiadczenie w promowaniu studentéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich;

6) ma osiggniecia w zakresie inicjowania i kierowania przedsiewzieciami o charakterze
dydaktycznym lub organizacyjnym;

7) uzyskata pozytywna opinie Zarzadu i Senatu.

Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych posiadajacych znaczace

doswiadczenie zawodowe moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce

warunki:

1) ma co najmniej stopien naukowy doktora;

2) ma co najmniej 10 letnie doswiadczenie zawodowe;

3) ma pozytywne oceny studentdw dotyczace wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem;

4) uczestniczy lub uczestniczyta w pracach branzowych komitetéw, stowarzyszeh oraz
instytucji zwigzanych z doswiadczeniem zawodowym;

5) uzyskata pozytywna opinie Zarzadu i Senatu.

Osoby zatrudnione na stanowisku profesora Uczelni mogg sie postugiwaé nazwg profesor

Uniwersytetu DSW Ideis.

Wszczecie dziatan zmierzajgcych do zatrudnienia profesora Uczelni nastepuje na wniosek

zainteresowanego lub Rektora.

W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni Rektor powotuje do oceny dorobku

co najmniej jednego recenzenta. Decyzje o zatrudnieniu na stanowisku profesora Uczelni

podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Zarzadu oraz Senatu, na podstawie przedtozonych

recenzji.

Tryb powotywania recenzentdw oraz zasady sporzgdzania recenzji okresla Rektor.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny.
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12.

13.
14.

10.

11.

Na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora oraz instruktora moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra oraz niezbedne
kompetencje pozwalajgce na prawidtowe realizowanie powierzonych zadan.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Wymagan, o ktérych mowa w § 52 ust. 3, 4 i 5 nie stosuje sie, jezeli osoba, ktéra ma zostac
zatrudniona na jednym ze stanowisk okreslonych w tych przepisach jest zatrudniona na
stanowisku profesora Uczelni w innej grupie pracownikéw, o ktérych mowa w § 52 ust. 3, 4 i 5.

§53

Pracodawce reprezentuje Rektor lub osoba przez niego umocowana.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych opiniowane jest
przez Dziekana.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikdw badawczych nastepuje z
uwzglednieniem § 44.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych
opiniowane jest przez Dziekana, z uwzglednieniem § 44.

W zakresie stosunku pracy z Rektorem, Uczelnie reprezentuje Zatozyciel.

Stosunek pracy z cztonkami Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni nawigzuje Rektor w
porozumieniu z Zatozycielem, z wytgczeniem Rektora.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w
petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ tylko jedno podstawowe
miejsce pracy.

Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktdrego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziatalnosc
dydaktyczng lub naukowo-badawczg, wymaga zgody Rektora.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora, w
przypadku, gdy Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

§54

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegélnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy.

Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
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2) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,

Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

2) 210 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora,

3) 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora Uczelni,

4) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora.

Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktédrych mowa w ust. powyzej moze zostac

przekroczony na zasadach okreslonych w art. 127 ust. 6 i 7 Ustawy.

Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. powyzej w odniesieniu

do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje Dziekana i Prodziekana moze zostaé

przekroczony jedynie po uzyskaniu zgody Rektora.

Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. powyzej w odniesieniu

do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje Prezydenta, Wiceprezydenta, Rektora,

Prorektora i Kanclerza moze zostac przekroczony jedynie po uzyskaniu zgody Zarzadu.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalone w regulaminie wynagradzania i w

umowie o prace.

§ 55

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, z wyjatkiem Rektora, podlegajg ocenie
okresowej.

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Kryteria oceny okresowej, tryb jej dokonywania i sposéb wykorzystania okresla Rektor za zgoda
Zarzadu po zasiegnieciu opinii Senatu.

Oceny dokonujg komisje ds. oceny nauczycieli powotane przez Rektora.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentéw po
zakonczeniu zajec¢ z danego przedmiotu oraz ocene, o ktérej mowa w § 45.

Ocena dokonywana jest w formie pisemnej lub elektronicznej i doreczana ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, stanowi podstawe do
rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 56

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36
dni roboczych w roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zajec¢ dydaktycznych. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy.
Nauczycielowi akademickiemu, o ktéorym mowa w art. 130 Ustawy, Rektor moze udzieli¢
ptatnego urlopu naukowego w trybie okreslonym w regulaminie pracy.
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10.

Ptatny urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest przez Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego na zasadach okreslonych w Ustawie.

Nauczyciel akademicki moze uzyskaé¢ bezptatny urlop naukowy w trybie okreslonym w
regulaminie pracy.

Urlopy naukowe udzielane sg przez Rektora na wniosek uprawnionego nauczyciela
akademickiego, po uzyskaniu opinii Dziekana.

DZIAL VIIl. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
ROZDZIAL I. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 57

Na Uczelni funkcjonuje: rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich oraz komisja

dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich na 4-letnig kadencje powotuje

Rektor, sposrdd nauczycieli akademickich, dla ktdrych Uczelnia jest podstawowym miejscem

pracy, posiadajacych co najmniej stopien doktora. Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego do spraw

nauczycieli akademickich rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w

ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich petni swojg funkcje do kornca kadencji

lub do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito skuteczne ztozenie jego funkcji; w takim

przypadku nowego Rzecznika na pozostatg czes¢ kadencji powotuje Rektor.

Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru (jej cztonkowie wybierani sg

na 4-letnig kadencje), ktérego dokonuje Senat.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich mogg by¢ wytacznie nauczyciele

akademiccy, dla ktorych Uczelnia pozostaje podstawowym miejscem pracy.

W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi 5 oséb, w tym obligatoryjnie:

1) co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora,

2) przedstawiciel studentow.

Kandydatéow na cztonkdw komisji sposréd nauczycieli akademickich przedstawia organ lub

cztonek organu kolegialnego Uczelni, grupa min. 3 nauczycieli akademickich.

Kandydatow na przedstawiciela studentéw w Komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

moze zgtosic¢ trzech przedstawicieli samorzadu studenckiego lub grupa 10 studentow.

Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich ustaje w wyniku:

1) rezygnacji,

2) ustania stosunku pracy lub w przypadku, gdy Uczelnia przestata by¢ podstawowym
miejscem pracy cztonka komisji,

3) w przypadku zastosowania kary dyscyplinarnej wobec cztonka komisji,

4) $mierci.

Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow cztonka w komisji dyscyplinarnej nauczycieli

akademickich, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w

toku postepowania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawionych

zarzutéw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.
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W postepowaniu dyscyplinarnym moze byé przeprowadzone postepowanie mediacyjne. Z
inicjatywg moze wystgpic¢ kazda ze stron. Mediatora proponuje Rektor.

Zasady i szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego okresla Ustawa i
wydane na jej podstawie rozporzadzenia wtasciwego ministra.

ROZDZIAL Il. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW

§58

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta, wynikajgcy z Ustawy, Statutu lub innych
aktow obowigzujgcych na Uczelni.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentdw na 4-letnig kadencje powotuje Rektor, sposréd
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Rzecznik petni swojg funkcje do konca kadencji lub do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
nastgpito skuteczne ztozenie jego funkcji; w takim przypadku nowego Rzecznika na pozostaty
czes¢ kadencji powotuje Rektor.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna,

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna.

Cztonkow komisji dyscyplinarnej ds. studentdw powotuje Senat, na wniosek Rektora oraz okresla
ich liczbe. Kandydaci zgtaszani sg przez Dziekana. Studentédw do komisji dyscyplinarnej powotuje
samorzad studencki.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wchodzg: przewodniczacy, ktérym jest Dziekan i
dwéch innych nauczycieli akademickich oraz dwdch studentéow. Cztonkdw komisji wybiera
Rektor, w przypadku studentow informujgc przewodniczgcego samorzadu.

Zasady i szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego okresla Ustawa i
wydane na jej podstawie rozporzadzenia wtasciwego ministra.

DZIAt IX. MIENIE | FINANSE

§59

Mienie Uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majatkowe.

Gospodarka finansowa Uczelni podlega wtasciwym przepisom prawa.

Rokiem obrotowym Uczelni jest rok kalendarzowy.

Srodki na pokrycie kosztéw dziatalnosci Uczelnia moze czerpac z nastepujacych zrédet:

1) optat pobieranych przez Uczelnig;

2) dotacji podmiotowych na swiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy,
tj. stypendium socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig, zapomoge,
stypendium rektora;

3) dotacji podmiotowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z
niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

4) subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego;

5) darowizn, grantéw i innych tytutéw przewidzianych prawem;
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6) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

7) odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne, optat licencyjnych i przychoddéw
z dziatalnosci kulturalnej;

8) przychodéw ze sprzedazy sktadnikéw wtasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z
tych sktadnikow;

9) ze srodkéw UE albo niepodlegajgcych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa EFTA, albo innych s$rodkéw pochodzacych ze zZrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi;

10) srodkow, o ktérych mowa w art. 372 Ustawy;

11) Srodkéw w ramach programoéw i przedsiewzie¢ Ministra wifasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego;

12) przychodoéw z udziatéw, obligacji, akcji, praw autorskich i innych praw majgtkowych;

13) przychododw z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodéw finansowych;

14) innych dozwolonych prawem.

§ 60

1. W Uczelni, zgodnie z art. 409 Ustawy, tworzy sie fundusz stypendialny oraz fundusz wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscia. Srodki finansowe na te fundusze przyznawane s3 w formie dotacji
podmiotowe;j.

2. W Uczelni mozna utworzy¢ wiasny fundusz na stypendia dla pracownikéw i studentéw. Stypendia
z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendidw przyznawanych z funduszu
stypendialnego.

3. W Uczelni tworzy sie fundusz zasadniczy.

4, Zysk netto Uczelni przekazuje sie na fundusz zasadniczy z przeznaczeniem na realizacje celéw
statutowych, w tym na pokrycie straty.

5. Strate netto Uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

DZIAL X. PORZADEK | BEZPIECZENSTWO

§61

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.
§ 62

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.
§ 63

Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 64

1. Na terenie Uczelni majg prawo odbywad sie zgromadzenia cztonkéw wspdlnoty akademickiej.
Zgromadzeniem jest zgrupowanie osob w okresSlonym miejscu i czasie nie wynikajace z
formalnego katalogu wydarzen i zasad funkcjonowania i harmonogramu prac Uczelni.

3. Zgromadzeniem — w rozumieniu Statutu — nie sa:
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1) zebrania catosci lub okreslonych grup spotecznosci akademickiej zwotywane przez wtadze
Uczelni lub jej wydziatow;

2) zebrania ustawowych i statutowych organéw Uczelni, samorzadu studentéw, organizacji
studenckich funkcjonujgcych na Uczelni, zwigzkéw zawodowych, két naukowych;

3) konferencje, seminaria lub sympozja naukowe organizowane przez jednostki struktury
akademickiej Uczelni lub samorzgdu studentow;

4) spotkania z partnerami biznesowymi Uczelni lub przedstawicielami instytucji i organizacji
wspotpracujgcych z Uczelnig (Komisje programowe, Komisje ds. jakosci, itp.);

5) inne zebrania i spotkania, ktérych uczestnicy sg zapraszani do wziecia udziatu przez
uprawnione organy Uczelni.

Zebrania i/lub spotkania innego rodzaju i charakteru niz wymienione w § 64 ust. 3, majg status

zgromadzen — w rozumieniu tego Statutu — i mogg sie odbywac zgodnie ustawg z dnia 24 lipca

2015 r. Prawo o zgromadzeniach, przy czym:

1) zgromadzenia organizowane w lokalu (budynku) Uczelni wymagajg wczesniejszej zgody
Rektora,

2) zgromadzenia organizowane na terenie Uczelni, ale poza jej lokalami, wymagajg
wczesniejszego zawiadomienia Rektora.

Rektor w odrebnym regulaminie okresla, jakie informacje zawiera wniosek o wyrazenie zgody
Rektora oraz zawiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie
Uczelni, a takze obowigzki organizatora zgromadzenia.
Whiosek o wyrazenie zgody lub zawiadomienie o zamiarze organizacji zgromadzenia musi by¢
skutecznie doreczony Rektorowi, co najmniej na 24 godziny przed planowanym rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy, bedacej przestanka zwotania
zgromadzenia, Rektor moze przyjgé wniosek lub zawiadomienie ztozone w terminie krétszym,
jednak nie krétszym niz czas niezbedny dla zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
organizowanemu zgromadzeniu.

Rektor, po otrzymaniu wniosku o zgode na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienia o

zamiarach zorganizowania zgromadzenia, moze:

1) w przypadku wniosku — wyrazi¢ zgode lub odmdéwi¢ wyrazenia zgody,

2) w przypadku zawiadomienia — przyjgé do aprobujgcej wiadomosci lub zakazaé
zorganizowania zgromadzenia.

Rektor moze odmowic¢ wyrazenia zgody lub zakazaé organizacji zgromadzenia w sytuacjach, w

ktorych:

1) czas lub miejsce zgromadzenia bedzie kolidowato z biezgcym funkcjonowaniem Uczelni,

2) organizator nie przedstawi informacji wymienionych w regulaminie, o ktérym mowa w §
64 ust. 5 o planowanym zgromadzeniu we wniosku lub w zawiadomieniu,

3) wedtug wiedzy posiadanej przez rektora organizator nie bedzie w stanie zapanowadé nad
bezpieczenstwem i porzadkiem w trakcie zgromadzenia i nie spetni obowigzkéw
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 64 ust. 5;

4) cel i/lub przewidywany przebieg zgromadzenia moze naruszy¢ dobra osobiste prawem
chronione grup lub jednostek bedgcych cztonkami spotecznosci akademickiej Uczelni.

Rektor odmawia udzielenia zgody i zakazuje zgromadzenia:

1) jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa;
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2) jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jego cel, program lub przebieg moga
pozostawa¢ w sprzecznosci z wartosciami i zasadami okreslonymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rektor lub jego przedstawiciel moze takze rozwigzaé zgromadzenie w trybie natychmiastowym,

jezeli wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa fizycznego oséb lub mienia.

§ 65

Rektor zapewnia bezpieczenstwo wiedzy i informacji pozyskiwanych, tworzonych/powstajgcych,

gromadzonych, przetwarzanych, archiwizowanych w Uczelni oraz przesytanych do okreslonych Ustawa

instytucji, poprzez powotanie kompetentnych stuzb wewnetrznych, udostepnienie odpowiedniej

infrastruktury materialnej i proceduralnej oraz prowadzenie szkolen.

DZIAL XI. LIKWIDACJA UCZELNI

§ 66

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w wypadku:

1) spadku liczby kandydatéw na studia do poziomu uniemozliwiajgcego finansowanie
dziaftalnos$ci Uczelni z optat za nauke i po zapoznaniu sie z bilansem sporzadzonym
niezwfocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajgcej likwidacje, sprawozdaniem
finansowym, prognozami dotyczagcymi naptywu nowych S$rodkéw i kapitatow,
uwzgledniajgcymi wszelkiego rodzaju nalezne Uczelni zobowigzania przyjete przez inne
podmioty, jak i zobowigzania Uczelni;

2) innych powoddéw uniemozliwiajgcych finansowanie kosztow jej dziatalnosci;

3) okreslonym w art. 430 Ustawy;

Likwidacja z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej lub z wiasnej inicjatywy Zatozyciela

moze nastgpic za zgodg wtasciwego ministra.

§67

Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Zarzadu, Senatu oraz za

zgodg wtasciwego ministra.

Zatozyciel w przypadku likwidacji Uczelni zapewni jej studentom mozliwosé kontynuacji

ksztatcenia na innych uczelniach.

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze byé kontynuowane nie dtuzej niz do kornca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego

- w ktérym postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

§68

Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
W okresie likwidacji Uczelnia nosi nazwe ,,Uniwersytet DSW Ideis w likwidacji”.

§ 69
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Po zakonczeniu likwidacji i sptaceniu zobowigzan, caty majatek Uczelni staje sie wtasnoscig Zatozyciela.
§70

Z chwilg utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela wszystkie prawa i obowigzki Zatozyciela
przechodzg na Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (KRS
0000096209).

DZIAL XIl. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | DOSTOSOWUJACE

§71

1. Kadencje organéw Uczelni, ktére rozpoczety sie 1 wrzesnia 2025 r. trwajg nadal.
Kadencje oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni ulegajg skroceniu do dnia
31 marca 2026 r. Osoby powotane do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni z dniem 1 kwietnia
2026 r. bedga petnity swoje kadencje do korca kadencji Rektora tj. do 31 sierpnia 2029 r.

3. Pierwsza kadencja Rady Uczelni rozpoczyna sie z dniem 1 kwietnia 2026 r. i trwa do 31 grudnia
2027 r.
4, Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu ulega likwidacji Rada Akademicka i tym samym,

przed uptywem kadencji, wygasajg mandaty cztonkéw Rady Akademickiej.

DZIAL XIll. PRZEPISY KONCOWE

§72

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.
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