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I Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

PRAWO i ZARZADZANIE

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Poziom kwalifikacji

Vi

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studidow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0413
Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studidow 6
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180

ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L, Stacjonarne Niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec
2726h 2026h
Wymiar praktyk zawodowych 960h
Jezyk, w ktédrym prowadzone s3 zajecia Polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta Licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe Brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742 t.j. ze zm.).

3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatoéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegotowy opis wymagan dla kandydatow na studia reguluje Uchwata Senatu
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW w sprawie zasad przyjec na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
w danym roku akademickim.

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia na studia jest zdobycie okreslonej liczby punktéw
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wynikajacych z wynikdw egzaminu maturalnego oraz ztozenie kompletu dokumentéw, w tym zaswiadczenia
o stanie zdrowia i uiszczenie optaty wpisowej.
O pierwszenstwie przyjecia na studia decydowaé bedzie ranking punktowy okreslony w zasadach rekrutacji.
Do rankingu zalicza¢ sie beda wyniki z kluczowych dla kierunku przedmiotéw wedtug nastepujgcych zasad:
Przedmiot obowigzkowy (do wyboru 1): - jezyk polski, - jezyk obcy nowozytny, - matematyka
e (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt);

Przedmiot dodatkowy (do wyboru 1 preferowany) - historia - wos - geografia - podstawy przedsiebiorczosci -
matematyka

1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt),
Kandydaci bedg kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajgc od osoby, ktdra
zdobyta najwyzszg liczbe punktéw, az do wypetnienia limitu przyje¢ na kierunek.

Dodatkowo Uczelnia stworzyta preferencyjne warunki rekrutacji dla finalistow i laureatow olimpiad
wskazanych w warunkach rekrutacji.

Opftaty zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym sg okreslone uchwatg Senatu. Decyzje o przyjeciu na studia
wydaje Rektor Uczelni poprzez wpis na liste studentéw.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgacej

Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 108 60

Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku:
Punkty ECTS
liczba %
Nauki prawne 72 40

Nazwa dyscypliny

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
stacjonarne Niestacjonarne

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 92,2 (1600h) 71,3 (900h)
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
. . L. 132,4-134,6 134,5-136,7
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
174 174

zajec z dziedziny nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw
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studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru >7 >7
taczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana praktykom - 38
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 0

z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajec

: veh/ta . & . ,Je . 2726/214 2026/214
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

6. Sylwetka absolwenta

Kierunek Prawo i zarzqdzanie opiera sie na nowoczesnej, interdyscyplinarnej koncepcji ksztatcenia, ktéra
odpowiada na dynamiczne zmiany zachodzgce we wspétczesnym srodowisku gospodarczym, w szczegdlnosci na
rosngcy ztozonos¢ proceséw organizacyjnych, transformacje cyfrowg, zwiekszone wymagania regulacyjne oraz
potrzebe faczenia kompetencji menedzerskich z umiejetnoscia $wiadomego funkcjonowania w ramach
obowigzujacego porzadku prawnego. Program studidw integruje dorobek nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk
prawnych, ukazujac prawo jako immanentny element procesdéw decyzyjnych, organizacyjnych i strategicznych w
nowoczesnych organizacjach.

Fundamentem koncepcji studidow jest zatozenie, ze skuteczne zarzadzanie nie moze by¢ oderwane od
kontekstu prawnego, a przyszty menedzer powinien rozumiec, w jaki sposéb regulacje prawne wptywajg na
projektowanie struktur organizacyjnych, proceséw biznesowych, relacji pracowniczych, modeli biznesowych oraz
odpowiedzialno$¢ podmiotéw gospodarczych. Absolwent kierunku przygotowywany jest do dziatania na styku
zarzadzania i prawa — jako osoba zdolna do integrowania perspektywy strategicznej, operacyjnej i regulacyjnej w
codziennej praktyce organizacyjnej.

Interdyscyplinarny charakter programu umozliwia studentom rownolegte rozwijanie kompetencji
menedzerskich oraz systematyczne budowanie swiadomosci prawnej niezbednej do funkcjonowania w realiach
gospodarki rynkowej. Studenci uczg sie rozumienia mechanizmdéw prawnych regulujgcych dziatalnosé
przedsiebiorstw, relacje rynkowe i stosunki pracy, a takze wykorzystywania prawa jako narzedzia wspierajgcego
zarzadzanie ryzykiem, zapewnianie zgodnosci (compliance) oraz podejmowanie racjonalnych i odpowiedzialnych
decyzji. Kierunek adresowany jest do oséb, ktdre planujg petnié funkcje kierownicze, menedzerskie i eksperckie
w organizacjach dziatajgcych w ztozonym otoczeniu prawnym i regulacyjnym.

Od pierwszych semestrow studiéw studenci zdobywajg solidne podstawy wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu, obejmujgce m.in. zarzadzanie procesami, projektami i zespotami, podstawy ekonomii, analizy
danych, technologii informacyjnych, komunikacji i psychologii spotecznej, a réwnolegle wprowadzani sg w
zagadnienia prawa oraz funkcjonowania systemu regulacyjnego. Takie potfgczenie pozwala na wczesne
ksztattowanie umiejetnosci analizy proceséw organizacyjnych z uwzglednieniem ich uwarunkowan prawnych,
identyfikowania ryzyk prawnych i operacyjnych oraz projektowania rozwigzan zgodnych z obowigzujgcymi
normami.

W kolejnych etapach studidw nacisk ktadziony jest na rozwijanie zaawansowanych kompetencji
menedzerskich w obszarze strategii, planowania operacyjnego, zarzadzania zmiang, przywddztwa, jakosci,
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marketingu, HRM, controllingu i logistyki, przy jednoczesnym pogtebianiu wiedzy prawnej istotnej dla
funkcjonowania organizacji. Prawo cywilne, gospodarcze, pracy, finansowe, administracyjne, prawo Unii
Europejskiej, ochrona danych osobowych oraz prawo nowych technologii sg prezentowane w $cistym powigzaniu
z procesami zarzadczymi, jako elementy warunkujgce podejmowanie decyzji, projektowanie struktur i
odpowiedzialnos¢ menedzerska.

Absolwent kierunku nie jest przygotowywany do wykonywania zawodu prawnika, lecz do petnienia roli
menedzera Swiadomego konsekwencji prawnych swoich dziatan, potrafigcego interpretowac regulacje,
wspotpracowacd z ekspertami prawnymi, dziatami compliance oraz instytucjami nadzorczymi, a takze integrowac
wymagania prawne z celami organizacyjnymi. Dzieki temu posiada kompetencje umozliwiajgce funkcjonowanie
zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym, w administracji, organizacjach pozarzagdowych oraz w
dziatalnosci doradcze;j.

Program studiéw przewiduje mozliwos¢ wyboru specjalnosci, co pozwala na dalsze ukierunkowanie
kompetencji menedzerskich i prawnych zgodnie z zainteresowaniami studentow oraz potrzebami rynku pracy,
przy zachowaniu spdjnej koncepcji ksztatcenia opartej na integracji zarzadzania i prawa.

Specjalno$é¢ Compliance i audyt wewnetrzny przygotowuje absolwenta do profesjonalnego zarzadzania
zgodnoscig oraz prowadzenia audytéw w organizacjach funkcjonujgcych w wymagajgcym otoczeniu
regulacyjnym. W trakcie ksztatcenia student poznaje ramy prawne compliance i zasady odpowiedzialnosci
organizacji, uczy sie budowania polityk zgodnosci oraz zarzgdzania naruszeniami. Zdobywa umiejetnosci analizy
procesdéw i oceny jakosci funkcjonowania organizacji, a takze projektowania i wdrazania systemdéw kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem. Waznym elementem specjalnosci jest zastosowanie narzedzi
informatycznych, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, w procesach audytu wewnetrznego.
Student opanowuje metodyke prowadzenia audytdw zgodnie z miedzynarodowymi standardami, potrafi
przeprowadzac¢ audyt zgodnosci oraz due diligence, a cato$¢ umiejetnosci utrwala podczas warsztatéw, w ramach
ktorych przygotowuje projekt kompletnego systemu compliance dla wybranej organizacji.

Specjalnos¢ Biznes i prawo UE koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu regulacji Unii Europejskiej
w dziatalnosci przedsiebiorstw, analizie otoczenia prawnego i planowaniu ekspansji miedzynarodowej. Student
zdobywa wiedze z zakresu europejskiego prawa gospodarczego i handlowego oraz prawa rynku wewnetrznego
UE, a takize uczy sie interpretowac przepisy dotyczace e-commerce, ochrony konsumentéw oraz zasad
funkcjonowania jednolitego rynku. Istotnym elementem ksztatcenia jest zagadnienie zréwnowazonego rozwoju,
w tym analiza regulacji ESG w UE i ich wptywu na strategie organizacji. Student poznaje mechanizmy zarzadzania
zgodnoscig w firmie w kontekscie europejskich regulacji a takze przygotowywac strategie internacjonalizacji
i ekspansji przedsiebiorstw na rynki europejskie. Program zamyka projekt strategiczny, w ramach ktérego
student opracowuje plan wejscia firmy na wybrany rynek UE, wykorzystujgc zdobytg wiedze prawng i biznesowa.

Specjalno$¢ Prawo nowych technologii w erze Al odpowiada na gwattownie rosngce potrzeby rynku
zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji, cyfryzacji i automatyzacji proceséw. Student zdobywa umiejetnosci
taczace prawo z technologig oraz analizg ryzyk. Program obejmuje praktyczne zajecia dotyczgce wykorzystania
narzedzi Al w biznesie oraz rozumienia ich konsekwencji prawnych i organizacyjnych. Omawiane s3 regulacje
dotyczace sztucznej inteligencji i nowych technologii, w tym Al Act oraz ramy odpowiedzialnosci za systemy
autonomiczne. Student uczy sie prowadzi¢ audyt danych i zarzadzac ryzykiem wynikajgcym z ich przetwarzania,
analizuje zagadnienia etyki technologii i odpowiedzialnosci algorytmicznej oraz poznaje regulacje dotyczace
cyberbezpieczenstwa. Wazinym elementem specjalnosci sg kontrakty technologiczne oraz kwestie
odpowiedzialnos$ci dostawcéw ustug cyfrowych. Student nabywa réwniez wiedze z zakresu prawa ochrony
danych, prywatnosci i Big Data, a takze prawa wifasnosci intelektualnej w srodowisku Al, w tym problematyki
tresci generowanych przez sztuczng inteligencje.
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Specjalnos¢ Prawne aspekty HR i polityki personalnej przygotowuje absolwenta do pracy w nowoczesnych
dziatach personalnych oraz do prowadzenia procesdw zarzadzania pracownikami w zgodzie z przepisami prawa
pracy i standardami etycznymi. Student poznaje zasady tworzenia polityk personalnych i regulamindéw
wewnetrznych, uczy sie stosowac przepisy dotyczagce odpowiedzialnosci pracodawcy oraz compliance
pracowniczego. Zajecia obejmujg caty cykl zatrudnienia, w tym zasady jego zakonczenia wraz z praktycznymi
konsekwencjami prawnymi, oraz ramy prawne i etyczne proceséw rozwoju i oceny pracownikéw. Omawiane sg
réwniez narzedzia prawne i HR wykorzystywane w sytuacjach konfliktéw i kryzysdw w miejscu pracy. Duzy nacisk
potozony jest na nowoczesne technologie w HR, automatyzacje proceséw kadrowych oraz wykorzystanie
algorytméw i Al w rekrutacji. Student nabywa umiejetnosci prowadzenia rekrutacji, wdrozenia pracownikéw
i dziatan retencyjnych. Ostatnim elementem specjalnosci jest projektowanie kompleksowej polityki personalnej
w ramach zespotowego projektu praktycznego.

Praktyczny profil studiéw zapewnia studentom liczne zajecia warsztatowe, symulacje, gry decyzyjne,
negocjacje, mediacje, ¢wiczenia projektowe i case studies, umozliwiajgce testowanie wiedzy w realistycznych
warunkach biznesowych. Studenci pracuja na przyktadach pochodzacych z sektora IT, marketingu, HR, logistyki,
finanséw, produkcji, administracji publicznej czy startupéw technologicznych, co sprzyja rozwojowi elastycznosci
poznawczej i umiejetnosci adaptacyjnych — kluczowych w nowoczesnym zarzadzaniu. Interakcje, wspdtpraca
zespotowa i praca projektowa przygotowujg absolwentéw do funkcjonowania w srodowisku miedzydziatowym,
wielokulturowym i zréznicowanym kompetencyjnie.

Absolwent kierunku jest zdolny do organizowania dziatalnosci podmiotéw gospodarczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich struktury, proceséw i uwarunkowan prawnych. Potrafi projektowaé modele funkcjonowania
przedsiebiorstw, przewidywac konsekwencje decyzji i usprawnia¢ dziatania w réznych obszarach — od proceséw
produkcyjnych i ustugowych, przez obstuge klienta, marketing, PR, logistyke, HR i finanse, az po obszary zwigzane
z jakoscig, bezpieczenstwem informacji i compliance. Dzieki interdyscyplinarnej wiedzy i praktycznym
umiejetnosciom absolwent jest przygotowany do podejmowania pracy w przedsiebiorstwach o réznej wielkosci
i profilu dziatalnoéci — od mikroprzedsiebiorstw i sektora MSP, po duze firmy, organizacje miedzynarodowe
i korporacje globalne.

Jednoczesnie zdobyte kompetencje menedzerskie, analityczne i prawno-organizacyjne umozliwiajg
absolwentowi samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Potrafi on wybra¢ i zarejestrowac
odpowiednig forme dziatalnosci, zorganizowac jej funkcjonowanie, zatrudnia¢ pracownikéw, zawiera¢ umowy,
prowadzi¢ podstawowe rozliczenia podatkowe, projektowac procesy wewnetrzne oraz stosowac narzedzia
cyfrowe i Al w zarzadzaniu firma. Niezalezno$¢, ktérg oferuje kierunek, wynika z potgczenia wiedzy biznesowej,
organizacyjnej i prawnej, a takze zdolnosci do krytycznego i przedsiebiorczego myslenia.

Zdobyte kwalifikacje otwierajg przed absolwentem szerokie perspektywy zawodowe. Moze on podjgé prace
zarowno na stanowiskach menedzerskich i specjalistycznych w przedsiebiorstwach, jak i w organizacjach
publicznych, pozarzadowych oraz w sektorze doradczym. Interdyscyplinarne przygotowanie, obejmujgce
zarzadzanie, prawo, analize proceséw, transformacje cyfrowg oraz wykorzystanie narzedzi Al, sprawia, ze
absolwent jest gotowy do petnienia funkcji wymagajgcych odpowiedzialnosci, samodzielnosci decyzyjnej,
analitycznego myslenia i umiejetnosci koordynacji dziatan wieloobszarowych.

W przedsiebiorstwach prywatnych absolwent moze rozwija¢ kariere jako menedzer lub specjalista
odpowiedzialny za procesy, zespoty, projekty i wewnetrzne funkcjonowanie organizacji. Do typowych stanowisk
nalezg miedzy innymi: menedzer projektu, menedzer proceséw biznesowych, menedzer operacyjny,
koordynator lub kierownik dziatu, lider zespotu, specjalista ds. organizacji i zarzadzania, specjalista ds.
optymalizacji proceséw, analityk biznesowy, konsultant ds. usprawniania organizacji, specjalista ds. jakosci,
specjalista ds. zarzgdzania zmiang czy koordynator dziatan strategicznych. Kompetencje cyfrowe i znajomos¢
narzedzi Al umozliwiajg réwniez prace jako specjalista ds. transformacji cyfrowej, koordynator automatyzacji
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proceséw, analityk danych biznesowych czy menedzer odpowiedzialny za wdrazanie systemow informatycznych
w przedsiebiorstwie.

W obszarze prawa w biznesie absolwent moze petni¢ funkcje wspierajace bezpieczerstwo operacyjne
organizacji. Moze pracowac jako specjalista ds. compliance, specjalista ds. ryzyka, audytor wewnetrzny,
koordynator systemdw kontroli wewnetrznej, analityk ds. zgodnosci regulacyjnej, specjalista ds. ochrony danych
osobowych, koordynator wdrozen w obszarze RODO, specjalista ds. fadu korporacyjnego lub asystent zespotéw
prawnych odpowiedzialnych za wspdtprace z biznesem. Interdyscyplinarna wiedza i umiejetnosci projektowe
pozwalajg takze na wykonywanie roli konsultanta w firmach doradczych, kancelariach obstugujacych
przedsiebiorcéw, firmach audytorskich oraz podmiotach zajmujacych sie analiza ryzyka czy wdrazaniem norm
jakosci.

Po specjalnosci Prawo nowych technologii absolwent moze pracowac¢ na stanowiskach zwigzanych
z regulacjami cyfrowymi, cyberbezpieczenstwem i wykorzystaniem technologii w biznesie. Nalezg do nich miedzy
innymi specjalista ds. nowych technologii, koordynator projektéw Al, specjalista ds. prawa nowych technologii,
analityk ds. danych i modeli algorytmicznych, specjalista ds. cyberbezpieczeristwa na poziomie organizacyjnym,
koordynator zgodnosci technologicznej, specjalista ds. kontraktéw IT, a takie konsultant w projektach
zwigzanych z wdrazaniem sztucznej inteligencji i rozwigzan cyfrowych.

Absolwent specjalnosci Biznes i prawo UE moze podjgé prace w dziatach odpowiedzialnych za ekspansje
zagraniczng, handel miedzynarodowy, regulacje europejskie oraz obstuge rynku wewnetrznego Unii Europejskiej.
Jest przygotowany do pracy jako specjalista ds. rynku UE, koordynator projektéw europejskich, analityk regulacji
unijnych, specjalista ds. ESG, specjalista ds. e-commerce i prawa konsumenckiego, konsultant ds. strategii wejscia
na rynki UE, a takze doradca biznesowy w organizacjach prowadzacych dziatalnos¢ transgraniczng. Kompetencje
w zakresie zarzadzania zgodnoscig i ztozonymi regulacjami pozwalajg mu réwniez petni¢ funkcje zwigzane
z przygotowywaniem firm do wymogdéw DMA, DSA, RODO czy dyrektyw sektorowych.

Po specjalnosci Prawne aspekty HR i polityki personalnej absolwent moze pracowac jako specjalista ds. HR,
menedzer personalny, koordynator proceséw kadrowych, HR Business Partner, specjalista ds. rekrutacji,
specjalista ds. employer brandingu, specjalista ds. rozwoju pracownikéw, analityk danych HR, koordynator
projektdw HR zwigzanych z automatyzacjg i Al, specjalista ds. relacji pracowniczych oraz konsultant ds. polityki
personalnej. Umiejetnos¢ taczenia znajomosci prawa pracy z kompetencjami zarzgdczymi pozwala mu dziatac
zarowno operacyjnie, jak i strategicznie w obszarze kapitatu ludzkiego.

Zdobyte kwalifikacje umozliwiajg takze podjecie pracy w administracji rzagdowej i samorzadowej na
stanowiskach zwigzanych z obstugg przedsiebiorcéw, zarzgdzaniem projektami publicznymi, kontrolg
wewnetrzng, koordynacjg dziatan instytucjonalnych oraz analizg regulacji. Absolwent moze petni¢ funkcje
referenta, inspektora lub specjalisty w urzedach, zespotach audytu, dziatach organizacyjnych i komdrkach
odpowiedzialnych za wspotprace z biznesem.

W sektorze pozarzagdowym absolwent moze pracowac jako koordynator projektdw spotecznych, specjalista
ds. administracji i compliance w NGO, menedzer fundacji lub stowarzyszenia, a takze osoba odpowiedzialna za
pozyskiwanie srodkéw, projektowanie dokumentacji, zarzadzanie zespotami i prowadzenie dziatan statutowych.

Réwnoczesnie kompetencje przedsiebiorcze umozliwiajg mu prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
— od firmy ustugowej, konsultingowej czy doradczej, przez mikroprzedsiebiorstwo operujgce w sektorze
cyfrowym, po dziatalnos¢ zwigzang z HR, e-commerce, analiza danych, organizacja proceséw lub obstuga
projektow.

Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umiec postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym do wykonywania
zawodu.
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l. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidéw z misja i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Prawo i zarzqdzanie studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uwzgledniono:

- misje i strategie Uczelni,

—  doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,

—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

—  obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

—  opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo i zarzqdzanie jest spdjna z misjg i strategig Uczelni okreslong
w ,,Strategii Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku” oraz zatozeniami
do strategii Uniwersytetu DSW Ideis (zmiana nazwy 1.04.2026) na lata 2026-2030 z perspektywa do 2035 roku.
Uniwersytet DSW Ideis dazy do tego, aby by¢ Uczelnig, ktdra jest ,,Miejscem dla Ciebie”, gdzie zgodnie z przyjeta
misjg taczy sie ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje studentéw. Uniwersytet DSW Ideis jest przestrzenig
ksztattowana z myslg o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen
do praktycznej nauki, pracy, wspodtdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak
rowniez z wyktadowcami, ktérzy wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce
zapewniajace warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania
i pielegnowania relacji oraz kreowania i wspéttworzenia. Uniwersytet DSW Ideis to miejsce, w ktédrym
doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja
Uczelni brzmi: ,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej
praktyce i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicka tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg chca
sie dzieli¢ oraz inspirowac studentéw i wspotpracownikow do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas Swiata.
Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest uczelnig akademickg, ktéra aktywnie wspoéttworzy Federacje Naukowa WSB-
DSW i wspiera rozwoj naukowy w wybranych dyscyplinach. Uniwersytet DSW Ideis Swiadomie ksztattuje swojg
tozsamos¢, taczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia iprowadzenia nauki, wartosci (takie jak m.in.
wspotpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnos$é, innowacyjnosé, elastycznos¢, otwartosé) oraz
podstawy modelu biznesowego cztonka Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito Sp. z 0.0. (wczesniej Grupy TEB
Akademia) i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA (Praktycznos¢
Uniwersalno$é Masowos¢ Akademickosc).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo i zarzgdzanie jest tez zgodna z zatozeniami rzadowego dokumentu
ksztattujgcego polityke panstwa wobec edukacji, tj. Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030, w ktérego
tworzeniu aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowi Uniwersytetu DSW Ideis.

Uniwersytet DSW Ideis z siedzibg we Wroctawiu w swoich zatozeniach strategicznych ktadzie nacisk na
wsparcie atrybutu praktycznosci ksztatcenia, co na kierunku Prawo i Zarzgdzanie przejawia¢ sie bedzie
w stosowanych metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria oraz w zatrudnianiu
wykwalifikowanych nauczycieli praktykéw. Wskaznik praktycznosci zaplanowanych zaje¢ wynosi 76—
77%. Gruntowne przygotowanie absolwentéw do podejmowania rdél spotecznych i zawodowych,
odpowiadajacych potrzebom wspodtczesnosci, dgzac tym samym do ksztattowania uczacych sie przez cate zycie,
pracujgcych nad wtasnym rozwojem zaangazowanych obywateli to takze jeden z priorytetéw Uczelni. Oznacza
to, ze Uczelnia bedzie ktadta duzy nacisk na zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne oraz projektowe, wykorzystujac
przy tym najnowsze technologie i osiggniecia nauki w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w obszarze
zarzadzania oraz nauk prawnych. Praktyczno$¢ ksztatcenia to réwniez wspodtpraca ze specjalistycznymi
jednostkami dziatajgcymi w obszarze prawa i zarzadzania. Uczelnia doktada wszelkich staran, aby tranzycja
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studentéw z Uczelni na rynek pracy byfa jak najbardziej optymalna, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej z jednej strony istotnga liczbe zaje¢ praktycznych,
laboratoriow i praktyk zawodowych, z drugiej wsparcie merytoryczne nauczycieli, w roli wyktadowcéw, tutoréw,
czy tez uczelnianych opiekundw praktyk i $cista wspotpraca z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uniwersytet DSW Ideis jako uczelnia spotecznie zaangazowana od lat wspodtpracuje z pracodawcami w procesie
tworzenia udoskonalania realizowanych programow studiéw.

Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarzgca studentéw i absolwentéow z rynkiem i pracodawcami, to
kolejny element strategicznych dziatann Uniwersytetu DSW Ideis, ktéry bedzie sie koncentrowat na nowych
miejscach pracy dla absolwentéw, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu prawa, marketingu,
sprzedazy, finanséw, ekonomii oraz zarzgdzania, a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu,
m.in. w takich miejscach jak dziaty marketingowe przedsiebiorstw o réznej wielkosci i strukturze organizacyjnej,
firmy konsultingowe oraz podmioty sektora publicznego, jednostki administracji panstwowej — lokalnej
i centralnej, instytucje pozarzadowe, instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty public
relations, dziaty zwigzane z analityka social medidéw oraz analitykg webowg oraz centra analiz biznesowych itp.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Kierunek Prawo i zarzgdzanie stanowi odpowiedz na dynamiczne zmiany zachodzgce we wspodtczesnym
otoczeniu spoteczno-gospodarczym, w ktérym procesy decyzyjne w organizacjach publicznych i prywatnych coraz
czesciej wymagajg jednoczesnego uwzgledniania uwarunkowan prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych oraz
technologicznych. Postepujaca cyfryzacja gospodarki, rozwdj sztucznej inteligencji i narzedzi data-driven
management, globalizacja rynkdéw, zmiennos¢ regulacyjna oraz rosngce znaczenie tadu korporacyjnego, ESG
i odpowiedzialnosci spotecznej powoduja, ze pracodawcy poszukuja specjalistow posiadajacych
interdyscyplinarne kompetencje z zakresu prawa i zarzadzania. Kierunek Prawo i zarzqdzanie integruje te obszary
wiedzy, przygotowujgc absolwentéw do funkcjonowania w ztozonym i zmiennym Srodowisku organizacyjnym,
w ktéorym umiejetnos¢ jednoczesnego rozumienia przepisOw prawa, mechanizméw rynkowych i logiki
zarzadzania stanowi kluczowg przewage konkurencyjna.

Znaczenie i atrakcyjnos$¢ ksztatcenia w obszarze zarzgdzania potwierdzajg dane Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dotyczace rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026. Kierunek Prawo
i zarzgdzanie znajdujg sie w Scistej czotéwce najczesciej wybieranych kierunkow studiow pierwszego stopnia
w Polsce co wskazuje na trwate i wysokie zainteresowanie zdobywaniem kompetencji menedzerskich, ktére —
w potgczeniu z wiedzg prawng — istotnie zwiekszajg konkurencyjnos¢ absolwentow na rynku pracy. Trend ten jest
spéjny z obserwowang w ostatnich latach ewolucjg profili stanowisk w biznesie i administracji, na ktérych coraz
czesciej oczekuje sie umiejetnosci tgczenia perspektywy prawnej z zarzadczg (np. stanowiska typu legal &
compliance specialist, HR business partner z kompetencjami w zakresie prawa pracy, specjalista ds. ochrony
danych i procesow, project manager odpowiedzialny za zgodnos¢ regulacyjng projektéow).

Rosngce zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku Prawo i zarzqdzanie pozostaje w Scistym zwigzku
z dynamicznym rozwojem sektora nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce. Zgodnie z raportami Zwigzku
Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL), w 2024 roku w Polsce funkcjonowato ponad 2 000 centréw ustug
wspdlnych, BPO, SSC/GBS oraz jednostek badawczo-rozwojowych, zatrudniajgcych tgcznie okoto 489 tysiecy
pracownikow. Wartos¢ eksportu ustug biznesowych przekroczyta 42 mld USD, a sektor ten generowat okoto 5,7%
produktu krajowego brutto (ABSL, 2025). Wraz z rozwojem tego sektora ros$nie zapotrzebowanie na specjalistow
potrafigcych tgczy¢ wiedze z zakresu prawa gospodarczego, prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa
nowych technologii i compliance z umiejetno$ciami zarzgdzania procesami, zespotami i projektami w srodowisku
miedzynarodowym, w tym w modelach pracy zdalnej i hybrydowej. Absolwenci kierunku Prawo i zarzqdzanie s3
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szczegllnie predestynowani do podejmowania rél wymagajacych znajomosci zaréwno regulacji prawnych, jak
i mechanizmow operacyjnych organizacji (np. proceséw HR, finansowych, zakupowych, logistycznych czy IT).

Szczegdlng role w rozwoju nowoczesnych ustug biznesowych odgrywa wojewddztwo dolnoslaskie,
a w szczegolnosci Wroctaw, ktéry od lat utrzymuje pozycje jednego z najwazniejszych hubdéw biznesowych
i technologicznych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W regionie funkcjonujg centra ustug wspdlnych i siedziby
miedzynarodowych korporacji, takich jak Toyota, HP, UBS, BNY Mellon, EY, IBM, Nokia czy 3M. Obecnos¢ tych
podmiotéw przektada sie na wysoki poziom zapotrzebowania na kadry menedzerskie posiadajgce kompetencje
prawne, niezbedne do zarzadzania organizacjami w warunkach rosngcej ztozonosci regulacyjnej oraz wymogoéw
miedzynarodowych (m.in. w obszarze ochrony danych osobowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy, prawa
pracy w Srodowisku transgranicznym, regulacji sektora finansowego oraz compliance korporacyjnego). Rozwéj
roznych branz skutkuje takze rosnaca liczba projektéw zwigzanych z cyfryzacja proceséw, automatyzacjg
z wykorzystaniem Al oraz e-commerce, co dodatkowo zwieksza zapotrzebowanie na specjalistéw umiejacych
ocenia¢ ryzyka prawne i zarzadcze oraz wdrazaé¢ rozwigzania zgodne z obowigzujacymi i nadchodzgcymi
regulacjami (np. regulacjami dotyczagcymi sztucznej inteligencji, ochrony konsumenta czy raportowania
niefinansowego).

Kierunek Prawo i zarzqdzanie umozliwia studentom zdobycie wszechstronnej, interdyscyplinarnej wiedzy
oraz praktycznych umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno w dziatalnosci zawodowej, jak
i w zyciu spotecznym. Absolwenci kierunku poznajg mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji
publicznych i organizacji pozarzagdowych, zdobywajg umiejetnos¢ identyfikowania i rozwigzywania probleméw
zwigzanych z gospodarowaniem zasobami, podejmowaniem decyzji menedzerskich oraz stosowaniem
i interpretacjg przepisow prawa. W ramach ksztatcenia ktadzie sie nacisk na zrozumienie relacji miedzy
regulacjami prawnymi a praktyka zarzagdzania, w tym w obszarze prawa pracy, prawa gospodarczego, prawa
administracyjnego, ochrony danych osobowych, prawa wtasnosci intelektualnej oraz prawa nowych technologii.
Program studiéw rozwija kompetencje w zakresie analizy finansowej, zarzgdzania projektami, marketingu,
komunikacji spotecznej, zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze wykorzystania narzedzi informatycznych
i analitycznych w procesach decyzyjnych, co odpowiada oczekiwaniom pracodawcdw poszukujgcych specjalistow
potrafigcych dziata¢ na styku prawa, biznesu i technologii.

Uniwersytet DSW Ideis, wstuchujagc sie w te gtosy, opracowat program studidw na kierunku Prawo
i Zarzgdzanie w taki sposéb, by jak najlepiej wpisa¢ sie w te wymagania. Zatozona praktycznos¢ ksztatcenia oraz
szeroki wachlarz przedmiotéw z prawa i zarzgdzania zapewnia, ze absolwent tego kierunku bedzie gotowy do
podjecia pracy oraz samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, rozbudowana oferta przedmiotow
specjalno$ciowych gwarantuje wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje wspomagajace
podejmowanie dziatan zarzadczych w sposdb racjonalny i efektywny.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Prawo i Zarzgdzanie pozwolg studentom:

e pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotdw gospodarczych i administracyjnych w rdéznych

sektorach gospodarki z uwzglednieniem regulacji prawnych, w tym prawa handlowego, pracy
i administracyjnego;

e zdobyé¢ umiejetnos¢ identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw gospodarowania
zasobami finansowymi, rzeczowymi oraz informacjami, z poszanowaniem norm prawnych i zasad
compliance;

e wyksztatci¢ umiejetnos¢ oceny skutkéw podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢ pod katem prawnym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

e zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce analizy finansowej oraz zarzadzania finansami w odniesieniu do
przedsiebiorstw, jednostek samorzadowych i gospodarstw domowych, w swietle przepiséw
podatkowych i bilansowych;

e pozna¢ i zrozumie¢ wspodtzaleznosci miedzy strategia biznesowg, mechanizmami gospodarczymi
a systemem prawnym regulujacym dziatalnos¢ rynkowg;
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e poznacizrozumieérole przedsiebiorczosci oraz skutecznie prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w oparciu
o biznesplan zgodny z przepisami prawa spétek i ochrony konkurencji;

e zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z objasnieniem, interpretowaniem i stosowaniem
podstawowych narzedzi marketingowych oraz modeli wspomagajgcych procesy marketingowe,
z uwzglednieniem prawa konsumenckiego i reklamy;

e zdoby¢ umiejetnos¢ identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw w obszarze
komunikacji spotecznej, w tym negocjacji i mediacji w kontekscie prawnym;

e zdoby¢ umiejetnos¢ selekcji oraz analizy danych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym
i konkurencyjnym, z analizg implikacji prawnych (np. RODO/GDPR);

e zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce optymalizacji proceséw w odniesieniu do przedsiebiorstw,
w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, z uwzglednieniem prawa unijnego i miedzynarodowego;

e skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac do swoich racji w kontekscie sporéw prawnych,
mysle¢ tworczo i krytycznie oraz pracowacé w zespole w réznych rolach, w tym jako compliance officer;

e zdoby¢ wiedze i umiejetnosci analizy problemdw biznesowych wraz ze wskazaniem wynikajgcego z nich
ryzyka i zagrozen prawnych, w tym karnych i cywilnych;

e wyksztatci¢ umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy segmentéw rynku oraz planowania
i budzetowania dziatan z obszaru dziatalnosci gospodarczej, zgodnych z przepisami antymonopolowymi
i ochrony danych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo i zarzqdzanie zostata opracowana w Scistej wspotpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i uwzglednia aktualne trendy rozwojowe, takie jak
cyfryzacja administracji i biznesu, automatyzacja proceséw, zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu,
e-commerce, raportowanie ESG oraz rosngce znaczenie fadu korporacyjnego i zgodnosci regulacyjnej. Szczegdlne
miejsce w programie zajmujg zagadnienia zwigzane z prawem i etykg w biznesie, odpowiedzialnym
wykorzystaniem nowych technologii (w tym systemow algorytmicznych i Al), ochrong praw pracowniczych oraz
spoteczng odpowiedzialnoscig organizacji. Istotnym elementem programu jest réwniez rozwijanie kompetencji
miekkich, w tym umiejetnosci komunikacji, negocjacji, pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktéw, krytycznego
myslenia oraz etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci zawodowej, ktdre sg niezbedne do skutecznego petnienia
rol menedzerskich i eksperckich w srodowisku wielokulturowym i wielopokoleniowym.

Proces ksztatcenia realizowany jest z wykorzystaniem zréznicowanych, innowacyjnych metod dydaktycznych,
takich jak studia przypadkéw oparte na rzeczywistych problemach organizacyjnych, warsztaty, projekty
zespotowe, symulacje decyzyjne, gry biznesowe oraz elementy klinik prawa i laboratoriéw zarzadzania. Dzieki
temu studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy w organizacjach
funkcjonujgcych w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym, uczg sie analizowa¢ skomplikowane stany
faktyczne, proponowac rozwigzania zgodne z prawem oraz ocenia¢ ich konsekwencje ekonomiczne
i organizacyjne. Program studiow jest systematycznie weryfikowany i aktualizowany w oparciu o konsultacje
z pracodawcami, przedstawicielami samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych, a takze w oparciu
o analize krajowych i miedzynarodowych trendéw na rynku pracy oraz rekomendacje organizacji branzowych.

Ksztatcenie na kierunku Prawo i zarzqdzanie wpisuje sie w cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2030, w szczegdlnosci w zakresie wzmacniania regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego,
rozwoju ustug edukacyjnych ukierunkowanych na potrzeby rynku pracy oraz wspierania innowacyjnych metod
ksztatcenia.(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacje pozarzadowe/SRWD 2030 calosc

druk.pdf
Kierunek odpowiada rdéwniez na priorytety krajowych i unijnych polityk publicznych zwigzanych

z transformacjg cyfrowg, zielong gospodarkg oraz wzmacnianiem odpornosci gospodarki na wstrzasy poprzez
rozwoj nowoczesnych ustug biznesowych i profesjonalnych ustug prawno-menedzerskich. Absolwenci kierunku
sg przygotowani do podjecia pracy w przedsiebiorstwach prywatnych, instytucjach administracji publicznej,
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centrach ustug biznesowych, organizacjach pozarzadowych oraz firmach doradczych, a takze do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Posiadajg rowniez kompetencje umozliwiajgce kontynuowanie ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia, studiach podyplomowych oraz programach MBA, w tym w specjalnosciach zwigzanych
z zarzadzaniem, prawem gospodarczym, compliance, HR, nowymi technologiami oraz zarzgdzaniem projektami.

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym — zapewniajg wysokg jakos¢ ksztatcenia.
Kadra wyktadowcow to gtédwnie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
marketingu i public relations, marki czy e-commerce oraz dydaktycy o znaczgcym dorobku naukowym
posiadajacy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujg w pracy dydaktycznej, wskazujac studentom konkretne
przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi dotyczace
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajgce znaczne pozaakademickie
doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami i umozliwiajg poznanie
roznych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studiow znajdujg zastosowanie.

Podsumowujgc, kierunek Prawo i zarzgdzanie stanowi spdjng i adekwatng odpowiedz na aktualne oraz
prognozowane potrzeby rynku pracy w Polsce i regionie dolnoslgskim. Interdyscyplinarne potgczenie wiedzy
prawniczej i menedzerskiej, praktyczny charakter ksztatcenia, wykorzystanie nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz $cista wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewniajg absolwentom wysoka
konkurencyjnosc na rynku pracy, zdolnos¢ adaptacji do zmian regulacyjnych, technologicznych i organizacyjnych
oraz przygotowanie do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w nowoczesnej gospodarce opartej na
wiedzy.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Prawo i Zarzqdzanie na poziomie studidow | stopnia
o profilu praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty
ksztatcenia wtasciwe dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia zuwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okresSlonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226) oraz charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk pierwszego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

Ogodlne cele ksztatcenia na kierunku Prawo i zarzqdzanie odnosza sie do zapewnienia absolwentowi
zintegrowanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych funkcjonowanie w ztozonym
otoczeniu prawnym i organizacyjnym.

Do ogélnych celéw uczenia sie naleza:

¢ Zdobycie pogtebionej i uporzagdkowanej wiedzy:

Student uzyskuje wiedze z zakresu nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu, obejmujacg kluczowe instytucje
prawne, zasady funkcjonowania panstwa i gospodarki oraz mechanizmy zarzgdzania organizacjami, co
umozliwia rozumienie proceséw spoteczno-gospodarczych.

* Ksztattowanie umiejetnosci analitycznych i interpretacyjnych:

Student nabywa umiejetnosc interpretacji przepisow prawa, analizy zjawisk organizacyjnych i gospodarczych
oraz identyfikowania i rozwigzywania problemow prawno-zarzgdczych z wykorzystaniem witasciwych metod i
narzedzi.

* Rozwijanie kompetencji praktycznych:

Proces ksztatcenia przygotowuje do praktycznego stosowania prawa w dziatalnosci organizacji oraz do
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podejmowania decyzji zarzadczych, m.in. poprzez wykorzystanie metod aktywizujacych, analiz przypadkdéw oraz
realizacje praktyk zawodowych.
¢ Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych:
Student rozwija umiejetnosc skutecznego komunikowania sie, pracy zespotowej, prowadzenia negocjacji oraz
funkcjonowania w réznych rolach organizacyjnych, zaréwno w srodowisku krajowym, jak i miedzynarodowym.
* Ksztattowanie postaw etycznych i odpowiedzialnosci spotecznej:
Absolwent jest przygotowany do dziatania zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowania prawa oraz
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, z uwzglednieniem interesu spotecznego i zasad zréwnowazonego
rozwoju.

4. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

PiZ kierunek Prawo i Zarzadzanie, profil praktyczny
| studia | stopnia

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Wyiszego:

poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Wiedza

gtebia i zakres

Kontekst

Umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy
komunikowanie sie

organizacja pracy

uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

Odpowiedzialnos¢

rola zawodowa

D O|R|R|ClO|R|s|c|x|ols|v|o

Objasnienie oznaczen:
kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia kierunku PRAWO | ZARZADZANIE

PIZ_I_ (ic.)
w kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i gtebia
P6S_WK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst

P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie

P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/oceny
PES KO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotow

do/odpowiedzialnos$¢
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poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/rola

P6S_KR
- zawodowa
01, 02, 03 o
. . numer efektu uczenia sie
i kolejne
Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
efektu Po zakonczeniu studiéw | stopnia Symbol Dyscyplina
uczenia sie na kierunku Prawo i zarzadzanie, profil praktyczny, charakterystyk
dla kierunku absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, instytucje
PIZ WOL i zasady sysftemu praw'a,'w szcz'egélnoéci Prawa PES WG NPr
- konstytucyjnego, administracyjnego, cywilnego, -
gospodarczego i prawa pracy
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrdodta prawa oraz
PIZ_W02 mechanizmy jego stanowienia, wykfadni i stosowania w P6S_WG NPr
dziatalnosci publicznej i gospodarczej
PIZ_ W03 zna rglacje mie.dzy pra\./ven.q. a zar.zadzaniém w P6S_ WK NPr/NZiJ
funkcjonowaniu organizacji publicznych i prywatnych
zna zasady odpowiedzialnosci prawnej podmiotéw oraz
PIZ_W04 ryzyka prawne zwigzane z dziatalnoscig organizacyjng i P6S_WK NPr
menedzerskg
PIZ WOS zna,regulacje praw'ne dotyczace obrotu gospodarczego, PES WK NPr
- umow, zatrudnienia oraz ochrony danych osobowych -
PIZ WOE zna rTIechanizmy funkcjonowania gospodarki, finansow PES WK EiF
- publicznych oraz systemu podatkowego -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje, funkcje
PIZ_WO07 oraz metody zarzadzania organizacjami publicznymi i P6S_ WG NZiJ
prywatnymi
zna w zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania
PIZ_W08 zasobami ludzkimi oraz uwarunkowania prawne procesow P6S_WG NZiJ
personalnych w organizacjach
zZna w zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania
PIZ_W09 procesami oraz systemami zarzadzania jakoscig w P6S_WG NZiJ
organizacjach
PIZ W10 naw zaa\.lvansowa_nym stopniu narzedzia i metody o PES WG NZi)
- zarzadzania strategicznego wykorzystywane w organizacjach -
PIZ W11 naw zaayvansqwanyrp stopniu metodY i techr_1iki PES WG NZi)
- zarzgdzania projektami w sektorze publicznym i prywatnym -
zna w zaawansowanym stopniu metody analizy prawno-
PIZ_W12 ekonomicznej oraz metody statystyczne i ilosciowe P6S_WG NZiJ
wykorzystywane w zarzadzaniu
zna w zaawansowanym stopniu zasady i narzedzia
PIZ_W13 komunikacji spotecznej i marketingowej oraz techniki P6S_WG NZiJ
negocjacyjne stosowane w organizacjach
zna zasady etyki zawodowej, spotecznej odpowiedzialnosci
PIZ_ W14 biznesu oraz funkcjonowania systemoéw compliance w P6S_WK NZiJ
organizacjach
PIZ_ W15 zna uwarunkowania prawne i ekonomiczne funkcjonowania P6S_ WK NPr/EIF

organizacji w warunkach gospodarki cyfrowe;j
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UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

potrafi interpretowad i stosowaé przepisy prawa w

PIz_uo1 . L . . S . . P6S_UW NPr
dziatalno$ci organizacyjnej i menedzerskiej

PIZ_U02 potranl ,a'nallzowa'c prol?lemy ?réwne i 'org:?\'nlzacyjne oraz P6S_UW NPr/NZiJ
oceniac ich skutki w dziatalnosci organizacji

PIZ_U03 potcraﬂ sporzqdzgc dokumgnty praV\{ne |"organ|zacyjne P6S_UW NPr
zwigzane z funkcjonowaniem organizacji
potrafi identyfikowad i analizowac ryzyka prawne oraz

PIZ_U04 organizacyjne w dziatalnosci podmiotéw publicznych i P6S_UW NPr
prywatnych

PIZ_UOS potra.fl wykor.zystywaf W|edzq.praV\{nq w procesach P6S_UW NPr/NZiJ
podejmowania decyzji menedzerskich

PIZ_U06 po'trafl 'anallzowac' p'roce'sy organl'zacyjne oraz proponowacé P6S_UO NZiJ
dziatania usprawniajace ich przebieg

PIZ UOT potrafl doblera'lc i stosqwaf narzedzia zarzadzania w praktyce PES UO NZi)

- funkcjonowania organizacji -

PIZ_U0S potrafi planovlvac i reallzoyvac pr9jekty z uwzglednieniem P6S_UO NZi)
uwarunkowan prawnych i organizacyjnych

PIZ_U09 potrafi anah_zowac otoczenie orgamzacy oraz forr,nufowac P6S_UO NZi)
cele strategiczne adekwatne do jej uwarunkowan

PIZ_U10 potrafi wyko.rzystywac metody anallz_y ekonomicznej i P6S_UW EiF/NZiJ
statystycznej w procesach zarzadzania
potrafi komunikowa¢ sie w sposdb jasny i skuteczny z

PIZ_U11 interesariuszami organizacji, stosujgc odpowiednie formy i P6S_UK NZiJ
srodki przekazu

PIZ_U12 pojcrafl pr<')wadz'|c negoqaq'e ora% leCZEStn'ICZVC w mediacjach P65 _UK NZil/NPr
w Srodowisku biznesowym i administracyjnym

PIZ_U13 potrafi pr’acowac w zespole, pe’{nlac roz-ne role ?rganlzacyjne P6S_UO NZi)
oraz wspétuczestniczac w podejmowaniu decyzji
potrafi wykorzystywac technologie informacyjne w

PIZ_U14 zarzadzaniu i pracy prawniczo-organizacyjnej, z zachowaniem P6S_UW NPr/NZiJ
zasad ochrony danych
potrafi planowac¢ wiasny rozwdj zawodowy oraz

PIZ_U15 dostosowywac sie do zmian prawnych, organizacyjnych i P6S_UO NZiJ
technologicznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

PIZ_|_KO1 wspo’rud-2|ailu w |n|c1atyvslla.ch spo’feczr?ych, majgcych na celu PES KO NPr/NZiJ
wzmochnienie spotecznosci lokalnych i zawodowych

PIZ_ | K02 podejrr?ow.ania d,ziafar'\ przedsiebiorczych, ulfie.rurﬁkowalnych P6S KO P6S_KK NPr/NZiJ
na realizacje celéw oraz skuteczne przezwyciezanie barier

PIZ_|_K03 kszt,aftowar_na p_ostawy_/, w k.toreJ wiedza stanowi strategiczny P6S_KK NPr/NZiJ
zasOb osobisty i organizacyjny

PIZ | K04 lfsztafto'wanla i prezentovyanla etycznej postawy w PES KR NPr/NZiJ
Srodowisku zawodowym i prywatnym

PIZ_|_KOS Podejmowanla C#z'la’ran z L'szg'lednlleruem wrazliwosci P6S_KO NPr/NZiJ
interpersonalnej i odpowiedzialnosci spoteczne

PIZ_|_KO6 odeW|.ed2|:?1|nego Yvykonywanla powierzonych obqwazkow i P6S KO NPr/NZiJ
ustalania priorytetéw dla ich skutecznego wykonania P6S_KR
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Il. Plan studiow

1. Struktura planu studiow

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty p/e/
. , p/e/ 3 ,
Ogét. | wyk. | ¢w. Ogét. | wyk. éw. prak
prak.

Moduty ksztatcenia podstawowego 430 144 282 4 262 78 180 4

2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 678 258 410 10 354 132 212 10
Moduty przygot i

3 yP Ygo owania pracy 86 0 86 0 58 0 58 0
dyplomowej

4 | Modut ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
Moduty ksztatcenia w zakresie

5 60 0 60 0 0 0 0 0

kultury fizycznej

Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . L. 260 0 240 20 164 0 144 20
specjalnosciowego

Moduty praktyk kierunkowych/
7 . L. . 960 8 40 912 960 8 40 912
specjalnosciowych (wybieralnych)

OGOLEM: | 2746 | 410 | 1190 | 1146 | 2026 | 206 694 | 1126

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢, aby program studiow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotédw sg mierzalne i weryfikowane miedzy
innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z éwiczen laboratoryjnych, analizy studiow przypadkéw lub
symulacji, kolokwia ustne iegzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu
przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcdéw, ale rowniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu
akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii
Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie
cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigza¢ indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet DSW Ideis dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze informatyczng, wspierajgcg proces
dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktora prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczaé na niej
wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane
tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS Teams stuzy do zamieszczania materiatéw dydaktycznych dla
studentow. Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktdére zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy
pracownik ma mozliwosé udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé, dodatkowych materiatéw
do wyktadow i ¢wiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatéw podstawowych, jak
i materiatdéw poszerzajacych wiedze. Program studidw na kierunku Prawo i Zarzadzanie zostat opracowany
w oparciu o metody dydaktyczne, ktdre sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie. Dotyczy to zaréwno
metod podajgcych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case
study), eksponujgcych (prezentacja), praktycznych, w tym: symulacji, superwizji, gier, symulacji grupowych, gier
kierowniczych, opracowania studium przypadku lub metody projektowej. Wybdr metod podyktowany jest
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potrzeba prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposéb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego
i aktywnego ich udziatu w pracy na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
symulacji, opracowania studium przypadkéw. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego
raportu z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadéw, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistéw z zakresu zarzadzania finansami, w tym analiz
biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach wyktadéw, jak rowniez
indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, daja szanse na rozwdj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W procesie ksztatcenia studentow
wykorzystane zostang rowniez metody praktyczne. W szczegdlnosci dotyczy to metody projektow (warsztatdw),
ksztattujacej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy
realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych w przestrzeni biznesowej. Kolejne przewidziane metody
dydaktyczne tj.: metody aktywizujgce, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twérczego
wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu
praca w matych grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktora aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze
i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych naleza moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktéw ECTS
Modut - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Modut pracy dyplomowej
Seminarium | 3 3
Seminarium Il 7

Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Prawne aspekty HR i polityki personalnej

Audyt zgodnosci i due diligence 22 22

Biznes i prawo UE

Prawo Nowych Technologii w Erze Al

Moduty praktyk kierunkowych/ specjalnosciowych 55 25
(wybieralnych)

tacznie 57 57

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalno$ciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:
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Modut przedmiotéw wybieralnych: Compliance i audyt wewnetrzny

Specjalnos¢ Compliance i audyt wewnetrzny przygotowuje absolwenta do profesjonalnego zarzadzania
zgodnoscig oraz prowadzenia audytéw wewnetrznych w organizacjach funkcjonujgcych w ztozonym
i dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu regulacyjnym. Program ksztatcenia ukierunkowany jest na rozwdj
kompetencji niezbednych do identyfikowania ryzyk prawnych i operacyjnych, zapewniania zgodnosci dziatan
organizacji z obowigzujacymi przepisami oraz doskonalenia proceséw wewnetrznych.

W trakcie studidw student zdobywa wiedze z zakresu ram prawnych compliance, zasad
odpowiedzialnosci organizacji oraz standardow etycznych w biznesie. Uczy sie projektowania i wdrazania polityk
zgodnosci, procedur wewnetrznych oraz mechanizméw reagowania na naruszenia. Istotnym elementem
programu jest rozwijanie umiejetnosci analizy i oceny proceséw organizacyjnych, jakosci zarzadzania oraz
skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

Specjalnos¢ kfadzie nacisk na praktyczne aspekty audytu wewnetrznego, w tym prowadzenie audytow
zgodnie z miedzynarodowymi standardami, realizacje audytéw zgodnosci oraz proceséw due diligence. Studenci
poznaja rowniez nowoczesne narzedzia informatyczne wspierajgce audyt, w tym rozwigzania wykorzystujgce
elementy sztucznej inteligencji, analityki danych i automatyzacji proceséw kontrolnych.

Kompetencje zdobyte w trakcie ksztatcenia sg utrwalane podczas zaje¢ warsztatowych, w ramach
ktorych student opracowuje projekt kompleksowego systemu compliance dla wybranej organizacji, faczac
wiedze prawng, zarzadczg i technologiczna.

Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy m.in. na stanowiskach:

e specjalisty ds. compliance,

e audytora wewnetrznego,

e analityka ryzyka,

e specjalisty ds. kontroli wewnetrznej,

e  konsultanta ds. zgodnosci i audytu,

e koordynatora systemow zarzadzania jakoscia i zgodnoscig w przedsiebiorstwach krajowych i

miedzynarodowych, instytucjach finansowych oraz organizacjach sektora publicznego.

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:

e Prawo compliance i odpowiedzialnos¢ organizacji

e  Polityki zgodnosci i zarzagdzanie naruszeniami

e Audyt proceséw i jakosci w organizacji

e  Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna

e Narzedzia informatyczne w audycie wewnetrznym z elementami Al

e  Audyt wewnetrzny — proces, metody, standardy

e  Audyt zgodnosci i due diligence

e  Warsztaty specjalizacyjne: projekt systemu compliance

Modut przedmiotéw wybieralnych: Prawo nowych technologii w erze Al

Modut przedmiotéw wybieralnych Prawo nowych technologii w erze Al odpowiada na dynamicznie
rosngce potrzeby rynku pracy wynikajace z rozwoju sztucznej inteligencji, cyfryzacji oraz automatyzacji proceséw
biznesowych i administracyjnych. Program ksztatcenia przygotowuje absolwenta do funkcjonowania na styku
prawa, technologii i zarzadzania ryzykiem w nowoczesnych organizacjach.

W trakcie studidow student zdobywa wiedze i praktyczne umiejetnosci taczace zagadnienia prawne
z funkcjonowaniem systemdw informatycznych i narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Program obejmuje
analize regulacji dotyczacych nowych technologii, w tym europejskich ram prawnych dla Al (Al Act),
odpowiedzialnosci za systemy autonomiczne oraz zasad funkcjonowania ustug cyfrowych. Szczegdlny nacisk
potozony jest na rozumienie konsekwencji prawnych, organizacyjnych i biznesowych wdrazania rozwigzan
opartych na Al.

Istotnym elementem specjalnosci jest audyt danych oraz zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z ich
przetwarzaniem, w tym analiza zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych, prywatnosci i
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wykorzystaniu Big Data. Studenci poznajg rowniez zagadnienia cyberbezpieczeristwa, regulacje NIS2, DSA i DMA,
a takze zasady odpowiedzialnosci dostawcow ustug cyfrowych i systemdw Al.

Program uwzglednia takze problematyke etyki technologii i odpowiedzialnosci algorytmicznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem transparentnosci, niedyskryminacji i nadzoru nad systemami opartymi na sztuczne;j
inteligencji. Waznym obszarem ksztatcenia sg kontrakty technologiczne oraz prawo wtasnosci intelektualnej w
sSrodowisku Al, w tym zagadnienia dotyczace tresci generowanych przez sztuczng inteligencje, ochrony know-
how oraz licencjonowania rozwigzan technologicznych.

Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy m.in. na stanowiskach:

e  specjalisty ds. prawa nowych technologii,

e analityka ryzyk prawnych w obszarze Al i IT,

e konsultanta ds. regulacji technologicznych i compliance cyfrowego,

e specjalisty ds. ochrony danych i prywatnosci,

e koordynatora projektédw technologicznych,

e doradcy prawno-biznesowego w Srodowisku cyfrowym w przedsiebiorstwach technologicznych, firmach
doradczych, instytucjach publicznych oraz organizacjach wdrazajgcych rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji.

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:
e  Warsztat Al i nowych technologii
e Regulacje Al i nowych technologii
e  Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem
e  Etyka technologii i odpowiedzialnos¢ algorytmiczna
e Cyberbezpieczenstwo i regulacje ustug cyfrowych (NIS2, DSA, DMA)
e  Kontrakty technologiczne i odpowiedzialnos¢ dostawcow Al
e  Prawo ochrony danych (RODO, prywatnos¢, Big Data)
e  Prawo wtasnosci intelektualnej w srodowisku Al

Modut przedmiotéw wybieralnych: Prawne aspekty HR i polityki personalnej

Modut przedmiotéw wybieralnych: Prawne aspekty HR i polityki personalnej przygotowuje absolwenta
do pracy w nowoczesnych dziatach personalnych oraz do profesjonalnego zarzadzania kapitatem ludzkim w
zgodzie z przepisami prawa pracy, standardami etycznymi oraz zasadami compliance pracowniczego. Program
ksztatcenia faczy wiedze prawng, menedzersky i organizacyjng z praktycznymi kompetencjami niezbednymi
w codziennej pracy HR.

W trakcie studidw student poznaje zasady projektowania polityk personalnych, regulaminéw
wewnetrznych oraz procedur kadrowych, a takze uczy sie stosowania przepisdw dotyczgcych odpowiedzialnosci
pracodawcy, relacji pracowniczych i zgodnosci dziatan HR z obowigzujacym prawem. Zajecia obejmujg caty cykl
zatrudnienia — od rekrutacji i onboardingu, przez rozwdj, ocene i retencje pracownikéw, az po zakonczenie
stosunku pracy wraz z jego konsekwencjami prawnymi i organizacyjnymi.

Istotnym elementem specjalnosci sg zagadnienia zwigzane z rozwigzywaniem konfliktow i zarzadzaniem
kryzysami w srodowisku pracy, w tym wykorzystanie narzedzi prawnych, HR oraz technik negocjacji i mediacji.
Studenci analizujg réwniez ramy prawne i etyczne procesow rozwoju pracownikdow, systemow ocen, awansoéw
i wynagradzania.

Duzy nacisk potozony jest na nowoczesne technologie w HR, w tym automatyzacje proceséow kadrowych oraz
wykorzystanie algorytméw i narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w rekrutacji, selekcji i zarzadzaniu
personelem. Program ksztatcenia rozwija umiejetnosci praktyczne poprzez warsztaty, symulacje, gry decyzyjne,
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case studies oraz zespotowy projekt praktyczny polegajagcy na zaprojektowaniu kompleksowej polityki
personalnej dla wybranej organizacji.
Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy m.in. na stanowiskach:

e specjalisty ds. HR i kadr,

e HR business partnera,

e specjalisty ds. polityki personalnej i compliance pracowniczego,

e koordynatora proceséw rekrutacyjnych i rozwojowych,

e menedzera zespotu lub dziatu,

e konsultanta ds. HR i organizacji pracy w przedsiebiorstwach prywatnych, organizacjach

miedzynarodowych, sektorze publicznym oraz firmach doradczych.

Zdobyte kompetencje umozliwiajg absolwentowi réwniez samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
w tym projektowanie struktur organizacyjnych, zatrudnianie pracownikéw, zawieranie umoéw, wdrazanie
narzedzi cyfrowych i Al w zarzadzaniu personelem oraz usprawnianie proceséw wewnetrznych.
Interdyscyplinarne przygotowanie sprawia, ze absolwent jest gotowy do funkcjonowania w srodowisku
miedzydziatowym, wielokulturowym i dynamicznie zmieniajgcym sie.
Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:

e  Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne

e Compliance pracowniczy i odpowiedzialnos¢ pracodawcy

e Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka

e Rozwdjiocena pracownikdw — ramy prawne i etyczne

e  Konflikty i kryzysy w srodowisku pracy — narzedzia prawne i HR

e Technologie i narzedzia HR w praktyce

e Rekrutacja, onboarding i retencja

e Projektowanie polityki personalnej — projekt grupowy
pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Modut przedmiotow wybieralnych: Biznes i prawo UE

Modut przedmiotéw wybieralnych: Biznes i prawo UE koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu
regulacji Unii Europejskiej w dziatalnosci przedsiebiorstw oraz na analizie otoczenia prawnego warunkujgcego
funkcjonowanie firm na jednolitym rynku europejskim. Program ksztatcenia przygotowuje absolwenta do
planowania i realizacji ekspansji miedzynarodowej przedsiebiorstw z uwzglednieniem ztozonych uwarunkowan
prawnych, regulacyjnych i strategicznych.

W trakcie studiéw student zdobywa wiedze z zakresu europejskiego prawa gospodarczego i
handlowego, prawa rynku wewnetrznego UE oraz zasad swobodnego przeptywu towarow, ustug, kapitatu i oséb.
Uczy sie interpretowac i stosowac przepisy dotyczgce e-commerce, ochrony konsumentéw oraz regulacje
ksztattujagce funkcjonowanie jednolitego rynku, w tym normy odnoszgce sie do dziatalnosci transgranicznej
przedsiebiorstw.

Istotnym elementem programu jest zagadnienie zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci analiza
regulacji ESG obowigzujacych w Unii Europejskiej oraz ich wptywu na strategie biznesowe i modele
funkcjonowania organizacji. Studenci poznajg mechanizmy zarzadzania zgodnoscia (compliance) w
przedsiebiorstwie w kontekscie europejskich regulacji sektorowych i horyzontalnych.

Program obejmuje rowniez problematyke regulacji cyfrowych UE, w tym DMA, DSA oraz RODQ, i ich
znaczenia dla dziatalnosci gospodarczej w $rodowisku cyfrowym. Szczegdlny nacisk potozony jest na
przygotowanie strategii internacjonalizacji oraz ekspansji przedsiebiorstw na rynki europejskie, z
uwzglednieniem rdznic prawnych, kulturowych i organizacyjnych.
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Ksztatcenie konczy sie realizacjg strategicznego projektu biznesowego, w ramach ktérego student opracowuje
kompleksowy plan wejscia przedsiebiorstwa na wybrany rynek Unii Europejskiej, wykorzystujac zdobytg wiedze
prawng, regulacyjng i menedzerska.
Absolwent specjalnosci jest przygotowany do pracy m.in. na stanowiskach:

e specjalisty ds. prawa UE i regulacji europejskich,

e analityka otoczenia prawnego i regulacyjnego,

e  koordynatora projektéw miedzynarodowych,

e specjalisty ds. compliance i ESG,

e doradcy ds. internacjonalizacji przedsiebiorstw,

e konsultanta biznesowego w Srodowisku europejskim

w przedsiebiorstwach krajowych i miedzynarodowych, instytucjach publicznych, organizacjach
pozarzadowych oraz firmach doradczych.

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:

e Europejskie prawo gospodarcze i handlowe

e  Prawo rynku wewnetrznego UE

e  Zrownowazony rozwdj i prawo ESG w UE

e  Europejskie prawo konsumenckie i e-commerce

e  Zarzadzanie zgodnoscig w organizacji

e Strategie internacjonalizacji i ekspansji przedsiebiorstw

e Regulacje cyfrowe UE w biznesie (DMA, DSA, RODO)

e  Strategiczny projekt biznesowy — wejscie na rynek UE

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W programie ksztatcenia dla kierunku Prawo i zarzqdzanie o profilu praktycznym na studiach pierwszego
stopnia przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 38 punktom ECTS. Praktyki bedg
realizowane w nastepujgcy sposob:

e |ll semestr — 8 tygodni praktyki zawodowej ogdlnej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;

e |V semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej ogdlnej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e Vsemestr — 8 tygodni praktyki zawodowej kierunkowej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;
e VIsemestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej kierunkowej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS.

Wybdr miejsca i procedura kierowania na praktyki

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki uwzglednia sie, poza studiowanym kierunkiem, predyspozycje
studenta, jego preferencje oraz mozliwosci Uczelni. Biuro Karier i Praktyk stara sie zapewnié¢ studentom
mozliwos$¢ odbywania praktyki w miejscu zamieszkania.

Studentki i studenci moga odby¢ praktyki w nastepujgcych miejscach:

— kancelarie prawne (adwokackie, radcowskie) oraz firmy swiadczace ustugi doradztwa prawnego;

— dziaty prawne i dziaty compliance w przedsiebiorstwach i podmiotach gospodarczych, w szczegdlnosci w
srednich i duzych organizacjach;

— organy administracji rzagdowej i samorzadowej, w tym urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy
wojewddzkie;

— sady, prokuratury oraz inne instytucje wymiaru sprawiedliwosci

— instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe

— dziaty kadr i HR oraz dziaty organizacyjno-prawne w przedsiebiorstwach
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— firmy doradcze i konsultingowe, swiadczgce ustugi w zakresie zarzadzania, audytu, compliance i analizy
ryzyka;

— instytucje finansowe — w szczegdlnosci w obszarach zwigzanych z obstugg prawng i regulacyjng;

— podmioty zajmujgce sie obstugg nieruchomosci oraz dziatalnoscig inwestycyjng, gdzie wymagane jest
stosowanie przepiséw prawa i zasad zarzadzania;

— przedsiebiorstwa sektora prywatnego i publicznego, w ktérych realizowane sg zadania zwigzane z
organizacja, zarzadzaniem oraz stosowaniem prawa w dziatalnosci operacyjnej.

Studentka/Student dokonuje wyboru miejsca praktyki z bazy pracodawcéw Biura Karier i Praktyk dostepnej
na stronie internetowej Uczelni lub ma mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia propozycji Instytucji Przyjmujgcej
na praktyke Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk. W takim przypadku Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.
Uczelniany Opiekun Praktyk moze zgtosi¢ Studentce/Studentowi propozycje dodania Pracodawcy do bazy
pracodawcow na Formularzu zgtoszenia pracodawcy (zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 6/2023 Dziekana WSS). Po
akceptacji miejsca odbywania praktyk przez Uczelnianego Opiekuna Praktyka Student odbiera komplet
dokumentdéw niezbednych do realizacji praktyk z Biura Karier i Praktyk:

a. Skierowanie na praktyke (zatgcznik nr 3 cze$¢ B do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS),
b. Potwierdzenie przyjecia na praktyke (zatacznik nr 3 cze$¢ A do Zarzgdzenia nr 6/2023 Dziekana WSS).

Instytucja Przyjmujgca na praktyke (wybrany pracodawca) rozpatruje Skierowanie na praktyke i zwraca
studentowi wypetnione i podpisane Potwierdzenie przyjecia na praktyke wraz z podpisang Umowgq o praktyki.
Nastepnie Studentka/Student przekazuje do Biura Karier i Praktyk (przed terminem rozpoczecia praktyki)
wypetnione Potwierdzenie przyjecia na praktyke. Biuro Karier i Praktyk odnotowuje w Rejestrze praktyk na
kierunku wptyniecie dokumentacji praktyk od Studenta oraz kontaktuje sie z praktykodawca w celu podpisania
uUMOowWYy oraz porozumienia.

Osoby odpowiedzialne za organizacje i przebieg praktyk studenckich oraz ich zadania w obszarze praktyk:
e ze strony jednostki organizacyjnej przyjmujgcej Studentke/Studenta: Opiekun praktyk w Placowce,
powotany przez Dyrektora Placéwki, w ktdérej odbywana jest praktyka — zgodnie z Programem
i Regulaminem praktyk (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS);
e ze strony Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW:
o Dyrektor Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialny za organizacje pracy Dziatu;
o Pracownicy Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialni za:

— przygotowywanie dokumentacji praktyk niezbednej do przeprowadzenia przez
Uczelnianych Opiekundéw Praktyk zaje¢ z wprowadzenia do praktyk na poszczegdlnych
kierunkach,

— przygotowywanie umow o praktyke,

— rozliczanie umow o praktyke,

— stworzenie bazy Instytucji Przyjmujacych na praktyke dla poszczegdlnych kierunkéw,

— prowadzenie rejestru praktyk dla kierunkéw i form studiow,

— wspdtprace z opiekunami praktyk w miejscu odbywania praktyk,

— przeprowadzanie hospitacji w miejscu realizacji praktyk (min. 10% miejsc praktyk
wskazanych dla kierunku studiéw),

— prowadzenie Rejestru hospitacji praktyk prowadzonych na kierunkach,

— przygotowanie raportu z realizacji praktyk w danym roku akademickim, ktéry
przekazywany jest Dziekanowi Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia,
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wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentow iabsolwentéw Uczelni
(pozyskiwanie i upowszechnianie aktualnych ofert praktyk, stazy, zatrudnienia,
wolontariatu dla studentéw oraz upowszechnianie informacji i doradztwo w zakresie
konkurséw, stypendidow, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do
studentow oraz absolwentdw szkét wyzszych; wspieranie studentéw DSW w trudnych
sytuacjach zyciowych, psychologicznych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich
rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery),

wspieranie procesu ksztatcenia studentéw i doktorantow z niepetnosprawnoscig
(okreslanie potrzeb studentéow i doktorantow w zakresie wsparcia edukacyjnego;
realizowanie wsparcia dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig;
Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla studentow
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia);

o Uczelniany Opiekun praktyk studenckich — nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot

z modutu praktyk, jest odpowiedzialny za:

wprowadzenie studentéw do praktyk,

zapoznanie studentéw z celem i programem praktyk oraz zasadami jej odbywania
i zaliczania,

rozpatrywanie wnioskédw o witgczeniu podmiotu do bazy praktyk w danym roku
akademickim,

rozstrzyganie wspdlnie ze studentem oraz Instytucjg Przyjmujacag na praktyki spraw
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki oraz powstatymi sporami,

formalne sprawdzenie Dziennika praktyk,

opiniowanie podan w sprawie zaliczania na rzecz praktyki innej aktywnosci
zawodowej, stazy, praktyk studenta, o ile aktywnosci te sg udokumentowane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw,
przeprowadzanie wyrywkowych kontroli i hospitacji w czasie trwania praktyki
Studenta w celu zaznajomienia sie z opinig Opiekuna Praktyk w Instytucji Przyjmujacej
na praktyke na temat przebiegu praktyki i postawy praktykanta,

uzupetnianie wspdlnego rejestru praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw i form
studidow udostepnionego przez Biuro Karier i Praktyk;

o Menedzer Kierunku — odpowiedzialny za koncepcje praktyk, plan studidw i wynikajaca z niego

organizacje praktyk studenckich, obsady nauczycieli akademickich, w tym opiekundow praktyk

z ramienia Uniwersytetu;

o Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za

opracowanie zatozen merytorycznych do odbywania praktyk studenckich.

1. System ECTS

1. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

Zasady przypisywania punktdw ECTS do przedmiotéow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow

zatwierdza Senat uczelni, podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiéw na

dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
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punktéw musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktéw ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, éwiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wiasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikow istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
$redniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne s3 sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos$¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu Tresci modutu
Moduty ksztatcenia Wstep do prawoznawstwa
podstawowego Podstawy zarzadzania

Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Metody analizy prawno-ekonomicznej i statystyka dla manageréw
Podstawy ekonomii

Technologie informacyjne

Komunikacja spoteczna

Logika i argumentacja

Prawo konstytucyjne

Podstawy psychologii
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Moduty ksztatcenia
kierunkowego

Prawo cywilne w obrocie gospodarczym
Ochrona wtasnosci intelektualnej i danych osobowych
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Prawo gospodarcze i handlowe

Prawo i postepowanie administracyjne
Prawo finanséw publicznych i podatkow
Marketing i komunikacja w biznesie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM)
Zarzadzanie jakoscig i procesami
Zarzadzanie strategiczne

Prawo i ekonomia cyfrowa

Negocjacje i mediacje w biznesie

Zarzadzanie projektami

Moduty ksztatcenia
jezykowego

Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki);
Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki);
Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty przygotowania
pracy dyplomowej

Metodologia badan ;
Seminarium dyplomowe [;
Seminarium dyplomowe I

Moduty praktyk
kierunkowych

Praktyka zawodowa ogélna |;
Praktyka zawodowa kierunkowa [;
Praktyka zawodowa kierunkowa Ii;
Praktyka zawodowa specjalnosciowa |

Moduty ksztatcenia
wybieralnego (ksztatcenie w

zakresie)

Prawne aspekty HR i polityki
personalnej

Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne
Compliance pracowniczy i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy
Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka

Rozwdj i ocena pracownikdw — ramy prawne i etyczne

Konflikty i kryzysy w srodowisku pracy — narzedzia prawne i HR

Technologie i narzedzia HR w praktyce
Rekrutacja, onboarding i retencja

Projektowanie polityki persolnalnej - projekt grupowy

Moduty ksztatcenia

wybieralnego (ksztatcenie w

Prawo compliance i odpowiedzialnos$¢ organizacji

Polityki zgodnosci i zarzadzanie naruszeniami

zakresie) Audyt proceséw i jakosci w organizacji

Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna
Compliance i audyt o .

Narzedzia informatyczne w audycie wewnetrzym z el. Al
wewnetrzny

Audyt wewnetrzy - proces metody standardy

Audyt zgodnosci i due diligence

Warsztaty specjalizacyjne: projekt systemu compliance
Moduty ksztatcenia Europejskie prawo gospodarcze i handlowe

wybieralnego (ksztatcenie w
zakresie)

Prawo rynku wewnetrznego UE
Zréwnowazony rozwoj i prawo ESG w UE

Europejskie prawo konsumenckie i e-commerce
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Biznes i prawo UE

Zarzadzanie zgodnoscig w organizacji
Startegie internalizacji i ekspansji przedsiebiorstw
Regulacje cyfrowe UE w biznesie (DMA, DSA, RODO)

Strategiczny projekt biznesowy - wejscie na rynek UE

Moduty ksztatcenia
wybieralnego (ksztatcenie
w zakresie)

Prawo Nowych Technologii
w Erze Al

Warsztat Al i nowych technologii

Regulacje Al i nowych technologii

Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem

Etyka technologii i odpowiedzialnos¢ algorytmiczna
Cyberbezpieczenstwo i regulacje ustug cyfrowych (NIS2, DSA, DMA)
Kontrakty technologiczne i odpowiedzialno$¢ dostawcéw Al

Prawo ochrony danych (RODO, prywatnos$¢, Big Data)

Prawo wtasnosci intelektualnej w srodowisku Al

3. Zafaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektéw uczenia sie

Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS

Zatacznik 4.  Tresci programowe przypisane do zaje¢
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jako$ci -60%
Dyscyplina uzupetniajgca: nauki prawne-40%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g B Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y - ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 32 12 20 0 12 | 20
2 |N1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 32 12 20 0 12 | 20
3 |N1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 3 18 18 0 0 18
4 |N1-00-METBADSTATYS-2 Metody analizy prawno-ekonomicznej i statystyka dla manageréw 0 3 18 0 18 0 18
5 |N1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 32 12 20 0 12 | 20
6 |N1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne [0) 2 12 0 12 0 12
7 |N1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka 0] 3 18 0 18 0 18
8 |N1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 26 12 14 0 12 | 14
9 |N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 28 12 16 0 12 16
10 |N1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii 0 3 18 0 18 0 18
11 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 12 0 12 0 12
12 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci II ZAL 2 12 0 12 0 12
13 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 12 0 12 0 12
14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 274 78 | 192 4 | 60[(114) 4 |18 66| O 0|12| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
P ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy = ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 26 12 14 0 12 | 14
2 |N1-00-OCHWLINTIDO-2 Ochrona wtasnosci intelektualnej i danych osobowych E 5 32 12 20 0 12 | 20
3 |N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 28 12 16 0 12 | 16
4 |N1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 32 12 20 0 12 | 20
5 |N1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 26 12 14 0 12 | 14
6 [N1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 26 12 14 0 12 14
7 [N1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkdéw E 4 26 12 14 0 12 | 14
8 |N1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie 0 3 18 0 18 0 18
9 |N1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) 0] 4 26 12 14 0 12 | 14
10 [N1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami 0] 2 12 0 12 0 12
11 [N1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne 0] 4, 26 12 14 0 12 | 14
12 |N1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 32 12 20 0 12 | 20
13 |N1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie 0] 3 18 0 18 0 18
14 [N1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 42 12 20 10 12 | 20 | 10
RAZEM:| 57 370 |132| 228 [ 10 | 12 | 34| 0 | 36 | 60| 10| 24 | 28| 0 | 36| 60| O |12 | 32| 0 |12 | 14| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5‘ 0N Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5] ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-METBAD-4 Metodologia badan 0 2 14 0 14 0 14
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I ZAL 3 20 0 20 0 20
3 [N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II o] 7 24 0 24 0 24
RAZEM:| 12 58 ) 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |14]| 0 02| 0 0 [24]| 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

5 (2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5] ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 76 0 16 60 16 | 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 (180 O 0 0 0 0 0 0 |16 | 60| 0 |16 | 60| 0 |16 | 60| O 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = QOgot. WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdina I ZAL 13 320 2 10{ 308 2| 10| 308
2 |N1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa I (wybieralna) ZAL 6 160 2 10{ 148 2| 10| 148
3 |N1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa II (wybieralna) ZAL 13 320 2 10{ 308 2| 10| 308
4 0 0 0 0
RAZEM:| 32 800 6 30 |[764| O 0 0 0 0 0 2 (10308 2 [ 10 |148| 2 [ 10 |308| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk.[ ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 274 78 192 4 60 | 114 | 4 18 | 66 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 370 132 | 228 10 1234 ] 0 36 | 60| 10 24] 28| O 36 | 60 0 12 | 32 0 12 | 14 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 58 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 24 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 930 |210| 526 [194| 72 |148| 4 | 54 126 10 | 24 | 56 | 60 | 36 | 90 | 60 | 12 | 68 | 60 | 12 | 38 | O
Moduly praktyk Ogot. WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
6 |Modu+y praktyk kierunkowych 800 6 30 |764] 0 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 | 2 10 | 308 | © 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1730 224 190 460 346 460 50
Punkty ECTS
) , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0] 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 32 0 0 13 6 13 0
RAZEM: 157 36 29 27 27 27 11
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 23 -6 1 3 3 3 19
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: =5 -5 =5 -5 =5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie

Prawne aspekty HR i polityki personalnej
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne-40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5: 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ol Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |[N1-00-PPERREGWEW-4  |Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne 6] 2 16 0 16 0 16
2 |N1-00-COMPRAODPP-3 Compliance pracowniczy i odpowiedzialnos¢ o 2 16 0 16 0 16
pracodawcy
3 [N1-00-ZAKZATRPRPR-6  |Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka 0 3 26 0 16 10 16 | 10
4 |N1-00-ROZOCPRAC-6 Rozwdj i ocena pracownikéw — ramy prawne i o 3 20 0 20 0 20
etyczne
5 [N1-00-KONKRYZSRP-5 | <ONFIkEy i kryzysy w Srodowisku pracy - ol 4| 30 |o] 20|10 20 | 10
narzedzia prawne i HR
6 |N1-00-TECHNARZHR-5 Technologie i narzedzia HR w praktyce 0] 3 20 0 20 0 20
7 |N1-00-REKONRET-4 Rekrutacja, onboarding i retencja 0] 2 16 0 16 0 16
8 |N1-00-PROPOLPERS-6 Projektowanie polityki persolnalnej - projekt o 3 20 0 20 0 20
grupowy
RAZEM:| 22 164 0 144 (20| O 0 0 0 0 0 0 (16| O 0[32)]| 0 0 (40| 10) O [ 56 | 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y = Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
1 [N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 | 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 274 78 192 4 60 | 114 4 18 | 66 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 370 132 | 228 10 | 12 | 34 0 36 | 60 | 10 | 24 | 28 0 36 | 60 0 12 | 32 0 12 | 14 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 58 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 164 0 144 20 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 32 0 0 40 | 10 0 56 [ 10
Ogotem bez praktyk| 1094 | 210| 670 [214| 72 [148| 4 | 54 (126]| 10 [ 24 | 72 | 60 | 36 | 122 60 | 12 (108| 70 | 12 | 94 | 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [ prak.
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 800 6 30 764 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 [ 148 2 10 [ 308 O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 | 10 (308| 2 | 10 (148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2054 224 190 476 378 510 276




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3% | o [ o | 13 | 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 928
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 214

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztalcenia:

Prawo i zarzadzanie

studia pierwszego stopnia

Wydziat Studidw Stosowanych we Wroctawiu

Compliance i audyt wewnetrzny

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne-40%
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
5‘ (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0Ogét. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 [N1-00-PRCOMODOR-4 Prawo compliance i odpowiedzialno$¢ organizacji 0] 2 16 0 16 0 16
2 |N1-00-POLZGOIZARZ-6  |Polityki zgodnosci i zarzadzanie naruszeniami 0] 2 16 0 16 0 16
3 [N1-00-AUDPRIJAK-6 Audyt procesow i jakosci w organizacji 0 2 16 0 16 0 16
4 |N1-00-ZARZRYZIKON-6  |Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna 0] 3 20 0 20 0 20
5 |N1-00-NARZINFAUD-5 Zlarzedma informatyczne w audycie wewnetrzym z elementami 0 3 20 0 20 0 20
6 |N1-00-AUDWEW-5 Audyt wewnetrzny - proces metody standardy o 4 30 0 20 10 20 | 10
7 |N1-00-AUDZGODDIL-4 Audyt zgodnosci i due diligence o 2 16 0 16 0 16
8 |N1-00-WARSZSPEC-6 Warsztaty specjalizacyjne: projekt systemu compliance (0] 4 30 0 20 10 20 [ 10
RAZEM:| 22 164 0 [144 | 20| O 0 0 0 0 0 0 [16| O 0 [32]| 0 0 (40 10| O | 56| 10
Modutly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.|] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalno$ciowa I ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 | 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 | 148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 274 78 192 4 60 | 114 4 18 | 66 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 370 132 | 228 10 | 12 | 34 0 36 | 60 | 10 | 24 | 28 0 36 | 60 0 12 | 32 0 12 | 14 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 58 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 24 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 164 0 144 | 20 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 32 0 0 40 | 10 0 56 | 10
Ogotem bez praktyk| 1094 |210| 670 |[214| 72 |148| 4 | 54 |[126| 10 | 24 | 72 | 60 | 36 |[122| 60 | 12 [108| 70 | 12 | 94 | 10
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 [ 764| O 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 2 10 | 308 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 | 10 |308( 2 | 10 (148| 2 | 10 (308| 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2054 224 190 476 378 510 276




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 14 2 0 0 0

2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4

3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7

4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0

5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0

6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9

Moduty praktyk kierunkowych 3% o | o | 1B [ 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 928
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 214
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912




Wydziak:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie

Biznes i prawo UE

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne [o] igzuje od roku ak 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne-40%
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
3 (L) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
oy - Ogot. | wyk. | ¢w. [ p/e| wyk. | éw. ple | wyk. | ¢w. ple | wyk. Ew. p/e wyk. cw. ple wyk. | Ew. ple wyk. cw. p/e
1 N1-00-EURPRGOSP-3 Europejskie prawo gospodarcze i handlowe o 2 16 0 16 0 16
2 N1-00-PRRYNWEW-4 Prawo rynku wewnetrznego UE o 2 16 0 16 0 16
3 N1-00-ZROWROZ-6 Zréwnowazony rozwdj i prawo ESG w UE [o] 2 16 0 16 0 16
4 N1-00-EUPRKONS-6 Europejskie prawo konsumenckie i e-commerce o] 3 20 0 20 0 20
5 N1-00-ZARZZGO-5 Zarzadzanie zgodno$cig w organizacji [o] 3 20 0 20 0 20
6 N1-00-STRINTER-5 Startegie internalizacji i ekspansji przedsiebiorstw o] 4 30 0 20 10 20 10
7 N1-00-REGCYFBIZ-4 Regulacje cyfrowe UE w biznesie (DMA, DSA, RODO) [o] 2 16 0 16 0 16
8 N1-00-STRPROJBIZ-6 Strategiczny projekt biznesowy - wejscie na rynek UE ] 4 30 0 20 10 20 10
RAZEM:| 22 | 164 | © 144 | 20 ] ] 0 o 0 0 0 16 ] ] 32 0 (] 40 10 o 56 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
3 (L) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = Ogdt. | WP EW |prak| WP EW | prak. | WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa I ZAL 6 160 2 10[ 148 2 10 148
2 0 0 of o
3 0 0 of o
4 0 0 of o0
RAZEM:[ 6 160 2 10 |148| © ] ] ] (] (] (] (] ] ] ] o ] ] ] 2 10 148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e| wyk. Cw. p/e | wyk. Cw. p/e wyk. Cw. p/e wyk. w. p/e wyk. Cw. p/e wyk. Cw. p/e
1 Moduly ksztatcenia podstawowego 274 78 192 4 60 114 4 18 66 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduly ksztatcenia kierunkowego 370 | 132 | 228 | 10 12 34 0 36 60 10 24 28 0 36 60 0 12 32 0 12 14 0
3 Moduly przygotowania pracy dyplomowej 58 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 24 0
4 Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 [180f © 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 164 0 144 | 20 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 32 0 0 40 10 0 56 10
Ogélem bez praktyk| 1094 | 210 | 670 |214| 72 148 4 54 126 10 24 72 60 36 122 60 12 108 70 12 94 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP EW _|[prak.| WP EW | prak. | WP EW prak. | WP EW prak. [ WP EW prak. WP EW | prak. | WP EW prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 800 6 30 [764] 0O 0 0 0 0 0 2 10 308 2 10 148 2 10 308 0 0 0
Ogolem praktyki| 960 8 40 (912 o ] 0 ] 0 0 2 10 308 2 10 148 2 10 308 2 10 148
OGOLEM: 2054 224 190 476 378 510 276




Punkty ECTS

\
Moduly praktyk kierunkowych . » oo | o [ s | 6 | 0 ] 0 |

Liczba godzin bez praktyk w Instytugji, zaje¢ e-learningowych i projektow

928

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

214

Liczba iodzin irakik w Inﬁucl'i 912

. p Semestr
Lp: Liczba punktgw sem. 1 sem. 2 sem. sem 4 sem. m.
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 14 2 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztalcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie

Prawo nowych technologii w erze AI
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne o] od roku 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne-40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5‘ wu Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
T 0Ogot. wyk. Ew. p/e wyk. w. ple | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. w. ple wyk. éw. p/e wyk. éw. p/e | wyk. cw. p/e
! N1-00-WARAINOWT-3 Warsztat Al i nowych technologii ° d 16 0 16 0 e
2 N1-00-REGAINOWT-4 Regulacje Al i nowych technologii 0 z 16 0 16 0 16
3 N1-00-AUDIZARZRYZ-6 Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem [o] 2 16 0 16 0 16
4 N1-00-ETTECHODALG-6 Etyka technologii i odpowiedzialno$¢ algorytmiczna (o] 3 20 0 20 0 20
5 N1-00-CYBREGUSCYF-5 Cyberbezpieczenstwo i regulacje ustug cyfrowych (NIS2, o 3 20 0 20 0 20
DSA, DMA)
6 N1-00-KONTECHODPD-5 Kontrakty technologiczne i odpowiedzialnog¢ dostawcow Al ° & 3 0 0 0 2o W
7 N1-00-PROCHDAN-4 Prawo ochrony danych (RODO, prywatnos$é, Big Data) 16 0 16 0 16
8 N1-00-PRWLINT-6 Prawo wiasnoéci intelektualnej w srodowisku Al o 4 30 0 20 10 20 10
RAZEM: 22 164 ] 144 20 () 0o () 0o () o () 16 o () 32 () o 40 10 () 56 10
Moduly praktyk sp $ ych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g ﬁ Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
T 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnoéciowa I ZAL 6 160 2 10 148 2 10 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM: 6 160 2 10 148 () o () o () o () o o () () () o o () 2 10 148
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. wyk. w. p/e wyk. w. ple | wyk. | ¢éw. p/e | wyk. w. ple wyk. Ew. p/e wyk. w. ple | wyk. Ew. p/e
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 274 78 192 4 60 114 4 18 66 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 370 132 228 10 12 54 0 36 60 10 24 28 0 36 60 0 12 32 0 12 14 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 58 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 24 0
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 164 0 144 20 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 32 0 0 40 10 0 56 10
Ogobtem bez praktyk| 1094 210 670 214 72 148 4 54 126 10 24 72 60 36 122 60 12 108 70 12 94 10
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 |M0dufy praktyk kierunkowych 800 6 30 764 0 0 0 0 0 0 2 10 308 2 10 148 2 10 308 0 0 0
Ogétem praktyki| 960 8 40 912 [ 0 [ 0 [ 0 2 10 | 308 2 10 | 148 2 10 | 308 2 10 | 148
OGOLEM: 2054 224 190 476 378 510 276
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp: Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 14 2 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduly ksztatcenia specjalnociowego 22 0 0 2 4 7 9
0Ogobtem bez praktyk 147 36 29 16 25 21 20
7 |Modufy praktyk kierunkowych 32 0 0 13 6 13 0
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 185 36 29 29 31 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytugji, zaje¢ e-learningowych i projektow 928
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 214
Liczba godzin praktyk w Instytuciji 912
taczna liczba godzin w programie 2054




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studidow Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne 40%
Moduly ksztalcenia podstawowego
5' (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 60 30 30 0 30 | 30
2 [(S1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 30 | 30
3 |S1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 3 30 30 0 0 30
4 |S1-00-METBADSTATYS-2 Metodologia badan z elementami statystyki 0 3 30 0 30 0 30
5 |S51-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 60 30 30 0 30 | 30
6 |S1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne [0} 2 24 0 24 0 24
7 |S1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka 0 3 30 0 30 0 30
8 |S1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 54 24 30 0 24 | 30
9 [S1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii [0) 3 30 0 30 0 30
10 [S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 16 0 16 0 16
11 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 16
12 [S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16 0 16 0 16
13|S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 39 430 |144| 282 | 4 |114|160| 4 | 30 (106] O 016 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
5' 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-00-PRCYWWOBGOSP-3  [Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 50 20 30 0 20 | 30
2 |S1-00-OCHWLINTIDO-2 QOchrona wtasnosci intelektualnej i danych osobowych E 5 70 30 30 10 30 [ 30 | 10
3 [S1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 60 30 30 0 30 | 30
4 |S1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 50 20 30 0 20 | 30
5 |S1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 50 20 30 0 20 | 30
6 |S1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 50 20 30 0 20 | 30
7 |S1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 50 20 30 0 20 | 30
8 |S1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie 0] 3 30 0 30 0 30
9 |S1-00-Z7ZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) [0} 4 54 24 30 0 24 | 30
10)S1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami [0} 2 20 0 20 0 20
11)S1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne 0] 4 54 24 30 0 24 | 30
12|S1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 60 30 30 0 30 | 30
13|S1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie 0] 3 30 0 30 0 30
14)51-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 57 678 [(258)| 410 | 10 (| 30 | 60| O | 80 | 90| 10| 40 (60 ) O (60 |110| O [ 24| 60| O | 24| 30| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5' (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogbt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-00-METBAD-4 Metodologia badan [0} 2 16 0 16 0 16
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I ZAL 3 30 0 30 0 30
3 |S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II [o] 7 40 0 40 0 40
RAZEM:| 12 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |16( 0 03[0 0 40| O




Moduly ksztalcenia jezykowego

5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E Czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 | 60
RAZEM:| 12 252 0 72 |180( O 0 0 0 0 0 0 124(60] 0 | 24| 60| 0 (24|60 O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 Czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 1T ZAL 0 30 0 30 0 30
0 0 0 0
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 (300 0|30 0 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
=z ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogdt. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.]| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL 13 320 2 10{ 308 2| 10| 308
2 |S1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa I (wybieralna) ZAL 6 160 2 10| 148 2 10| 148
3 |S1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa II (wybieralna) ZAL 13 320 2 10| 308 2| 10| 308
4 0 0 0 0
RAZEM:| 32 800 6 30 |764| O 0 0 0 0 0 2 ({10 |308( 2 | 10 (148| 2 | 10 |308| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0got. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 430 144 | 282 4 | 114|160 | 4 30 | 106 O 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 678 258 | 410 10 [ 30 ] 60 | 0 [ 80 ] 90| 10] 40| 60| O | 60 [110] O [ 24 ] 60| O [ 24 [ 30 O
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 | 241 60] 0 |24 [60| 0| 24]|]60( O 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 [30] 0 0 [30] 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1506 |402| 910 | 194(144|220| 4 [110(196| 10 | 40 | 130 60 | 60 | 180| 60 | 24 [114| 60| 24 | 70 | O
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
6 [Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 | 764 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 ] 2 10 [ 148 2 10 | 308 O 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 2306 368 316 550 460 518 94
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 39 23 14 2 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0] 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 32 0 0 13 6 13 0
RAZEM: 152 31 29 27 27 27 11
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 28 -1 1 3 3 3 19
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:
Profil:

Dyscyplina wiodaca:

Dyscyplina uzupelniajaca:

Wydziat Studiow Stosowanych we Wroctawiu
Prawo i zarzadzanie
Prawne aspekty HR i polityki personalnej

studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
praktyczny

nauki o zarzadzaniu i jako$ci -60%
nauki prawne - 40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PPERREGWEW-4 Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne 0] 2 30 0 30 30
2 |51-00-COMPRAODPP-3 Compliance pracowniczy i odpowiedzialnosc¢ 0 2 30 0 30 0 30
pracodawcy
3 |S1-00-ZAKZATRPRPR-6 Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka 0] 3 40 0 30 10 30 | 10
4 |s1-00-ROZOCPRAC-6 Rozwdj i ocena pracownikéw — ramy prawne i 0 3 30 0 30 0 30
etyczne
5 [s1-00-KONKRYZERP-5 | KONflkty i kryzysy w Srodowisku pracy - o| 4| 4 |[o0o] 30 |10 30 | 10
narzedzia prawne i HR
6 |S1-00-TECHNARZHR-5 Technologie i narzedzia HR w praktyce 0 3 30 0 30 0 30
7 |S1-00-REKONRET-4 Rekrutacja, onboarding i retencja 0 2 30 0 30 0 30
8 |5-00-PROPOLPERS-6 Z[ﬁiﬁc\’/wame polityki persolnaine] - projekt ol 3 30 | o 30| o 30
RAZEM:| 22 260 0 240 | 20 | O 0 0 0 0 0 0 (30| 0 0 [60) O 0 (60| 10| O [ 90 | 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogdt. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW {prak.
1 |S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa I ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 [ 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 [ 148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. [ p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 430 144 | 282 4 | 114[ 160| 4 30 [ 106 O 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 678 |258| 410 [ 10 | 30 | 60 0 80 [ 90 | 10 | 40 [ 60 0 60 [ 110] O 24 | 60 0 24 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 [180] O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 260 0 240 20 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 60 0 0 60 | 10 0 90 | 10
Ogotem bez praktyk| 1766 | 402| 1150 [ 214|144 |220| 4 |110(196| 10 [ 40 |160| 60 | 60 | 240( 60 | 24 (174| 70 | 24 | 160| 10
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW {prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 [764] O 0 0 0 0 0 2 10 | 308 | 2 10 | 148 [ 2 10 | 308| O 0 0
8 |Moduty praktyk specjalno$ciowych 160 2 10 | 148] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912( O 0 0 0 0 0 2 | 10 (308| 2 | 10 (148| 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2726 368 316 580 520 588 354




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 39 23 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 { o | o | 13 | 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 214

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912



Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych we Wroctawiu

Prawo i zarzadzanie
Compliance i audyt wewnetrzny
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne -40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PRCOMODOR-4 Prawo compliance i odpowiedzialno$¢ organizacji | O 2 30 0 30 0 30
2 |S1-00-POLZGOIZARZ-6 Polityki zgodno$ci i zarzadzanie naruszeniami 0] 2 30 0 30 0 30
3 |S1-00-AUDPRIJAK-6 Audyt procesdw i jakosci w organizacji 0] 2 30 0 30 0 30
4 |S1-00-ZARZRYZIKON-6 Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna 0] 3 30 0 30 0 30
5 |51-00-NARZINFAUD-5 Narzedzia infprmatyczne w audycie wewnetrzym 0 3 30 0 30 0 30
z elementami Al
6 |S1-00-AUDWEW-5 Audyt wewnetrzy - proces metody standardy [0) 4 40 0 30 10 30 | 10
7 |S1-00-AUDZGODDIL-4 Audyt zgodnosci i due diligence 0] 2 30 0 30 0 30
8 |51-00-WARSZSPEC-6 z‘éi:zzht:z Specializacyine: projekt systemd ol 4] 40 | o 30 |10 30 | 10
RAZEM:| 22 260 0 240 | 20| O 0 0 0 0 0 0 (3] 0 0 [60) O 0 (60| 10| O [ 90 | 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
= A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.] WP | EW [ prak.
1 [S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa I ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 | 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 (148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 430 144 | 282 4 [114[ 160 4 30 [ 106 O 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 678 258 | 410 10 [ 30 | 60 0 80 | 90 | 10 | 40 | 60 0 60 [ 110| O 24 | 60 0 24 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 260 0 240 20 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 60 0 0 60 | 10 0 90 | 10
Ogotem bez praktyk| 1766 | 402| 1150 [ 214|144 |220| 4 | 110(196| 10 [ 40 |160| 60 | 60 | 240( 60 | 24 [174| 70 | 24 | 160| 10
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 764 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 [ 148 2 10 [ 308 O 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 160 2 10 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 | 10 (308| 2 | 10 (148 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2726 368 316 580 520 588 354




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 39 23 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 { o | o | 13 | 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 214

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912



Wydziat:

Wydziat Studiow Stosowanych we Wroctawiu

Kierunek: Prawo i zarzadzanie
Modut wybieralny: Biznes i prawo UE
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jako$ci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne -40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-EURPRGOSP-3 Europejskie prawo gospodarcze i handlowe 0] 2 30 0 30 0 30
2 [N1-00-PRRYNWEW-4 Prawo rynku wewnetrznego UE 0] 2 30 0 30 0 30
3 |N1-00-ZROWROZ-6 Zréwnowazony rozwdj i prawo ESG w UE o] 2 30 0 30 0 30
4 |N1-00-EUPRKONS-6 Europejskie prawo konsumenckie i e-commerce 0] 3 30 0 30 0 30
5 [N1-00-ZARZZGO-5 Zarzadzanie zgodnos$cig w organizacji o] 3 30 0 30 0 30
6 |N1-00-STRINTER-5 Startegie internalizacji i ekspansji przedsigbiorstw [ O 4 40 0 30 10 30 | 10
7 |N1-00-REGCYFBIZ-4 ﬁg%lc')a)qe cyfrowe UE w biznesie (DMA, DSA, ol 2] 3 |of 3 |o 30
8 |N1-00-STRPROIBIZ-6 atErategiczny projekt biznesowy - wejscie na rynek 0 4 40 0 30 10 30 | 10
RAZEM:| 22 260 0 240 | 20| O 0 0 0 0 0 0 (3] 0 0 [60) O 0 (60| 10| O [ 90 | 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
= A Semestr
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[} Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
1 [S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 | 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 (148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 430 144 | 282 4 [114[ 160 4 30 [ 106 O 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 678 258 | 410 10 [ 30 | 60 0 80 | 90 | 10 | 40 | 60 0 60 [ 110| O 24 | 60 0 24 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 260 0 240 20 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 60 0 0 60 | 10 0 90 | 10
Ogoélem bez praktyk| 1766 | 402( 1150 | 214|144|220| 4 |[110(196( 10 | 40 | 160| 60 | 60 | 240| 60 | 24 (174 | 70 | 24 | 160| 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 764 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 | 2 10 [ 148 2 10 [ 308 O 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 160 2 10 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 | 10 (308| 2 | 10 (148 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2726 368 316 580 520 588 354




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 39 23 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3 { o | o | 13 | 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 214

Liczba iodzin irakik w Insﬁucii 912



Wydziat:

Wydziat Studiow Stosowanych we Wroctawiu

Kierunek: Prawo i zarzadzanie
Modut wybieralny: Prawo nowych technologii w erze AI
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jako$ci -60%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki prawne-40%
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5: 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ol Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-WARAINOWT-3 Warsztat Al i nowych technologii [0} 2 30 0 30 0 30
2 |S1-00-REGAINOWT-4 Regulacje Al i nowych technologii [0} 2 30 0 30 0 30
3 |S1-00-AUDIZARZRYZ-6 Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem [0} 2 30 0 30 0 30
Etyka technologii i odpowiedzialnos¢
4 |51-00-ETTECHODALG6 agorytmi o odp o3| 30 [o] 3 |o 30
Cyberbezpieczenstwo i regulacje ustug cyfrowych
5 |51-00-CYBREGUSCYF-5 (,3"152, DSpA, N guiacje usiug ¢y ° Mol 3| 30 [o] 30 | o 30
6 |S1-00-KONTECHODPD-5 Eggtt;a,'ztgxe:?no'c’g'cz”e | odpowiedzialnosc ol 4| 4 [o] 30 |10 30 | 10
7 |S1-00-PROCHDAN-4 E;at\;v)o ochrony danych (RODO, prywatnos, Big 0] 2 30 0 30 0 30
8 |S1-00-PRWLINT-6 Prawo wiasnosci intelektualnej w $rodowisku Al [0} 4 40 0 30 10 30 | 10
RAZEM:| 22 260 0 240 | 20| O 0 0 0 0 0 0 (30| 0 0 [60) O 0 (60| 10| O [ 90 | 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z A Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y = Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
1 [S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 ZAL 6 160 2 10| 148 2 10 | 148
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 6 160 2 10 (148| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 148
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 430 144 | 282 4 [114[ 160 4 30 [ 106 O 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 678 258 | 410 10 [ 30 | 60 0 80 | 90 | 10 | 40 | 60 0 60 [ 110| O 24 | 60 0 24 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 86 0 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 40 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 260 0 240 20 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 60 0 0 60 | 10 0 90 | 10
Ogotem bez praktyk| 1766 | 402| 1150 [ 214 | 144|220| 4 | 110(196| 10 [ 40 | 160| 60 | 60 | 240( 60 | 24 [174| 70 | 24 | 160| 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 800 6 30 764 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 308 2 10 [ 148 2 10 [ 308 O 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 160 2 10 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 148
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912| O 0 0 0 0 0 2 | 10 (308| 2 | 10 (148 2 | 10 (308 2 | 10 | 148
OGOLEM: 2726 368 316 580 520 588 354




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 39 23 14 2 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 57 8 15 8 15 7 4
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 2 4 7 9
| 7 [Moduly praktyk kierunkowych | 3% | o [ o | 13 | 6 | 13 | 0 |
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 214

Liczba iodzin irakik w Insitucii 912
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Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia: Uniwersytet DSW Ideis
Wydziak: Studiéw Stosowanych we Wroclawiu
Kierunek: Prawo i zarzadzanie
Modut ksztatcenia wvbieralneao / w zakresie Prawne aspekty HR | politykl personainej
Stopien ksztatceni: Licencjat (I stopnia)
Profi Praktyczny
Czas trwania 6 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego 2026/27
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduty ksztalcenia kierunkowego M“i:yy:;;‘ig’f"‘a M‘:ﬁ:xz{{‘;ﬁ‘:ﬂ‘m:‘a Moduly praktyk kierunkowych Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
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Po zakoriczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia si: P k| e | 5| ¥ |33 Ss| e el B | E|E|g)csledg 2|58 5|55 -H IR R AR fsliglig| g 5| 2|8 |8 | it §§ HITERE 3;3&%5 Fo|s.[28)
Kierunku sie H g | 8= g 9 = 2| 8| o| S| ales|z2g € |25 52|88 2|88 eF| | @ s |Eg| S |2E|=E|gE)| £ ] 2 |8~|8=| 82| RE|E=2(53¢ 8|62 28 %5528
g o8 5 z 2 g 5 z & el g|s8|=59 & |z2|8E|8E|S¢E|=25|cE|sg| ¢ s |as| € S1ZE|58] ¢ g 5|z 2 S HER R E PR N FARR A
| 5 leglzby s |8 | 2| o | 5| 5| 5| 228|829 < |B3|s2|cE|cs 25| B2|q5| 5| % |85 B |82|g2 g 8 | E |8 |% |22|fs|zclfzysz|icgag (g
S8 |zE S 3| 2| €| | 2| 2| 2eclgs] B |s7|F |2%|%8 5 |EE|F | |3 |B Rle7|e|27| & 8| 8|2 |g |§=| %= |2s|2gqfE|€egEgye™|Y |28
gl 2" Sl 6| 8|2 | 2 2]: IPe| &2 |& |75 |87 |8 | S |¢l8 |83 |3 |3 g |2 | & | & |25[E° |57 B |5 |22
z 3 2] = s| S| 5|8 | 51" 18 2= Rl E)2 [N |k |8 i | S |8 1 |2
absnlwex\:l:r:;zi‘roznmie' 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, instytucje i zasady systemu prawa,
W Inosci prawa j inistracyjnego, cywilnego, PIZ_WO1 | P6s_WG | 8 x x x| x| x| x x x
gospodarczego i prawa pracy
2na i rozumie w zaawansowanym stopniu Zrédfa prawa oraz mechanizmy jego
'ym stop 2P v Jeg PIZ_ W02 | PES WG | 8 x x x | x x | x| x x
stanowienia, wyktadni i stosowania w dziatalnosci publicznej i gospodarczej
2na relacje migdzy prawem a zarzadzaniem w funkcjonowaniu organizacji
je migdzy p A ) ganizad PIZ_W03 | P6S WK | 6 x x x x x x
publicznych i prywatnych
zna zasady i prawnej oraz ryzyka prawne zwigzane z PIZ W04 | PES_ WK " . . . < . X . X x . X
i
1 6 i
zna regulacje prawne dotyczace obrotu gospodarczego, uméw, zatrudnienia oraz PIZ W05 | PES_ WK 12 . < X . x . X < . X . X
ochrony danych osobowych
zna mechanizmy funkcjonowania gospodarki, finanséw publicznych oraz systemu
v funkd) 8osp P v v PIZ_WO6 | PES_WK | 7 x | x x x| x| x x
podatkowego
2na i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje, funkdje oraz metody oz wor | pes wa | 12 . . s . s .
organizacjami i prywatnymi - -
znaw stopnlu’zasady zasobami ludzkimi oraz PIZ W08 | P6S_WG 12 < . X . . < . < . . X
uwar prawne procesow persol W
naw stopniu zasad ia procesami oraz systemami
" P v P v PIZ_W09 | PESWG | 9 x x oo o x| x| ox
iakoscia w
zna w zaawansowanym stopniu narzedzia i metody zarzadzania strategicznego
. PIZ_W10 | PES WG | 6 x | x x x x
\wykorzystywane w organizacjach
zna w zaawansowanym stopniu metody i techniki zarzadzania projektami w sektorze
ym stop! v A proj PIZ_W11 | PES WG| 5 x x x | x| x
publicznym i prywatnym
2na w zaawansowanym stopniu metody analizy prawno-ekonomicznej oraz metod
vanym stop Y analizy p ) V| piz_wiz | peswe | 7 x | x| x x x x *
i ilosciowe wyko w
zna w zaawansowanym stopniu zasady i narzedzia komunikacji spotecznej i PIZ W13 | PES_WG 10 . x < < < < . X X <
wej oraz techniki negociacyine stosowane w
2na zasady etyki ! i biznesu oraz PIZ_W14 | P6S WK | 12 x x x x x x x x | x x | x
w
2na uwar rawne i w warunkach
" P PIZ_W1s | P6S WK | 8 x| x x x x x | x x
gospodarki cyfrowej _ _
| e 3| 3| 3| 3|3 |3]|3|3|[s3]|3|3|3]3|3]|3|3]|3|3]|3|3|[s3]|3|3]|3|3|3]2|6|ce6]e6|s]|s]|s]|s 3 3 3| 3| 3| 3| 3|30
otrafi interpretowat | stosowat przepisy prawa w dziatalnosci organizacyjnej i
P P preepisy p Banizacyjne] PIz_UOL | PeS_UW | 11 x x| x| x| x| x| x x x | x| x
menedzerskiej — _
otrafi analizowa¢ problemy prawne i organizacyjne oraz ocenia¢ ich skutki w
potrall analizowac prosiemy ganizacy) Pizuo2 [pesuw | 12 | x x x x x x x| x| x| x x x
dziatalnosci organizacji
potrafi ¢ prawne i zwigzane z funke]
P~ PIZ_UO3 | P6S_UW 12 X x x X x X x X x X x x
organizadji
P EE——— — —
potrafi Id,emv ikowac i analizowac ryzyka prawne oraz organizacyjne w dziatalnosci PIZ U0 | PeS_UW 13 X X x X x x x x X x X x X
podmiotéw publicznych i prywatnych
otrafi wykorzystywa¢ wiedze prawna w procesach podejmowania decyzji
potrafl wykorzysty € prawna w p podel v PIz_U0S | Pes_Uw | 10 x | x x x x x| x| x x x
|menedzerskich
otrafi ¢ proces) oraz ¢ dziatania
P " procesy ¢ | piz_uos | Pes_uo | 13 x x x x x x | x x x | x| x x
ich przebieg
potrafi dobiera¢ i stosowac narzedzia w praktyce funke
- PIZ_U07 | P6S_UO 13 x x x x x x x x x x x x x
organizadji
otrafi planowac i realizowac projekty z uwzglednieniem uwarunkowarn prawnych i
potrafi p projekty z uwzele prawny Piz_U0S | P6S_UO | 10 x x x x| ox | ox [ ox foxox | ox
organizacyinych
otrafi € otoczenie oraz é cele
8 - h PIZ_U09 | P6S_UO | 11 x x | x x x x x| x| x| x
adekwatne do jej
otrafi wykorzystywa¢ metody analizy ekonomicznej i statystycznej w procesach
potrall wykorzysty v anatey 11 statystyczne] wp PIZ_UL0 |PESUW | 9 x| x| x x x x| x| x x
zarzadzania
otrafi komunikowac sie w sposob jasny i skuteczny z interesariuszami organizacji,
P @ W sposob Jasny v ganizacj PIZ_U11 | PeS_UK | 12 x x| x| x| x x x | x x x | x x
stosuiac odpowiednie formy i $rodki przekazu
otrafi prowadzi¢ negocjacje oraz uc iczy¢ w mediacjach w $i
p P socjac] J PIZ_U12 | P6S_UK a x x x x
ym i
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potrafi pracowat w zespole, pefniac rézne role organizacyjne oraz wspoluczestniczac

§ o PIZ_U13 | P6S_UO 10
w decyzji
trafi wyk ity ¢ -
potrafi wykorzystywat techr w i pracy pz_uia | pesuw| 12 X
z zasad ochrony danych
trafi pl ¢ wk: 6 d dost ¢ sie d
potrafi planowat wasny rozwoj zawodowy oraz dostosowywat sig do zmian piz_us | pes_uo 6
prawnych, organizacyjnych i technologicznych
KOMPETENCIE SPOLECZNE 2 2
absolwent jest gotéw do:
otudziat it h spot h, h l
wspstudziatu w inicjatywach spotecznych, majacych na celu wzmocnienie piz_1Ko1| pesko . N
spotecznosci lokalnych i zawodowych
— — o zacie celd
dziatan ych, na realizacje celéw oraz o1z_1 K02 P6S KO N
skuteczne przezwycigzanie barier P6S_KK
ksztattowania postawy, w ktérej wiedza stanowi strategiczny zaséb osobisty i piz_1_ko3| pes_ kK »
organizacyjny
ksztattowania i prezentowania etycznej postawy w $rodowisku zawodowym i piz_i_koa| PeskR " "
prywatnym
d’zlaian z i interpersonalnej i PIZ_I K0S | P6S_KO 1 .
odpowiedzialnosci spoteczne
X ykonywania po i ustalania priorytetow | 0| PESKO . N
dla ich skutecznego wykonania - P6S_KR
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Macierz efektow uczenia sig
Uniwersytet DSW Ideis
Studiéw Stosowanych we Wroctawiu

Kierunek: Prawo i zarzadzanie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Compliance I audyt wewngtrzny
Stopier ksztalcenia: Licencjat (I stopnia)
Profil: Praktyczny
Czas trwania 6 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego 2026/27
Moduly ksztalcenia | Moduly przygotowania
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia Kierunkowego Temtoneos oty momone] Moduly praktyk Kierunkowych Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
Symbol Stopien ] 2.2 o = = El o g = o 2 - - g < 2 2 g 2 23 8 @
|l 2 © gl £ 2 s | 5 sl 3|58 5 g - | e | s t | = H EH S el |2 |2 £ | E|Z - s o |8
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fcrore S KIERUNKOWYCH EFEKTOW UGZEMIASTE = uczenia sig wew | 5| B[ EE[3E B B S| B B 5| S| )celBa o E.|Y |celaE|E |Beld | 5| S E | Bk lE e - =|F % |E-|EofeulEEla|E5|0 | 5E |2 (32
Po ‘studiéw absol fekty uczenia sie: o vk | ucenia | § | F | £33 ;g_a H Elale|s| ¢ 8 % gzﬁsg S |88 g8:|3¢ 28 5. 88| 2 g = 22| 2|23 |2%| 28] ¢ e | e |2 H B | Bel55g £l °% g%’ g HEEL S E
3 e £8 228 s | & E| 3 g g L SE| 82| 28| 52| 28| 82|85 £ E|Eg| 5 |28|=28 gl = 2| 3 3| g5 |28 8E|z8 ¢ |E5| 22|82
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s | B leg|aie 8| | 25| B || 5| E|EalBY < |Eu|cz|cE|cE|ec | qn| N 5| 2 |E°| & |EE|ei|gd| ||| % |ZE|Efleadsi|Et|aalsl |y g%ﬁ
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absolwent zna i rozumie:
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, instytucje i zasady systemu prawa,
w 6Inosci prawa konsty! cywilnego, PIZ_WO1 | P6S_WG 6 x x x | x x | x
gospodarczego i prawa pracy
t arodt; h;
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu irddfa prawa oraz mechanizmy jego b1z Wo2 | Pes WG N N N N N N N R N
wykfadni i w dziatalnosci publicznej i gospodarczej _ _
2na relacje miedzy prawem a w funkej o1z W03 | pes WK . . . R . R .
publicznych i prywatnych - -
2na zasady : Sci prawnej oraz ryzyka prawne awigzane z | oo o T T R . . . R R R . R R .
dziatalnoscia i ka — —
I doty brot d; 6w, zatrud
zna regulacje prawne dotyczace obrotu gospodarczego, uméw, zatrudnienia oraz b1z Wos | pes wk N N R R N N N R R R
ochrony danych osobowych - -
hi funk darki, fi 0 bl h t
zna mechanizmy funkcjonowania gospodarki, finanséw publicznych oraz systemu b1z Wos | Pes Wk , R N N N N R N
podatkowego - -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje, funkcje oraz metody PIZ W07 | P6S_ WG 6 X X x x X X x X x x X x X x X
i prywatny
t d b: ludzki
znaw : stopniu zasady zasobami ludzkimi oraz b1z Wo8 | PeS WG , N N N N o N
uwarunkowania prawne procesow personalnych w organizacjach - -
znaw nsowanym stopniu zasady procesami oraz systemami b1z woo | pes we | 12 N N | ox o N N N N N N
iakoscia w h - -
Na W zaawansowanym stopniu narzedzia i metody zarzadzania strategicznego
nawz vm stopniu narzedz v zarzadz gicznes PIZ_W10 | PES WG | 7 x| x x x x x
wykorzystywane w organizacjach - -
t tody i techniki d: kt kt
zna w zaawansowanym stopniu metody i techniki zarzadzania projektami w sektorze | o 1 | pec \e s N R N R N
i prywatnym — 7
t tod | -eke tod)
zna w zaawansowanym stopniu metody analizy prawno-ekonomicznej oraz metody | o 1 | pec g N R N R R R R R N R
statystyczne i ilosciowe wykorzystywane w — 7
zna w zaawansowanym stopniu zasady i narzedzia komunikacji spotecznej i
. v stop V1 naree ) °p ! PIZ_W13 | PeS WG | 8 x x| x x x x| x| x
marketingowej oraz techniki negocjacyine w organizacjach - -
zna zasady etyki : biznesu oraz o1z wia | pes wi | 12 R R R R R R R R R .
funkcj i i w organizacjach - -
na uwarunkowania prawne i ekonomiczne funkcjonowania organizacji w warunkach
B P “ ) 2 organizaci PIZ_ W15 | PeS WK | 8 x | x x x x x | x x
ospodarki cyfrowe]
0SCI
UMIEJETN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 6 | 6 6| 8| 8| s | s 3 3 3 3 3 3 3 3 0
absolwent potrafi;
otrafi interpretowac i stosowac przepisy prawa w dziatalnosci organizacyjnej i
P P preeplsy & vinel PIZ_UO1 | PES_UW | 10 x x | x| x| x| x| x x x x
otrafi analizowac problemy prawne i organizacyjne oraz oceniac ich skutki w
P " P VP ganizacyl piz_uo2 | Pes_uw | 10 x x x x x x x| x| x x
dziatalnosci organizacji - —~
otrafi sporzadza¢ dokumenty prawne i organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem
P porz Y P! ganizacy) & 3 PIz_U03 | PeS_UW | 10 x x x x x| x| x| x| x x
organizacji
potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ ryzyka prawne oraz organizacyjne w dziatalnosci
o . PIZ_U04 | P6S_UW 16 x x x x x x x x x x x x x x x x
i prywatnych ~ ~
otrafi wykorzystywac wiedze prawna w procesach podejmowania decyzji
potrafi wykorzysty € prawna w p pode] Ve PIz_UOS | Pes_UW | 11 x | x x x x x | x| x x | x| x
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otrafi komunikowat sig w spos6b jasny i skuteczny  interesariuszami organizacji
P owac sig W sposob Jasny Y ganzadl | piz 11 | pes Uk | 9 x x| x| x| x x x | x x
stosujac formy i $rodki przekazu - -
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Studiéw Stosowanych we Wroctawiu

PRAWO | ZARZADZANIE

Prawne aspekty HR i polityki personalnej

pierwszy
praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2026/27

SUMA W % 39,61% | 4,78% | 55,72% 76% 32% 9% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,3 8,6 100,3 136,7 57,0 16,8 | 174,0 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za _
© aktywnos¢ :'é p é é d i d i
, *g niewymagajaca e 2 s s é ys.cyp na yscypﬁ |.ny
= S . . o @ SJ 5| egc¢e wiodaca uzupetniajace
. . . N |2 < udziatu nauczyciela S c [E8Y = &= ;]
Lp. |Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S| o 3 i ‘= . o c w9 T S| TS
Q | @ |ogdt.|wyk.| éw. | p/e 5 akademickiego = o sy eo|leq
o o £ 5 |E2Y959e |82
5 © > 239 S35 |T & —
o o0 a 2 |82 9 2 £ S
2 c o S s £ 2 g3 o€ g _
~N = © < o o s} c
5] c 3 g5 X< o @ < T 89 3 3
< © ® © o s g © © S o 2 3 5
L 2% 2 ~ N N 2 TS < s
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Moduty ksztatcenia podstawowego
N1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 321 12| 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
N1-00-PZ-1 Podstawy zarzgdzania E 5 32| 12| 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0 0,0
N1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (0] 3 20 18] O 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
Metod li -ek i j i statystyk
4 |N1-00-METBADSTATYS-2 etody analizy prawno-ekonomicznej 1statystykad 1 5 '3 f 20| 0o | 18| o | 07 0,0 2,3 2,8 00 | 00 | 30 2,0 1,0
dla managerow
5 |[N1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 32| 12| 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0
6 [N1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 |N1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka (0] 3 ]1]16] 0|18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 [N1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 24 | 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 |N1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii (0} 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci Il ZAL| 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2




Moduty ksztatcenia kierunkowego

1 N1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 28 1 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
2 |N1-00-OCHWLINTIDO-2 Ochrona wiasnosci intelektualnej i danych E|s5|32]12|2]0]| 13 0,0 3,7 3,1 00 | 05 | s0 1,0 4,0
osobowych
3 |N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 (28]12|16]| O 1,1 0,0 39 2,8 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
4 [N1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 |28)12120] O 1,3 0,0 3,7 3,4 0,0 0,5 5,0 5,0
5 |[N1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 | 28112114 O 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
6 |N1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 241121141 O 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
7 |N1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 | 24112114 O 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
8 [N1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie (0] 3 120] 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 3,0
9 |[N1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) (0] 4 | 24112114 | O 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
10 |N1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami (0] 2 20 0 12 0 0,5 0,0 1,5 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |N1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne (0] 4 261 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 4,0
12 |N1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5132|1220 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie (0] 3 120 0|18 O 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 |N1-00-ZARZPROJ-2 Zarzgdzanie projektami E 5 |50(|12) 20| 10 1,3 0,4 3,3 3,2 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-00-METBAD-4 Metodologia badan (0] 2 |14 0|14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1 1
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (o] 3 12002 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 |24 0|24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 |76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2
N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0} 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2
N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 |76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-PPERREGWEW-4 Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne (0] 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-COMPRAODPP-3 Compliance pracowniczy i odpowiedzialno$é (0] 2 16| 0 |16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |[N1-00-ZAKZATRPRPR-6 Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka (0] 3 26| 0 16 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
4 N L.00-ROZOCPRAC ::yzcv::j; ocena pracownikdw — ramy prawne i (0] 31201 0l2/ 0 0,8 0,0 22 30 30 0,0 30 30
5 \L-00-KONKRYZERP-S E:)an\:ll;ketr L'l;ryzysy w $rodowisku pracy — narzedzia | O 2 130 ol20] 10 0,8 0,4 28 4,0 4,0 04 4,0 40
N1-00-TECHNARZHR-5 Technologie i narzedzia HR w praktyce (0] 3 (20| 0]20] O 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
N1-00-REKONRET-4 Rekrutacja, onboarding i retencja (0] 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
8 Projektowanie polityki persolnalnej - projekt 0 31201 0l2/ 0 0,8 0,0 22 30 30 0,0 30 30

N1-00-PROPOLPERS-6

grupowy




Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)

ogot.| WP | EW |prak.
1 [N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 [ 320] 2 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 [N1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa | (wybieralna) ZAL| 6 |160] 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
3 |N1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa Il (wybieralna) ZAL| 13 |320| 2 | 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
4 [N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL| 6 |160]| 2 10 | 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

PRAWO | ZARZADZANIE
Compliance i audyt wewnetrzny
pierwszy

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestréw)

Obowiazuje od roku akademicki 2026/27
SUMA W % 39,61% 4,78% 55,72% 76% 32% 9% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 71,3 8,6 100,3 136,7 57,0 16,8 1740 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5] 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
2 N1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5] 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 31 0,0 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu o 3 20 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
4 N1-00-METBADSTATYS-2 Metody alnallzy prawno-ekonomicznej i statystyka dia o 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
manageréw
5 N1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 32 12 20 0 13 0,0 3,7 31 0,0 0,5 5,0 5,0
6 N1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 N1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka o 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 N1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii [0} 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci Ill ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
Och it $ci intelektualnej i d h
2 [N1-00-OCHWLINTIDO-2 chrona wiasnoscl Intelektuaine)  canye E 5 32 12 20 0 13 0,0 3,7 31 0,0 05 50 1,0 4,0
osobowych
3 N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
4 N1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych E 5 28 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,4 0,0 0,5 5,0 5,0
5 N1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
6 N1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0




7 N1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
8 N1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie (0] 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 3,0

9 N1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) o 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0

10 N1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami o 2 20 0 12 0 0,5 0,0 1,5 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0

11 N1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne o 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 4,0

12 N1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E D) 32 12 20 0 13 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
13 N1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie o 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 N1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 12 20 10 1,3 0,4 3,3 3,2 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0

Moduty przygot pracy dypl j
1 N1-00-METBAD-4 Metodologia badan (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1 1
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
3 N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-00-PRCOMODOR-4 Prawo compliance i odpowiedzialnos¢ organizacji o 2 16 0 16 o 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
2 N1-00-POLZGOIZARZ-6 Polityki zgodnosci i zarzgdzanie naruszeniami o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

3 N1-00-AUDPRIJAK-6 Audyt procesow i jakosci w organizacji o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

4 N1-00-ZARZRYZIKON-6 Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0

5 NL00-NARZINFAUD-S :Iarzedma informatyczne w audycie wewnetrzym z el. o 5 2 o 2 o 08 00 22 30 30 0,0 3,0 30

6 N1-00-AUDWEW-5 Audyt wewnetrzy - proces metody standardy o 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0

7 N1-00-AUDZGODDIL-6 Audyt zgodnosci i due diligence 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

8 N1-00-WARSZSPEC-6 Warsztaty specjalizacyjne: projekt systemu o 4 30 0 20 10 0,38 0,4 28 4,0 4,0 0,4 4,0 3,0 1,0

Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogot. WP EW prak.

1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogélna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 N1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa | (wybieralna) ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
3 N1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa Il (wybieralna) ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
4 N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:

Forma studiéw:
Czas trwania:

Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
PRAWO | ZARZADZANIE

Biznes i prawo UE

pierwszy

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
SUMAW % 39,61% 4,78% 55,72% 75% 32% 9% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 71,3 8,6 100,3 134,5 57,0 16,8 174,0 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za = o o
x aktywnosé % 2 3 3
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
2 N1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu e} 3 20 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
4 |N1-00-METBADSTATYS-2 Metody analizy prawno-ekonomicznej i statystyka 0 3 20 0 18 0 07 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
dla manageréw
5 N1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0
6 N1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne e} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 N1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka e} 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 N1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii [0} 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 [N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11  [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0




12 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13  |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego

1 N1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
2 |N1-00-OCHWEINTIDO-2 Ochrona wiasnosci intelektualnej i danych E 5 32 12 20 0 13 00 3,7 31 0,0 05 | s0 1,0 40

osobowych
3 N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
4 N1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 28 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,4 0,0 0,5 5,0 5,0
5 N1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
6 N1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
7 N1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
8 N1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie e} 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 3,0
9 N1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) (o] 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
10 |N1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami (o] 2 20 0 12 0 0,5 0,0 1,5 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |N1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne o] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 4,0
12 |N1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
13 |N1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie o 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 [N1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 12 20 10 1,3 0,4 3,3 3,2 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-00-METBAD-4 Metodologia badan [0} 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1 1
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | [0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il [0} 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [¢] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [¢] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Europejskie prawo gospodarcze i handlowe (e}
1 |N1-00-EURPRGOSP-3 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

Prawo rynku wewnetrznego UE o
2 |N1-00-PRRYNWEW-4 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

, Zréwnowazony rozwoj i prawo ESG w UE (e}

3 |N1-00-ZROWROZ-6 2 16 0 16 10 0,6 0,4 1,0 2,0 2,0 0,4 2,0 2,0

Europejskie prawo konsumenckie i e-commerce [0}
4 |N1-00-EUPRKONS-6 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0

Zarzadzanie zgodnoscig w organizacji (e}
5 N1-00-ZARZZGO-5 3 20 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 3,0 0,4 3,0 3,0

Startegie internalizacji i ekspansji przedsiebiorstw e}
6 [N1-00-STRINTER-S 4 30 0 20 0 08 0,0 32 2,9 4,0 0,0 4,0 40

Regulacje cyfrowe UE w biznesie (DMA, DSA, (e}
7 |N1-00-REGCYFBIZ-4 RODO) 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

Strategiczny projekt biznesowy - wejscie na rynek (0]
8 N1-00-STRPROJBIZ-6 UE 4 30 0 20 0 0,8 0,0 3,2 2,9 4,0 0,0 4,0 4,0

Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogot. WP EW prak.

1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 N1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa | (wybieralna) ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
3 N1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa Il (wybieralna) ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
4 N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studidéw Stosowanych

PRAWO | ZARZADZANIE

Prawo nowych technologii w erze Al
pierwszy

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
SUMA W % 39,61% 4,78% 55,72% 76% 32% 9% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 7iLg 8,6 100,3 136,7 57,0 16,8 1740 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za T o ~ -
k3 aktywnosé £ £ 2 2 . _
s X . . g2 < < & | dyscyplina dyscypliny
o 1 niewymagajaca udziatu o o S >c | == ) L
N n ° el c < g SwlselEs wiodaca uzupetniajace
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 5 , ) = nauczyciela S © cf2|l3T 5|3 S
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Moduty ksztatcenia podstawowego
N1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
2 N1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu o 3 20 18 0 0 0,7 0,0 2,3 0,0 0,0 0,7 3,0 2,0 1,0
4 |N1-00-METBADSTATYS-2 Metody analizy prawno-ekonomicznej i o 3 20 0 18 0 07 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
statystyka dla managerow
5 N1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 32 12 20 0 13 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 5,0
6 N1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 N1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka o 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 N1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0
9 N1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii o 3 16 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci Ill ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
2 [N1-00-OCHWEINTIDO-2 Ochrona wiasnoici intelektualnej i danych E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 31 0,0 05 5,0 1,0 40
osobowych
3 N1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0
4 N1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 28 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,4 0,0 0,5 5,0 5,0
5 N1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 28 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,1 0,0 0,5 4,0 4,0
6 N1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
7 N1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkow E 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
8 N1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie [e] 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 3,0
9 N1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) o 4 24 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,4 0,0 0,5 4,0 4,0
10 N1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami (o] 2 20 0 12 0 0,5 0,0 1,5 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0
11 N1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne (o] 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 0,5 4,0 4,0
12 N1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 32 12 20 0 1,3 0,0 3,7 3,1 0,0 0,5 5,0 2,0 3,0
13 N1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie (0] 3 20 0 18 0 0,7 0,0 2,3 2,8 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 N1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 12 20 10 13 0,4 3,3 3,2 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0




Moduty przygotowania pracy dyplomowej

1 N1-00-METBAD-4 Metodologia badan (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 1 1
2 N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
niemiecki)
Moduly ksztatcenia specjalnoscioweg
1 N1-00-WARAINOWT-3 Warsztat Al i nowych technologii o] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
2 N1-00-REGAINOWT-4 Regulacje Al i nowych technologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-AUDIZARZRYZ-6 Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem o) 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Etyka technologii i odpowiedzialnos¢
4 N1-00-ETTECHODALG-6 . o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
algorytmiczna
5 N1-00-CYBREGUSCYF-5 Cyberbezpieczefistwoi regulacie ustug o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
s ) cyfrowych (NIS2, DSA, DMA) g g , )/ 3 ) ’ X
Kontrakty technologiczne i odpowiedzialno$¢
6 N1-00-KONTECHODPD-5 : o 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0
dostawcow Al
Prawo ochrony danych (RODO, prywatnos¢,
7 N1-00-PROCHDAN-4 X o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
Big Data)
Prawo wiasnosci intelektualnej w srodowisku
8 N1-00-PRWLINT-6 Al o 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
0got. WP EW prak.
1 N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 [N1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa | AL 6 160 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
(wybieralna) 2 10 148
Praktyka zawodowa kierunkowa II
3 N1-00-PRAKZAWKIE2-5 K ZAL 13 320 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
(wybieralna) 2 10 308
4 N1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiéw:

Czas trwania:

Obowiazuje od roku akademickiego:

Studiéw Stosowanych we Wroctawiu

PRAWO | ZARZADZANIE

Prawne aspekty HR i polityki personalnej

pierwszy
praktyczny
stacjonarne

3 lata (6 semestrow)
2026/27

SUMA W % 51,22% | 4,83% | 44,06% 75% 32% 14% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 92,2 8,7 79,3 134,6 57,0 249 | 174,0 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za -
;. o X X
£ aktywnosc S 2 2 2 dyscyplina dyscyplin
4 £ niewymagajaca £ = < < é yseyp yscypliny
= S . . o @ SJ 5| egc¢e wiodaca uzupetniajace
. . . N |2 < udziatu nauczyciela S c |E8F = &= ;]
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 (60]30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
2 [S1-00-PzZ-1 Podstawy zarzadzania E 5160|3030 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
3 |S1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialno$é biznesu O| 3 |30|30| 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
4 |S1-00-METBADSTATYS-2 Metodologia badan z elementami statystyki 0 3 1301 01300 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
5 |[S1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 60130|30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0
6 |S1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne (0] 2 1241 0124 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 |S1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka O| 3 |30|0([30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 [S1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 154(24130( 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0




9 [S1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii o] 3 0 01]30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 (S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL| 2 (16| 0 |16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZALl 2 [16]) 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci llI ZAL| 2 |16 0 |16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |[S1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 50] 20| 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
2 |$1-00-OCHWLINTIDO-2 Ochrona wiasnosci intelektualnej i danych E|l 5 |72|30|30]|12] 24 0,5 21 2,9 00 | 1,7 | s0 1,0 4,0
osobowych
3  |S1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 160|130]30f| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
4 [S1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 |50)20(30]| 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 5,0
5 [S1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 | 501 20|30]| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
6 |S1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 50] 20| 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
7 |S1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 | 501 20|30]| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
8 |S1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie (0] 3 [30)] 0([|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0
9 |S1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) (0] 4 | 54124130 O 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
10 |S1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |S1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne (0] 4 54 | 24 | 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
12 |S1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 160[30]|30( 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie (0] 3 13| 0300 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 51502030 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S1-00-METBAD-4 Metodologia badan (o] 2 |16 0|16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 130 0]|30f 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1

S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (o] 40| 0 |40]| O 1,6 0,0 54 7,0 7,0 0,0 7,0 4

Moduty ksztatcenia jezykowego

1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0| 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 |76 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76| 0| 16 | 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 |S1-00-PPERREGWEW-4 Polityki personalne i regulaminy wewnetrzne (0] 2 16| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

Compliance pracowniczy i odpowiedzialnos¢ 0
2 $1-00-COMPRAODPP-3 pracodawcy 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-00-ZAKZATRPRPR-6 Zakonczenie zatrudnienia — prawo i praktyka (0] 3 |26 0|16 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0

Rozwdj i ocena pracownikdw —ramy prawne i (0]
4 $1-00-ROZOCPRAC-6 etyczne 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0

Konflikty i kryzysy w srodowisku pracy — narzedzia | O
> [51-00-KONKRYZSRP-5 prawne i HR 4130]0f20(10] 08 0,4 2,8 4,0 40 [ 04 | 40 4,0
6 |S1-00-TECHNARZHR-5 Technologie i narzedzia HR w praktyce (0] 3 201 0|20 O 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
7 |S1-00-REKONRET-4 Rekrutacja, onboarding i retencja o} 2 |16 0 16| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0

Projektowanie polityki persolnalnej - projekt (0]
8 $1-00-PROPOLPERS-6 grupowy 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0

Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogét.| WP | EW |prak.

1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320 2 | 10 | 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 |S1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa I (wybieralna) ZAL| 6 |160[ 2 | 10 |148] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
3 [S1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa Il (wybieralna) zaL] 13 [320] 2 [ 10 [308] 178 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
4 |S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | zAL] 6 |160] 2 |10 [148] 60 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat:
Kierunek:
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
PRAWO | ZARZADZANIE
Compliance i audyt wewnetrzny

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestréw)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/27
SUMA W % 51,22% 4,83% 44,06% 75% 32% 14% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 92,2 8,7 79,3 134,6 57,0 24,9 174,0 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 5 ™ ™
x aktywnosé g2 2 3 . .
3 . . . L o < c -5 | dyscyplina dyscypliny
= g niewymagajaca udziatu ° ° € ¢ zs|zz2 R .
. Nazwa przedmiotu/modutu S 2 = nauczyciela c < E3Q|s 8|58 wiodgca uzupetniajace
Lp. Kod przedmiotu : = o 3 i = Y ] I 2K |TvE|lT S
ksztatcenia < fre ogot. wyk. cw. p/e ] akademickiego Z ko] SE (2|28
wi o a = = 2
E ® 5| £ s | =3 | 8| E] .23
a = o & F S o o | © o« v _
N c 6 S5 o < (3] o 2 z 35 8 = H
2 ] 2es 9 @ o<l 3% 3z
2 2z 2 El ] ] 2 £= -
] “ N M)
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 $1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
2 $1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 50 5,0 0,0
£ -
3 [s1-00-es08-2 tykaispoleczna o 3 30 30 0 0 12 00 18 00 00 12 30 20 10
odpowiedzialno$¢ biznesu
1-00-METBAD:! - i A
4 S$1-00-METBADSTATYS Metodologl_a badan z‘ o 3 30 0 30 0 12 0,0 18 30 0,0 0,0 30 20 1,0
2 elementami statystyki
5 S1-00-PODSEKON-1  [Podstawy ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0
6 $1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne o] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 |s1-00-kOMSPO-2 Komunikacja spoteczna o 3 30 0 30 0 1,2 0,0 18 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
kultura jezyka
8 S1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0
9 S1-00-PODSTPSYCH-2 |Podstawy psychologii o 3 0 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 $1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 S$1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 S$1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 |$1-00-BHP-1 :i‘k:'e"'e wstepnezzakresu| 0 4 0 0 4 0,0 02 0,0 0,0 0,0 02




Moduty ksztatcenia kierunkowego

1 $1-00- Prawo cywilne w obrocie 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
PRCYWWOBGOSP-3  |gospodarczym

Ochrona wtasnosci

2 ;LO&OCHWUNHDG intelektualnej i danych 72 30 30 12 2,4 0,5 2,1 2,9 0,0 1,7 5,0 1,0 4,0
osobowych

3 S1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0

4 |s1-00-PRPRACIUBSP-4 |78WO Pracy i ubezpieczer 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 038 5,0 5,0
spotecznych

5 $1-00-PRGOSPIHAND- |Prawo gospodarcze i 50 20 30 0 20 0,0 20 24 0,0 0,8 4,0 4,0

4 handlowe

6  |s1-00-PRIPOSTADM-4 |"F3WO i POstepowanie 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 08 4,0 4,0
administracyjne

7 |s1-00-pReiNIPOD-3  |Prawe finanséw publicznych 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 038 4,0 4,0
i podatkéw
Marketing i komunikacja w

8  |S1-00-MARKIKOM-5 | o< 30 0 30 0 1,2 0,0 18 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0
biznesie

9 |s1-00-zzL6 Zarzadzanie zasobami 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 22 0,0 1,0 4,0 4,0
ludzkimi (HRM)

10 |51-00-zARZIAKIPR-g | Z2r7adzanie jakosciai 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
procesami

11 S1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0

12 |$1-00-PRIEKOCYF-2  |Prawo i ekonomia cyfrowa 60 30 30 0 24 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0

13 |s1-00-NeGIMED-1  |Negociacje i mediacje w 30 0 30 0 1,2 0,0 18 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
biznesie

14 [51-00-ZARZPROJ-2  |Zarzadzanie projektami 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 08 5,0 5,0 0,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej

1 [s1-00-METBAD-4 Metodologia badar 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1 1

2 [51-00-SEMDYP1-5 Seminarium | 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2

3 $1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il 40 0 40 0 16 0,0 54 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3

Moduty ksztatcenia jezykowego

1 |s1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey | (jezyk angielski, 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
jezyk niemiecki)
Jezyk obcy Il (jezyk angielski,

2 |$1-00-JEZOBC2-4 ; ey TS 76 0 16 60 06 24 1,0 0,0 24 4,0 2 2
jezyk niemiecki)

3 [s1-00-EzOBC3-5 Jezyk obey Il (jezyk 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 40 2 2
angielski, jezyk niemiecki)




Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Prawo compliance i 0
odpowiedzialno$¢ 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
N1-00-PRCOMODOR-4 organizacji
Polityki zgodnosci i 0
2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
N1-00-POLZGOIZARZ-6 |zarzadzanie naruszeniami ' ! ’ ! ! ! ! !
Audyt procesow i jakosci w 0]
N1-00-AUDPRIAK-6  |organizacii 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Zarzadzanie ryzykiem i (0]
2 2 2,2
N1-00-ZARZRYZIKON-6 [kontrola wewnetrzna 3 0 0 0 0 0,8 0,0 g 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
Narzedzia informatyczne w 0
audycie wewnetrzym z el. Al 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
N1-00-NARZINFAUD-5
Audyt wewnetrzy - proces [0}
4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0
N1-00-AUDWEW-5 metody standardy
Audyt zgodnosci i due 0
N1-00-AUDZGODDIL-6 |diligence 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Warsztaty specjalizacyjne: [0}
projekt systemu compliance 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 3,0 1,0
N1-00-WARSZSPEC-6
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogot. WP EW prak.
5$1-00-PRAKZAWOG1-3 | Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
$1-00-PRAKZAWKIEL-4 | "2KYka zawodowa ZAL 6 160 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
kierunkowa | (wybieralna) 2 10 148 ! ! ! ! !
Praktyka zawodowa
$1-00-PRAKZAWKIE2-5 ki K I bieral ZAL 13 320 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
ierunkowa Il (wybieralna) 2 10 308
Praktyka zawodowa
S$1-00-PRAKZAWSP1-6 X L ZAL 6 160 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
specjalnosciowa | 2 10 148




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
PRAWO | ZARZADZANIE
Biznes i prawo UE

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/27
SUMA W % 51,22% 4,83% 44,06% 74% 32% 14% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 92,2 8,7 79,3 132,4 57,0 24,9 174,0 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 3 o o
% aktywnos¢ % 5 E E 5 | dyscyplina dyscyplin
_ € niewymagajacg udziatu ° ° € 2 >c| =% y‘ P ¥ ypl ‘y
I n o el e < ESQ|SS|lSE wiodaca uzupetniajace
Lp. |Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 , ) = nauczyciela g © g5l Els s
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 [S1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
2 |S1-00-Pz-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
£ - — ”
3 |51-00-ES0B-2 tyka i spofeczna odpowiedzialnos¢ o 3 30 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
biznesu
Metodologia badan z el tami
4 |51-00-METBADSTATYS-2 etoco ogla badan z elementam! o 3 30 0 30 0 12 0,0 18 30 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
statystyki
5 $1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0
6 S$1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne [0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7  |S1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka o] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8  |S1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0
9 $1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii o 3 0 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13  |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 $1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
2 |51-00-0CHWEINTIDO-2 Ochrona wiasnosci intelektualnej i 3 5 72 30 30 12 2,4 05 21 2,9 0,0 1,7 5,0 1,0 4,0
danych osobowych
3 S$1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0




4 [S1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 50
5 S1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
6 $1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
7 S$1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
8 5$1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie (o] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0
9 $1-00-ZZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) o 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
10 |S1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami o] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 |S1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne o 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
12 |S1-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
13 |S1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie o 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 |S1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 S$1-00-METBAD-4 Metodologia badan (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1 1
2 $1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | [0} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 S$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 40 0 40 0 1,6 0,0 54 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |s1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obey I (jezyk angielski jezvk o 4 76 0 16 60 06 24 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
niemiecki)
2 |51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey Il (jezyk angielski, jezyk o 4 76 0 16 60 06 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
niemiecki)
3 |s1-00-JE20BC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezvk E 4 76 0 16 60 06 24 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
niemiecki)
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 Europejskie prawo gospodarcze i 0 2 16 0 16 0 06 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
N1-00-EURPRGOSP-3 handlowe ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Prawo rynku wewnetrznego UE o
2 N1-00-PRRYNWEW-4 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Zréwnowazony rozwoj i prawo ESG w UE e}
3 N1-00-ZROWROZ-6 2 16 0 16 10 0,6 0,4 1,0 2,0 2,0 0,4 2,0 2,0
Europejskie prawo konsumenckie i e- (e}
4 |N1-00-EUPRKONS-6 commerce 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
Zarzadzanie zgodnoscig w organizacji [0}
5 |N1-00-ZARZZGO-S 3 20 0 20 10 0,8 0,4 1,8 3,0 3,0 0,4 3,0 3,0
Startegie internalizacji i ekspansji (e}
6 4 30 0 20 0 0,8 0,0 3,2 2,9 4,0 0,0 4,0 4,0
N1-00-STRINTER-5 przedsiebiorstw
Regulacje cyfrowe UE w biznesie (DMA, e}
7 N1-00-REGCYFBIZ-4 DSA, RODO) 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Strategiczny projekt biznesowy - wejscie (e}
8 | N1-00-STRPROJBIZ-6 s rynek UE 4 30 0 20 0 0,8 0,0 3,2 2,9 4,0 0,0 4,0 4,0
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
ogot. WP EW prak.
1 S$1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 |S1-00-PRAKZAWKIE1-4 Praktyka zawodowa kierunkowa l ZAL 6 160 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
(wybieralna) 2 10 148
3 [$1-00-PRAKZAWKIE2-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I AL 13 320 12,8 0,0 02 13,0 13,0 13 9 4
(wybieralna) 2 10 308
4 [S1-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych we Wroctawiu
PRAWO | ZARZADZANIE

Prawo nowych technologii w erze Al
pierwszy

Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/27
SUMA W % 51,22% 4,83% 44,06% 75% 32% 14% 97% 3% 60% 40%
SUMA PUNKTOW ECTS 180 92,2 8,7 79,3 134,6 57,0 24,9 1740 6,0 108,0 72,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 $1-00-WDP-1 Wstep do prawoznawstwa E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
2 $1-00-PZ-1 Podstawy zarzadzania E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
3 S1-00-ESOB-2 Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu o} 3 30 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 1,2 3,0 2,0 1,0
4 S1-00-METBADSTATYS-2 Metodologia badan z elementami statystyki (o] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
5 5$1-00-PODSEKON-1 Podstawy ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 50
6 S1-00-TECHINF-1 Technologie informacyjne ] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 $1-00-KOMSPO-2 Komunikacja spoteczna i kultura jezyka (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
8 $1-00-LOGIARG-1 Logika i argumentacja E 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0
9 5$1-00-PODSTPSYCH-2 Podstawy psychologii o 2 0 0 30 0 12 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci | ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 $1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci Il ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
12 S$1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci lll ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
13 S$1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 $1-00-PRCYWWOBGOSP-3 Prawo cywilne w obrocie gospodarczym E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
Py el i
2 [51-00-0CHWAINTIDO-2 Ochrona wiasnosci intelektualnej i danych E 5 72 30 30 12 2,4 05 21 2,9 0,0 17 50 1,0 4,0
osobowych
3 5$1-00-PRKONS-1 Prawo konstytucyjne E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0
4 S$1-00-PRPRACIUBSP-4 Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych E 5 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 5,0
5 S1-00-PRGOSPIHAND-4 Prawo gospodarcze i handlowe E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
6 S1-00-PRIPOSTADM-4 Prawo i postepowanie administracyjne E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0




7 S$1-00-PRFINIPOD-3 Prawo finanséw publicznych i podatkéw E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 0,8 4,0 4,0
8 5$1-00-MARKIKOM-5 Marketing i komunikacja w biznesie o 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0
9 S$1-00-Z2ZL-6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM) (o] 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
10 $1-00-ZARZJAKIPR-4 Zarzadzanie jakoscig i procesami o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
11 5$1-00-ZARZSTRAT-5 Zarzadzanie strategiczne (0] 4 54 24 30 0 2,2 0,0 1,8 2,2 0,0 1,0 4,0 4,0
12 51-00-PRIEKOCYF-2 Prawo i ekonomia cyfrowa E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 1,2 5,0 2,0 3,0
13 5$1-00-NEGIMED-1 Negocjacje i mediacje w biznesie (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 0,0 3,0 2,0 1,0
14 [$1-00-ZARZPROJ-2 Zarzadzanie projektami E 5 50 20 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 5$1-00-METBAD-4 Metodologia badan (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1 1
2 $1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1 2
3 5$1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 40 0 40 0 1,6 0,0 5,4 7,0 7,0 0,0 7,0 4 3
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (o] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
2 S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [e] 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
3 S$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 0,0 2,4 4,0 2 2
Moduly ksztatcenia specjalnoscioweg
1 51-00-WARAINOWT-3 Warsztat Al i nowych technologii o] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
2 51-00-REGAINOWT-4 Regulacje Al i nowych technologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 S$1-00-AUDIZARZRYZ-6 Audyt danych i zarzadzanie ryzykiem o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0
Etyka technologii i odpowiedzialnos¢
4 S$1-00-ETTECHODALG-6 . o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
algorytmiczna
5 S1-00-CYBREGUSCYF-5 Cyberbezpieczefistwoi regulacie ustug o 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0
s ) cyfrowych (NIS2, DSA, DMA) g g , )/ 3 ) ’ X
Kontrakty technologiczne i odpowiedzialno$¢
6 $1-00-KONTECHODPD-5 : o] 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 4,0
dostawcow Al
Prawo ochrony danych (RODO, prywatnos¢,
7 S1-00-PROCHDAN-4 X o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
Big Data)
Prawo wiasnosci intelektualnej w srodowisku
8 $1-00-PRWLINT-6 Al o] 4 30 0 20 10 0,8 0,4 2,8 4,0 4,0 0,4 4,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych(wybieralnych)
0got. WP EW prak.
1 S$1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL 13 320 2 10 308 12,8 0,0 0,2 13,0 13 9 4
2 [s1-00-PRAKZAWKIEL-4 Praktyka zawodowa kierunkowa | AL 6 160 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
(wybieralna) 2 10 148
Praktyka zawodowa kierunkowa II
3 5$1-00-PRAKZAWKIE2-5 K ZAL 13 320 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13 9 4
(wybieralna) 2 10 308
4 51-00-PRAKZAWSP1-6 Praktyka zawodowa specjalnosciowa | ZAL 6 160 2 10 148 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6 4 2
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