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P Wprowadzenie do studiowania ZAL 0 10 0,0 0,00 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 8 0,0 0,0 8 8 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

P
Technologie przetwarzania dokumentów 

i danych 
O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 0 0 36 4 0 0 1,6 39 36 20 56 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 0 0 18 6 0 0 2,3 57 18 38 56

K Wprowadzenie do zarządzania E 5 125 2,3 0,16 58 4 28 2 0 0 30 2 0 0 0 0 2,7 67 24 36 60 5 125 1,4 0,7 34 18 16 14 0 0 18 4 0 0 0 0 3,6 91 14 46 60

P Wprowadzenie do ekonomii E 5 125 2,3 0,16 58 4 28 2 0 0 30 2 0 0 0 0 2,7 67 0 0 0 5 125 1,4 0,7 34 18 16 14 0 0 18 4 0 0 0 0 3,6 91 0 0 0

P Wprowadzenie do finansów E 4 100 1,8 0,16 46 4 22 2 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 0 0 0 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 0 0 0

P Wprowadzenie do rachunkowości O 5 125 2,3 0,00 58 0 0 0 28 0 30 0 0 0 0 0 2,7 67 40 31 71 5 125 1,4 0,2 34 6 0 0 16 6 18 0 0 0 0 0 3,6 91 28 43 71

K Marketing O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 30 60 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 40 60

P Kompetencje przyszłości I ZAL 2 50 0,6 0,08 16 2 0 0 0 0 16 2 0 0 0 0 1,4 34 10 20 30 2 50 0,5 0,2 12 4 0 0 0 0 12 4 0 0 0 0 1,5 38 10 20 30

Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0,0 0,00 30 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

P BHP ZAL 0 4 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,0 4 0 0 0 0 4 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,0 4 0 0 0

I semestr suma: 3 28 744 12,7 0,88 358 22 78 6 60 2 184 10 36 4 0 4 15,3 386 140 137 277 28 712 7,4 2,9 192 80 44 38 36 20 94 16 18 6 0 4 20,6 520 90 187 277

P Socjologia O 2 50 1,0 0,08 24 2 0 0 24 2 0 0 0 0 0 0 1,0 26 0 0 0 2 50 0,3 0,2 8 4 0 0 8 4 0 0 0 0 0 0 1,7 42 0 0 0

P Podstawy prawa E 4 100 1,8 0,16 46 4 22 2 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 0 0 0 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 0 0 0

P Matematyka E 4 100 1,8 0,00 46 0 22 0 0 0 24 0 0 0 0 0 2,2 54 0 0 0 4 100 1,0 0,0 26 0 12 0 0 0 14 0 0 0 0 0 3,0 74 0 0 0

P Statystyka opisowa E 4 100 1,8 0,08 46 2 22 2 0 0 18 0 6 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,2 26 4 12 4 0 0 10 0 4 0 0 0 3,0 74 10 40 50

P Psychologia O 4 100 1,8 0,16 44 4 0 0 44 4 0 0 0 0 0 0 2,2 56 0 0 0 4 100 1,0 0,8 24 20 0 0 24 20 0 0 0 0 0 0 3,0 76 0 0 0

K Zarządzanie zasobami ludzkimi O 5 125 2,3 0,16 58 4 0 0 28 2 30 2 0 0 0 0 2,7 67 40 40 80 5 125 1,4 0,4 34 10 0 0 16 6 18 4 0 0 0 0 3,6 91 28 52 80

P Etyka O 5 125 1,9 0,08 48 2 0 0 48 2 0 0 0 0 0 0 3,1 77 0 0 0 5 125 1,3 0,5 32 12 0 0 32 12 0 0 0 0 0 0 3,7 93 0 0 0

P Kompetencje przyszłości II ZAL 2 50 0,6 0,08 16 2 0 0 0 0 16 2 0 0 0 0 1,4 34 10 15 25 2 50 0,5 0,2 12 4 0 0 0 0 12 4 0 0 0 0 1,5 38 10 15 25

KF Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0,0 0,00 30 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

II semestr suma: 3 30 780 13,1 0,80 358 20 66 4 144 10 142 6 6 0 0 0 16,9 422 70 85 155 30 750 7,5 2,6 188 66 36 14 80 42 68 10 4 0 0 0 22,5 562 48 107 155

J Język angielski I O 4 100 1,0 0,08 24 2 0 0 0 0 24 2 0 0 0 60 3,0 76 20 40 60 4 100 0,6 0,2 16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 60 3,4 84 14 46 60

P
Prawo gospodarcze, ochrona własności 

intelektualnej i RODO 
Z 5 125 2,5 0,16 58 4 0 0 28 4 30 0 0 0 0 0 2,5 67 40 40 80 5 125 1,4 0,4 34 10 0 0 16 6 18 4 0 0 0 0 3,6 91 28 52 80

S Przedmiot specjalnościowy 1 E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

S Przedmiot specjalnościowy 2 O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

S Przedmiot specjalnościowy 3 O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

P Kompetencje przyszłości III ZAL 2 50 0,6 0,08 16 2 0 0 0 0 16 2 0 0 0 0 1,4 34 10 15 25 2 50 0,5 0,2 12 4 0 0 0 0 12 4 0 0 0 0 1,5 38 10 15 25

PZ Praktyka zawodowa I O 9 230 9,0 0,00 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0,0 0 230 0 230 9 230 9,0 0,0 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0,0 0 230 0 230

III semestr suma: 1 32 805 18,6 0,88 466 22 22 4 72 8 142 10 0 0 230 60 13,4 339 380 205 585 32 805 14,6 1,8 370 46 12 10 40 18 88 18 0 0 230 60 17,4 435 332 253 585

J Język angielski II O 4 100 1,0 0,08 24 2 0 0 0 0 24 2 0 0 0 60 3,0 76 20 40 60 4 100 0,6 0,2 16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 60 3,4 84 14 46 60

K
Komunikacja w zespole 

międzykulturowym 
O 4 100 1,8 0,00 46 0 0 0 22 0 24 0 0 0 0 0 2,2 54 34 26 60 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 40 60

K Zarządzanie jakością E 5 125 2,5 0,16 58 4 28 2 0 0 30 2 0 0 0 0 2,5 67 24 36 60 5 125 1,4 0,7 34 18 16 14 0 0 18 4 0 0 0 0 3,6 91 14 46 60

K Badania marketingowe O 5 125 2,3 0,00 58 0 0 0 28 0 30 0 0 0 0 0 2,7 67 40 40 80 5 125 1,4 0,2 34 6 0 0 16 6 18 0 0 0 0 0 3,6 91 28 52 80

S Przedmiot specjalnościowy 4 O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

PZ Praktyka zawodowa II O 9 230 9,0 0,00 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0,0 0 230 0 230 9 230 9,0 0,0 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230 0 0,0 0 230 0 230

IV semestr suma: 1 31 780 18,46 0,40 462 10 28 2 72 2 132 6 0 0 230 60 12,5 318 378 182 560 31 780 14,4 1,8 366 44 16 14 40 18 80 12 0 0 230 60 16,6 414 326 234 560
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J Język angielski III E 4 100 1,0 0,00 24 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 60 3,0 76 20 40 60 4 100 0,6 0,2 16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 60 3,4 84 14 46 60

K Zarządzanie inteligentną organizacją O 3 75 1,5 0,16 38 4 0 0 38 4 0 0 0 0 0 0 1,5 37 25 17 42 3 75 0,6 0,3 16 8 0 0 16 8 0 0 0 0 0 0 2,4 59 12 30 42

S Przedmiot specjalnościowy 5 E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

S Przedmiot specjalnościowy 6 O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

Seminarium dyplomowe I ZAL 4 100 1,6 0,16 40 4 0 0 0 0 40 4 0 0 0 0 2,4 60 30 30 60 4 100 1,2 0,2 30 4 0 0 0 0 30 4 0 0 0 0 2,8 70 20 40 60

PZ Praktyka zawodowa III O 10 250 10,0 0,00 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0,0 0 250 0 250 10 250 10,0 0,0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0,0 0 250 0 250

V semestr suma: 1 29 725 17,8 0,72 444 18 22 4 60 6 112 8 0 0 250 60 11,2 281 375 157 532 29 725 14,6 1,4 364 36 12 10 28 14 74 12 0 0 250 60 14,4 361 326 206 532

K Społeczna odpowiedzialność biznesu O 4 100 2,0 0,16 44 4 0 0 44 4 0 0 0 0 0 0 2,0 56 24 25 49 4 100 1,0 0,6 24 14 0 0 24 14 0 0 0 0 0 0 3,0 76 16 33 49

K Zarządzanie projektami E 5 125 2,3 0,16 58 4 28 2 0 0 30 2 0 0 0 0 2,7 67 24 36 60 5 125 1,4 0,7 34 18 16 14 0 0 18 4 0 0 0 0 3,6 91 14 46 60

K Firma symulacyjna O 4 100 1,8 0,16 44 4 0 0 0 0 44 4 0 0 0 0 2,2 56 30 30 60 4 100 1,0 0,3 24 8 0 0 0 0 24 8 0 0 0 0 3,0 76 20 40 60

S Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

PD Seminarium dyplomowe II ZAL 4 100 1,6 0,16 40 4 0 0 0 0 40 4 0 0 0 0 2,4 60 30 30 60 4 100 1,2 0,2 30 4 0 0 0 0 30 4 0 0 0 0 2,8 70 20 40 60

PZ Praktyka zawodowa IV O 10 250 10,0 0,00 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0,0 0 250 0 250 10 250 10,0 0,0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 0,0 0 250 0 250

VI semestr suma: 1 30 750 19,1 0,80 472 20 28 2 44 4 150 14 0 0 250 0 10,9 278 383 166 549 30 750 15,2 2,0 380 50 16 14 24 14 90 22 0 0 250 0 14,8 370 335 214 549

razem studia: 10 180 4 584 99,8 4,48 2560 112 244 22 452 32 862 54 42 4 960 184 80,2 2 024 1 726 932 2 658 180 4 522 73,7 12,6 1 860 322 136 100 248 126 494 90 22 6 960 184 106,3 2 662 1 457 1 201 2658

E - egzamin

O - zaliczenie z oceną

ZAL - zaliczenie bez oceny

Moduły kształcenia: ECTS
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S - Moduł kształcenia specjalnościowego

PD

PZ - Moduły praktyk kierunkowych

KF - Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej

J - Moduły kształcenia językowego

PD - Moduły przygotowania pracy dyplomowej

K - Moduły kształcenia kierunkowego

P - Moduły kształcenia podstawowego



KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Digital Marketing i AI 

 NAKŁAD PRACY          GODZINY NAKŁAD PRACY        GODZINY
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3
Content marketing z elementami SEO i 

AI
E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3

Efektywna reklama internetowa (Google 

Ads i social media ads, w tym Meta ads)
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3 Automatyzacja i e-mail marketing z AI O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4
Analityka marketingowa i data-driven 

marketing
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5
Strategia marketingu cyfrowego i 

customer journey
E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Social media marketing O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie projektami innowacyjnymi
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3

Wprowadzenie do user and client 

experience design – UX i CX E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3

Transformacja agile w organizacji - 

Design Thinking i Scrum O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3

Projektowanie innowacyjnych modeli 

biznesowych – Business Model Canvas O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4

Zarządzanie produktem i rola Product 

Ownera O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5

Zarządzanie zmianą i transformacja 

organizacji w modelu Agile E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5

Analiza badań jakościowych w 

projektach innowacyjnych O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450
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KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie marketingiem i sprzedażą
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3 Psychologia sprzedaży E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3 Zarządzanie zespołem sprzedażowym O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3

Marketing cyfrowy i komunikacja 

marketingowa O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4 Zarządzanie sprzedażą z MS Dynamics O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Marketing relacji E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5

Analiza danych sprzedażowych i KPI 

sprzedaży O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie zasobami ludzkimi
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3
Strategie rekrutacji, selekcji i rozwoju 

zasobów ludzkich
E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3 Wspólczesny rynek pracy O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Systemy wynagrodzeń i motywacyjne 

aspekty finansowe zatrudnienia
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4 Zachowania organizacyjne O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Zarządzanie efektywnością E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Trening menedżerski O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450
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KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Strategiczne zarządzanie kapitałem ludzkim i systemami wynagrodzeń (nowość)

 NAKŁAD PRACY          GODZINY NAKŁAD PRACY        GODZINY
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3 Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3
Systemy wynagrodzeń i motywacyjne 

aspekty finansowe zatrudnienia
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Analityka HR i podejmowanie decyzji 

personalno-finansowych
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4
Planowanie zatrudnienia i budżetowanie 

wynagrodzeń
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5
Controlling personalny i efektywność 

pracy 
E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Trening menedżerski O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie bezpieczeństwem organizacji (nowość)

 NAKŁAD PRACY          GODZINY NAKŁAD PRACY        GODZINY

 SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE
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3
Systemy i procedury bezpieczeństwa w 

firmie
E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3
Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych 

w organizacji
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Zarządzanie bezpieczeństwem informacji 

w organizacji
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4
Zarządzanie kryzysowe i ciągłość 

działania
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Zarządzanie ryzykiem E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5
Kultura bezpieczeństwa i zarządzanie 

bezpieczeństwem pracowników
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450
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KIERUNEK: ZARZĄDZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie i raportowanie w obszarze ESG (nowość)

 NAKŁAD PRACY          GODZINY NAKŁAD PRACY        GODZINY

 SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE
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3 Strategie ESG E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne 

w obszarze ESG
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Źródła finansowania działań w obszarze 

ESG
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4
Metody oceny efektywności inwestycji z 

elementami ESG
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Zarządzanie ryzykiem E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Taksonomia i raportowanie ESG O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,5 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450

KIERUNEK:ZARZĄDZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie nieruchomościami (nowość)

GODZINY KONTAKTOWE  NAKŁAD PRACY          GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKŁAD PRACY        GODZINY

STUDIA STACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE

se
m

es
tr 2026/2027 ECTS GODZ ECTS

EC
TS

 Z
D

A
LN

E

GODZ

G
O

D
Z 

ZD
A

LN
E

W WZ KW KWZ ĆW ĆWZ LAB LABZ P ECTS GODZ
KONTAK

TOWE

PRACA 

WŁASNA

SUMA 

PRAKT.
ECTS GODZ ECTS

EC
TS

 Z
D

A
LN

E

GODZ

G
O

D
Z 

ZD
A

LN
E

W WZ KW KWZ ĆW ĆWZ LAB LABZ P ECTS GODZ
KONTAK

TOWE

PRACA 

WŁASNA

SUMA 

PRAKT.

3 Prawne otoczenie rynku nieruchomości E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3 Podstawy wyceny nieruchomości O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Zródła finansowania i ocena projektów 

inwestycyjnych 
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4
Analiza techniczna i fundamentalna 

rynków finansowych
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Zarządzanie ryzykiem E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Rynek finansowy a rynek nieruchomości O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,48 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450
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KIERUNEK: ZARZĄDZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Zarządzanie przedsiębiorstwem z wykorzystanie AI (nowość)

GODZINY KONTAKTOWE  NAKŁAD PRACY          GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKŁAD PRACY        GODZINY

STUDIA STACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE
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3 Metody oceny efektywności inwestycji E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3
Budowanie startupa i żródła 

finansowania działalności gospodarczej
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3 AI w prowadzeniu działalności O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4 Metodyki zarządzania projektem O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Płace i rozliczenia finansowe E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Trening menedżerski O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,48 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOŚĆ Psychologia w biznesie (nowość)

GODZINY KONTAKTOWE  NAKŁAD PRACY          GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKŁAD PRACY        GODZINY

STUDIA STACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE  SAMODZIELNEJ      PRAKTYCZNE
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3 Psychologia sprzedaży E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

3
Narzędzia psychologiczne w zarządzaniu 

ludźmi
O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

3
Zarządzanie zmianą i psychologia zmiany O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

4 Zachowania organizacyjne O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

5 Zarządzanie efektywnością E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50

5 Trening menedżerski O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70

6 Projekt specjalnościowy O 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0 2,3 57 15 55 70

suma: 2 27 675 12,5 1,28 312 32 44 8 88 8 180 16 0 0 0 0 14,5 363 185 265 450 27 675 7,0 2,48 174 62 24 20 48 24 102 18 0 0 0 0 20,0 501 115 335 450
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