KIERUNEK ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY
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GODZINY KONTAKTOWE E NAKAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE E INAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACJONARNE § SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE E; SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
m m o = m ©
2026/2027 ECTS GODZ ECTS § g GODZ g g w wz Kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ P -':éi ECTS GODzZ K?g‘LAEK M'/):AASCNAA ::Ah'/l(: ECTS | GODZ ECTS § g GODZ é g w wz Kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ P -ug; ECTS GODzZ K_‘I_)ON‘I,AEK VC:AASCI\?A ::::?
Wprowadzenie do studiowania ZALl 0| 120 | 00 Jooo] 10| o o] o] o]o]o|lo]o]o|o|oo] o o] o | o flo] 8|ooJoo|] 8| e|o|]o|8|]s8]o|lo]o]o]o|o|oo| o 0 0o | o
r:;:';::’g'e przetwarzania dokumentow| o |5 | 55 | 14 (016l 36 | 4 | 0| o o | o of o3| a0 of1s| 39| 3| 20 6]l 3| 75|07 02| 18|66 0|loflo|loloflolw|e|lolol2s]|sr| 18] 38|36
Wprowadzenie do zarzadzania E| 5| 125 | 23 |o16] 58 | 4 |[28] 2| 0] o|30] 2| o] o o|o|27] 67 | 24 | 36 | 60 || 5 |125| 1,4 |07] 34 | 18| 16| 14| 0| o | 18| 4 [o| o [0 | o] 36| o1 | 14 | 46 | 60
Wprowadzenie do ekonomii E| 5| 125 23 |o16] 58 | 4 [28] 2| 0| o|30] 2[o|ofo[o]|27] 6 | o | o | o || 5|125] 14 [07] 3¢ | 18[16]|1a| 0| o8| 40| o]o]o]36] o1 | o o | o
Wprowadzenie do finansow E| 4] 100 18 [o6] 46 | 4 [22] 2 [ 0o| o|2a] 2[ 0| o[ o[o]|22] 54| o | o | o || 2|100] 20 05| 26 | 12[22[10] 0| of2a|2[0]o0[o]o]30] 72| o o | o
Wprowadzenie do rachunkowosci o 5| 125 23000 58| oo of[28] o030 ofofoflofo]27]6 [a [ 317 s[a2s] 24 02]3¢a|6 006|680 ofofofo]3ze] o | 28] a3 |7
Marketing o 4| 100 1,8 fo16] 46| a o[ o[22 224 2[00 oo 22] 54|30 [ 30 [60]f 4a[100] 10[03] 26| 8 [0 of22]efaa]2]0f]o0fo0ofo]30] 74 207] a0 [s0
Kompetencje przysztosci | za] 2 [ so [ o6 [o08] 16 [ 2| 0o o] o] 20 oo ofwal 3a | 10| 20 30 2]5s0[05o02]122]4[ofofofofa]afoflofofofwss] 38| 10| 20730
Wychowanie fizyczne | za] o | 30 | 00 {000 30 [ o[ o[ o[ o] o3[ ofo]o]o|lofoo] o o | oo flo|] ofoofoof ofofoflofo[ofo|lo[ofof[o|[ofool o 0 o | o
BHP zal o [ 4 [ o0 {000 o [of o] oo o|o|ofo]|o]o|a]oo] 4 o | o | oo a oo ool o[ ofoflofo]oflolo[o|ofo|afool 4 0 o | o
Isemestrsuma:| 3 | 28 | 744 | 12,7 [0,88] 358 | 22| 78| 6 | 60| 2 [184| 10| 36| a | o | 4 [153] 386 | 140 | 137 | 277 I 28| 712 7,4 | 29| 192 80 | 44| 38| 36| 20| 94| 16 18| 6 | 0 | 4| 206] 520 | 90 | 187 | 277
Socjologia 0| 2] 50 | ,0]o08 24| 2| 0| o0|24] 2] 0| o] o] o]lolo]|10] 26 ] o] o] o] 2]50]o03]o02] 8| 4|o0o]o]e|alololo|o]o]Jo|as7] 4 | o 0o | o
Podstawy prawa E| 4| 1200 | 1,8 [o16] 46 | 4 [22] 2 [ o] o2a] 2[ 0] o] o|o|22] 54| o o[ off a[z0] 20[05[ 26 12[22]00]0|o0of2a]2]0f[o0]o0]o]3z0] 74 o o | o
Matematyka E| 4| 200 | 1,8 [o00] 46 | 0 [22] o[ o] o[2a] o[ o] ofo|o|22] 54| o o[ off a[z0] 20[00[ 26| 0 [22]0o[o|ofza]ofoflofo]o]3z0] 74 o o | o
Statystyka opisowa E| 4| 100 1,8 [o08] 46 | 2 [22] 2 [ o] o128 o[ 6| oo o] 22] 54 | 20 30 |50 4 [200] 20 0226 4 [22] 4]0 o200 a]ofoo]3z0] 74| 10| a0 [ 50
Psychologia o| 4| 1200| 18 ]o16] 44| a o[ ofaa|alo|lo[o|oflo|lo]22]56] o o ol a[z200] 20 [08] 24 |20[0]o0[2a]20[0[0f[o0f[o]ofo]3z0] 77 | o o | o
Zarzadzanie zasobami ludzkimi o 5| 125 23]oe| 58| 4o of28] 230]2[0foflof|o]27] 67| 4 | 20 e || 5125 1,4 04| 34 [ 10 0] o[26] 6[28] a0 o0o[o0o[o]36] or | 28 [ 52 [ s0
Etyka 0| 5| 125 1,9 |oos| 48| 2 [ o[ ofae] 2o ofofoflolo|31] 7] o o | o] s[12s]23]os]32]2]0o]of32|2zfofofoflofofo]37] 9 | o o | o
Kompetencje przysztosci Il za] 2 [ 50 [ o6 {008 16| 2| oo o o] 20 oo o]1a] 3 | 0| 1525 2[50[05[02] 224 [o0o]ofoflof2a]aloflofofo]ss] 3| 0] 15|25
Wychowanie fizyczne Il za] o | 30 | 0,0 {000 30 [ o [ o] o[ o] o3| oo o]o|o]o0] o o | o | oo ofoofool o[ ofolofo]oflo|lo[o|of[o|ofoo]| o 0 o | o
Il semestrsuma:] 3 | 30 | 780 | 13,1 [0,80] 358 | 20 | 66 | 4 [144] 10[142] 6 [ 6 [ 0| o | 0 [169] 422 | 70 | 85 [ 155 I 30750 | 7,5 [ 26| 188 | 66 [ 36| 14| 80| 42| 68| 10| a | o | o | 0|225] 562 | a8 | 107 | 155
Jezyk angielski | 4 | 200 1,0 {008 24 | 2| 0] 0| 0| 0o]24] 2| 0] o] o0|60| 30| 76 | 20 | 40 | 60 || 4 | 00| 06 02| 16 | 4 | 0] 0] 0] 0o |126] 4] 0| 0| 0]60] 34| 84 | 14 | 46 | 60
ar:etitgﬁ:fe’??;zg;mm"a whasnosei | 2 | 5 | 195 | 2,5 |o16| 58 | 4 | 0| o|28| a|30| o] o oflo|o|25| 67 | a0 | a0 |80 s |125| 14 04| 3a| 10| 0] 0|16|e6fas| alo|ofo]o]|3ze| 91| 28] 52|80
Przedmiot specjalnoéciowy 1 E| 4| 100 | 1,8 [024] 46 | 6 |22] a [ o] o|2a| 2[ 0o oo | o] 22] 54 | 20 [ 30 |50 4 [200] 20 05[] 26 | 12[22]10]0[o0]2a] 20000 30] 74| 10 20 |50
Przedmiot specjalnogciowy 2 o| 4| 100 18]o16] 46| 4 o of22] 2|24 2[00 oo 22] 54 |30 |42 |70 4 100] 1003 26| 8 [0 o[22]6[24a]20]0]0]0]30] 74| 207 50 |70
Przedmiot specjalnoéciowy 3 o| 4| 100 18 o6 46| 4 o of22] 224 2[00 oo 22] 54 |30 | 2 [70] 4 100] 10 03] 26| 8 [0 o[22]6[24a]2[0]0f0]0]30] 74| 207 50 |70
Kompetencje przysztosci Ill za] 2 [ 50 [ o6 {008l 16| 2[00 o o] 2[0o] oo o|sal 3 | 0| 1525 2[5s0]05]02] 12224 olof[of2[4lofofo|o|2s5| 38| 10| 15 |25
Praktyka zawodowa | 0| 9| 230 | 90 [o00[230] o [o| o[ o] oo o] o] o230 0 00| o [230] o [230] 9| 230] 9000|230 o[ o] o[ o] oo oo of230]0]00] 0o [230] o [230
Illsemestrsuma:] 1 | 32 | 805 | 18,6 |0,88] 466 | 22 [ 22| 4 [ 72| 8 [142| 10| o | 0 [230| 60| 13,4] 339 | 380 | 205 | 585 I 32805 146 1,8[ 370 46 [ 12| 10 40| 18| 88| 18| o | o [230| 60| 17,4| 435 | 332 | 253 | 585
Jezyk angielski Il 0| 4] 100 1,0]008 24| 2] 0] 0| 0] 0]24] 2] 0] 0| 0|60]30] 76 | 20 | 40 | 60 || 4 | 100] 06 |02] 16 | 4 | 0] 0] 0| 0| 46] 4| 0] 0] 0 ]60| 34] 84 | 14 | 46 | 60
Kmoiz;i;fj:frr’wzye;p"'e o| 4| 100 18 o000 46| 0| o| of22] 0|24l 0| 0| o0o|ofo]|22] 54|38 26|60 4|20/ 10[03| 26| 8| 0] o|122]6]24]2[0]0]0]0]|30]| 74| 20| 20 |e0
Zarzadzanie jakoscia E| 5| 125 | 25 |o16] 58 | 4 |28 2 [ o[ o[30] 2| o] o[ o] o] 25| 67 | 24 | 36 [ 60 || 5 | 125 14 [07] 34 [ 18| 16|2a[ 0] o[28| a[ o o[ o|o|36| o1 | 14 | 46 | e0
Badania marketingowe o 5| 125 23000 58| oo of[28] o3| oo oflo|lo]|27] 67 [ 4 [ 4 [ || s[125] 14 ]02] 24 o1 6|18 oo ofo|o|36] o1 | 28 | 52 | s0
Przedmiot specjalnosciowy 4 o 4| 100| 18016 46| a o o[22 2|24 2[00 o0|o]22] 54 |30 [ 42 |70 4 100] 10[03] 26| 8 [0 o[22]6[2a]2[0]0f0f0]30] 74| 207] 50 |70
Praktyka zawodowa Il 0| 9| 230 | 90 [o00[230] o [o| o[ o] oo o] o] o230 0 00| o [230] o [230] 9 [230] 90 00]230] o oo o|o]ofo]of230]0[00] o [230] o [230
IV semestrsuma:| 1 | 31 | 780 |18,46|0,40] 462 | 10 [ 28| 2 [ 72| 2 [132] 6 | o | o [230] 60| 12,5] 318 | 378 | 182 | 560 I 31| 780 | 14,4 [ 1,8 366 | 44 [ 16| 14| 40| 18| 80| 12| o | o [230] 60| 16,6 414 | 326 | 234 | 560
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Jezyk angielski 11l E 4 100 1,0 |10,00| 24 0 0 0 0 024 0 0 0 0| 60| 30 76 20 40 60 4 |1 100| 0,6 |02 16 4 0 0 0 0|16 | 4 0 0 0 |60]| 3,4 84 14 46 60
Zarzadzanie inteligentng organizacja o 3 75 15 |0,16] 38 4 0 0]38]| 4 0 0 0 0 0 0 15 37 25 17 42 3 75 06 (03| 16 8 0 0|16| 8 0 0 0 0 0|0 24 59 12 30 42
Przedmiot specjalnosciowy 5 E 4 100 1,8 10,24| 46 6 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1 100| 1,0 [ 05 26 12 |12 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 0] 30 74 10 40 50
Przedmiot specjalnosciowy 6 o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1 100| 1,0 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
Seminarium dyplomowe | ZAL| 4 100 1,6 |10,16| 40 4 0 0 0 0|40 | 4 0 0 0 0 2,4 60 30 30 60 4 100 ( 1,2 | 0,2 30 4 0 0 0 0|30 4 0 0 0 0| 28 70 20 40 60
Praktyka zawodowa IIl O | 10 250 10,0 (0,00( 250 | O 0 0 0 0 0 0 0 |250| O 0,0 0 250 0 250 10 | 250 | 10,0 | 0,0 | 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |250| 0| 0,0 0 250 0 250
Vsemestrsuma:] 1 [ 29 725 | 17,8 |0,72| 444 18 | 22 4 | 60| 6 [112]| 8 0 0 |250( 60 | 11,2 281 375 157 | 532 I 29 (725|146 | 14| 364 | 36 (12| 10| 28| 14| 74| 12| O 0 | 250( 60( 14,4 | 361 326 206 532
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu o 4 100 2,0 (0,16 44 4 0 0|44 4 0 0 0 0 0 0 2,0 56 24 25 49 4 |1 100| 1,0 [ 06 24 14 0 0|24]|14| O 0 0 0 0| 0] 30 76 16 33 49
Zarzadzanie projektami E 5 125 2,3 |0,16| 58 4 (28] 2 0 0]30]| 2 0 0 0 0 2,7 67 24 36 60 5 125 1,4 (0,7 34 18 | 16| 14| O 0]18]| 4 0 0 0| 0] 36 91 14 46 60
Firma symulacyjna o 4 100 1,8 |10,16| 44 4 0 0 0 )44 4 0 0 0 0 2,2 56 30 30 60 4 |1100| 1,0 (03 24 8 0 0 0 0]24]| 8 0 0 0| 0] 30 76 20 40 60
Projekt specjalnosciowy (0] 3 75 1,4 10,16| 36 4 0 0 0 0|36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 | 02 18 0 0 0 0|18 6 0 0 0] 0] 23 57 15 55 70
Seminarium dyplomowe II ZAL| 4 100 1,6 |10,16| 40 4 0 0 0 0|40 | 4 0 0 0 0 2,4 60 30 30 60 4 100 ( 1,2 | 0,2 30 4 0 0 0 0|30 4 0 0 0 0| 28 70 20 40 60
Praktyka zawodowa IV O | 10 250 10,0 (0,00( 250 | O 0 0 0 0 0 0 0 |250| O 0,0 0 250 0 250 10 | 250 | 10,0 | 0,0 | 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |250| 0| 0,0 0 250 0 250
Vi semestrsuma:] 1 [ 30 750 | 19,1 |0,80| 472 ( 20 | 28 | 2 | 44| 4 [150| 14| O 0 |250( 0 | 10,9 278 383 166 | 549 I 30| 750 | 15,2 | 2,0 | 380 | 50 ( 16 | 14| 24| 14| 90| 22| O 0 | 250( o0 | 14,8| 370 335 214 549
razem studia: | 10 | 180 | 4584 | 99,8 |4,48( 2560 112|244 22 | 452| 32 | 862| 54 | 42 | 4 | 960|184 80,2 | 2024 | 1726 | 932 |2658|| 180|4522| 73,7 (12,6| 1860 322 | 136| 100 | 248| 126|494 90 | 22 | 6 | 960|184|106,3( 2662 | 1457 | 1201 | 2658
E - egzamin
O - zaliczenie z oceng
ZAL - zaliczenie bez oceny
Moduty ksztatcenia: ECTS
P - Moduty ksztatcenia podstawowego 51
K - Moduty ksztatcenia kierunkowego 44
PD - Moduty przygotowania pracy dyplomowej 8
J - Moduty ksztatcenia jezykowego 12
KF - Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0
PZ - Moduty praktyk kierunkowych 38
153
S - Modut ksztatcenia specjalnociowego 27
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SPECJALNOSCI

KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJIALNOSC Digital Marketing i Al

GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACIONARNE § SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACIONARNE 'FE SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE
> >
g g 8 ¥ 2 g
. 2 g 8 KONTAK| PRACA | suma 2 s L] KONTAK| PRACA | suma
?, 2026 / 2027 ECTS | GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ Kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ S | Ects | ooz TOWE. | weAsNAllPRAKTS ECTS [ GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ S | Ects [ ooz | ove | weasna | praT.
3 ilontent apietneizeenentaniStol 4 100 1,8 0,24 46 6 22| 4 0 0| 24 2 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 | 0,5 26 12 12| 10| O 0 14 2 0 0 0 3,0 74 10 40 50
Efektywna reklama internetowa (Google
. i‘godal media ads, w tym Me(ta adgs) 4| 100 | 1,8 |o16| 46 | 4 | 0| o|22| 224 20| 0 ol 22] s4 30 | 40 | 70 4 100] 1,0 03| 26 | 8 |o| o126 |24 2|[0] 0 ol 30| 74 20 50 | 70
3 )
3JAutomatyzacja i e-mail marketing z Al 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1100| 1,0 (03 26 8 0 0|12)| 6 | 14| 2 0 0 0| 30 74 20 50 70
Analityk: keti i data-dri
. m’:'rlleyti:gmar e 4| 100 | 18 |06 46 | 4 | 0| 0|22| 2|24 2|00 0o|22| 54 |3 |4 |70f[ 4af[10]10]03| 26| 8 |0fo|12]6|2a]2[0]o0 0|30 74 | 20 | s0 | 70
5 itrsigeni:rrlarr:e:ngu Cviiowezcl 4 100 1,8 0,24 46 6 22| 4 0 0| 24 2 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 | 0,5 26 12 12| 10| O 0 14 2 0 0 0 3,0 74 10 40 50
u. journey
5]Social media marketing 4 100 1,8 0,16 46 4 0 22 2 24 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 | 0,3 26 8 0 0 12 6 | 14 2 0 0 0| 30 74 20 50 70
6]Projekt specjalnosciowy 3 75 1,4 10,16| 36 4 0 0 0 0|36 4 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 | 0,2 18 6 0 0 0 0|18 6 0 0 0] 23 57 15 55 70
Iy 27 | 675 | 12,5 |1,28/ 312 32 | 44| 8 (88| 8 [180| 16| O [ O 0 | 14,5( 363 | 185 | 265 | 450 I 27| 675| 7,0 | 25| 174 | 62 | 24| 20| 48| 24 (102| 18| 0 [ © 0]200]| 501 [ 115 | 335 | 450
KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie projektami innowacyjnymi
GODZINY KONTAKTOWE NAKELAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE INAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACIONARNE 'E SAMODZIELNE) PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE 'é SAMODZIELNEJ PRAKTYCZNE
2 E d g g :
. < g ’ . 3 KONTAK| PRACA | SUMA < s . i ] KONTAK| PRACA | SUMA
g 2026 / 2027 ECTs [ Gopz | EcTs E GoDzZ E W | wz | kw | kwz| ¢w | cwz| LAB | LABZ S | Ecrs | sooz [T e | weasnal prakr. | ECTS | 60Dz | ECTS E Gopz E W | wz | kw | kwz | ¢w | cwz| LAB | LABZ g | Ects | ooz | L weasna | prar.
[ [
8 g g & 8
Wprowadzenie do user and client
3]experience design — UX i CX 4 100 1,8 10,24] 46 6 | 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1100| 1,0 (05 26 12 | 12( 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 30 74 10 40 50
Transformacja agile w organizacji -
3|Design Thinking i Scrum 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1100| 10 (03 26 8 0 0|12)| 6 | 14| 2 0 0 0] 30 74 20 50 70
Projektowanie innowacyjnych modeli
3|biznesowych — Business Model Canvas 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22] 2|24 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100| 10 (03 26 8 0 0|12]| 6 | 14| 2 0 0 0| 30 74 20 50 70
Zarzadzanie produktem i rola Product
slownera 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1 100| 1,0 (03 26 8 0 0|12]| 6 | 14| 2 0 0 0| 30 74 20 50 70
Zarzadzanie zmiang i transformacja
s|organizacji w modelu Agile 4 100 1,8 0,24 46 6 22| 4 0 0| 24 2 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 | 0,5 26 12 12| 10| O 0 14 2 0 0 0 3,0 74 10 40 50
Analiza badan jakosciowych w
s|projektach innowacyjnych 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2|24 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100| 10 (03 26 8 0 0|12)| 6 | 14| 2 0 0 0] 30 74 20 50 70
6|Projekt specjalnosciowy 3 75 1,4 10,16| 36 4 0 0 0 0|36 | 4 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 |1 0,2 18 6 0 0 0 0|18 | 6 0 0 0] 23 57 15 55 70
suma; 27 675 | 12,5 11,28/ 312 32 | 44| 8 | 88| 8 (180| 16| O 0 0 | 14,5| 363 185 | 265 | 450 I 27 | 675 7,0 | 25| 174 | 62 ( 24| 20| 48 | 24 (102) 18 | O 0 0| 20,0]| 501 115 335 450




KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie marketingiem i sprzedaza

GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKELAD PRACY |  GODZINY
STUDIA STACIONARNE § SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACIONARNE 'E SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
¥ E g ¥ e g
. 2 g 8 KONTAK| PRACA | suma 2 s L] KONTAK| PRACA | suma
Z 2026 / 2027 ECTS | GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ Kw | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ| P S ECTS | GODz TOWE. | weAsNAllPRAKTS ECTS [ GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ Kw | kwz| €W | ¢wz | LAB | LABZ| P o | Ects | cooz Towe. | weasNa [[PRAKT:
£ 5 8 5 8
@ L O W O
3]Psychologia sprzedazy E 4 100 1,8 0,24 46 6 22 | 4 0 0|24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1 100| 1,0 [ 05 26 12 |12 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 0] 30 74 10 40 50
3]Zarzadzanie zespotem sprzedazowym (o] 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24 2 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100| 10 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 3,0 74 20 50 70
Marketing cyfrowy i komunikacja
3| marketingowa [e] 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100 ( 1,0 | 0,3 26 8 0 0|12 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
4]Zarzadzanie sprzedazg z MS Dynamics [e] 4 100 1,8 0,16 46 0 0|22 2 |24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100 ( 1,0 | 0,3 26 8 0 0|12 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
5|Marketing relacji E 4 100 1,8 |0,24| 46 6 22 4 0 0 24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 100 1,0 0,5 26 12 12 | 10 0 0 14 2 0 0 0 0 3,0 74 10 40 50
Analiza danych sprzedazowych i KPI
s|sprzedazy o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2|24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1 100| 1,0 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
6|Projekt specjalnosciowy o| 3| 75 | 14016/ 36| 4|0o|o|]ofo|36|4s|of[o]o|o]|16| 39| 25| 4 |70 3|75]|]07]02| 18| 6|0f[0o]o|o]18[66]of[o]ofof23]57] 15| 55 |70
sumai 2 | 27 675 | 12,5 |1,28| 312 | 32 | 44| 8 | 88| 8 (180 16| O 0 0 0 (14,5| 363 185 265 | 450 I 27 | 675| 7,0 | 25| 174 | 62 | 24| 20| 48| 24 (102 18 | O 0 0| 0]200| 501 115 335 450
KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY |  GODZINY
STUDIA STACIONARNE 'F;: SAMODZIELNE! | PRAKTYCZNE SIUDIANIESTACIONARNE 'EE: SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE
E % g " E g
. 2 3 o | ] KONTAK| PRACA | SUMA 2 3 | 4§ KONTAK| PRACA | sumA
£ 2026 / 2027 Ects | ooz | ects | 8 | Gopz 5 w | wz | kw | kwz| ew | cwz| as | wasz( | B | ecs | Gooz [Tl Tl orer W ECTS | Gooz | ecTs | 8| Gopz g w | wz | kw | kwz| ew [ cwz| tag | asz| P | G | Ects | ooz | TR PR
4 4
8 g g & 8
Strategie rekrutacji, selekcji i j
rategie rexrutacl, selekeii rozwoju e| 4| 1200| 1,8 [024| 46 | 6 | 22| 4| o| of2a| 2| 0| 0| 0| o] 22]| 54 | 20| 30 |50 4|1200] 20|05| 26| 12|122|/120] 0] 0|24 2[0f[o0flo|o|30| 74| 20| 2 | 50
3]zasobéw ludzkich
3] Wspdlczesny rynek pracy o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22] 2|24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100| 10 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0] 30 74 20 50 70
Syst dzen i mot j
VStemy Wynagroczen Imotywacyine - f o | 4 | 100 | 1,8 |0,16| 46 | 4 | o[ o [22| 2 |24| 2| 0| 0| 0| 0| 22| 54 | 30 | a0 | 70 || 4 |100| 10 |03| 26 | 8 [0|o0|12|6|14|] 20| 0|0|[0|30]| 74| 20| s0 | 70
3Jaspekty finansowe zatrudnienia
4]Zachowania organizacyjne o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2|24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1100| 1,0 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0] 30 74 20 50 70
5]Zarzadzanie efektywnoscia E 4 100 1,8 10,24| 46 6 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1100| 1,0 (05 26 12 | 12( 10| O 01]14]| 2 0 0 0]0] 30 74 10 40 50
5]Trening menedzerski o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 0,3 26 8 0 0 12 6 14 2 0 0 0 0 3,0 74 20 50 70
6]Projekt specjalnosciowy o 3 75 1,4 10,16| 36 4 0 0 0 0|36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 | 0,2 18 6 0 0 0 0|18 6 0 0 0]|]0] 23 57 15 55 70
sumai 2 | 27 675 | 12,5 |1,28| 312 32 | 44| 8 | 88| 8 (180| 16| O 0 0 0 | 14,5| 363 185 265 | 450 I 27| 675 7,0 | 25| 174 | 62 ( 24| 20| 48| 24 (102)| 18| O 0 0| 0]200( 501 115 335 450




KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim i systemami wynagrodzen (nowos¢)

GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY | GODZINY
STUDIA STACJONARNE § SAMODZIELNE] | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE 'FE SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
¥ E g ¥ e g
. 2 g 8 KONTAK| PRACA | suma 2 s L] KONTAK| PRACA | suma
Z 2026 / 2027 ECTS | GODZ ECTS E GODZ N W | wz | KW | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ S ECTS | GODZ TOWE. | weAsNAllPRAKTS ECTS [ GODZ | ECTS E GODZ N W | wz | KW | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ S ECTS | GoDZ Towe. | weasNa [[PRAKT:
£ e g e g
n L O W [C]
3|Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne | E | 4 | 100 | 1,8 [0,24] 46 | 6 [22| 4 [ 0| o [24a] 2] 0] 0 0]22] 54 | 20] 30 [50[] 4 100] 10][05] 26 [ 12]22]120[0[0]2a]2[0]0 ol30[ 74 | 10 [ 40 | s0
Systemy wynagrodzenimotywacyine | | 4 | 100 | 18 [016| 46 | 4 | 0| o |22| 2 [24] 2] 0] o 0|22 54 | 3 | 4 |70 4|100| 10[03| 26| 80| of12]6|]1a]2]0]0 0|30]| 74 | 20| s0 | 70
3|aspekty finansowe zatrudnienia
FEiE 2 BRI pee el ey o| 4| 100| 18 |o16| 46| 4| o | o|22]| 2|24 2]0]0 0]22| 54 | 30| 4 |70 4|100]| 10|03 26| 80| o|12]6]24]2[0]0 o|30| 74 | 20| s0 | 70
3]personalno-finansowych
Pl ie zatrudnienia i budzetowani
anowanie zatrudnienia tbudzetowani€ | . | 4 100 [ 1,8 |0,16| 46 | 4 | 0| o [22] 2 | 24| 2 [ 0| 0 0]22| 54 | 30| 4 70| 4|100]| 10]03| 26| 8|0 o|12]6]124a]2[0]0 o|30| 74 | 20| s0 | 70
4Jwynagrodzeri
i Iny | efek ¢
S‘C):’anct;" I e N G e| 4| 100]| 1,8 [024] 46 | 6 | 22| a| 0| o|2a| 2[00 0 0|22 54| 20| 30 |s0of] 4|10 10[05] 26| 12[22[10[0]o0]1a] 2]0]0 0|30 74 | 10 | 40 | 50
5[Trening menedzerski o 4| 100 18]o16] 46| a o of22]2]2a]2]0]0 0]22] 54 | 30| 4 [70] 4 100] 1003 26| 8[o0o]of12]6[2a]2]0]0 of[30| 74 [ 20 [ 50 | 70
6]Projekt specjalnosciowy ol 3] 75 | vaows] 6] afloflo]o]ofs]a]o]o 0| 16| 39 | 25 [ as |70 ] 3[75] 07 02] 18] 6 [o]ofofofis]e|[0]o o 23|57 [ 15| s5 |70
suma:[ 5 | 27 | 675 | 12,5 [1,28) 312 | 32 [ 44| 8 [ 88| 8 [180[ 16| 0 | 0 0 |145] 363 | 185 | 265 | 450 I 27| 675| 7,0 [ 25| 174 | 62 [ 24| 20| a8 | 24 [102] 18] o | o 0|200| 501 | 115 | 335 | 450
KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie bezpieczeristwem organizacji (nowosc)
GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKLAD PRACY | GODZINY
STUDIA STACJONARNE E SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACIONARNE E SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
> >
m = g m E g
. 2 g . . 3 KONTAK| PRACA | suma 2 s . . L] KONTAK| PRACA | suma
A 2026/2027 ECTS GODzZ ECTS E GODzZ : w wz KW | KWZ| CW | CWZ| LAB | LABZ uon ECTS GODZ TOWE |weasNa| PRAKT. ECTS | GODZ ECTS E GODzZ : w wz KW | KWz | CW | CWZ| LAB | LABZ hoo ECTS GODzZ TOWE | weasNA | PRAKT.
£ 5 3 5 8
] 2 e ] [v]
5 ;‘:;:?:y'pmce‘jury bezpieczefistwaw | ¢ | 4 | 105 | 18 [024| 46 | 6 |22 4 | 0| 0o |2s| 2| 0] 0 0|22 54| 20| 30 |50 4|10 10|05| 26| 12[12]/10] 0] 02| 2]0]o0 o|30]| 74 | 10 | 40 | s0
Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych
A o| 4| 100| 18 |o16] 46| a | o | of22]| 2|24 2]0]0 0]22| 54 | 30 | 4 70| 4|200]| 10]03| 26| 8| 0] of12]6]24a]2[0]0 o|30| 74 | 20 | s0 | 70
3)w organizacji
7 . — e
arzadzanie bezpieczeristwem informaciil o |, | 150 | 15 |o16| 46 | 4 [ 0| 0| 22| 2 | 24| 2| 0] 0 0]22| 54 | 30| 4 |70 4|100| 10|03 26| 80| o|12]6]24a]2[0]0 o|30| 74 | 20 | s0 | 70
3]w organizacji
Zarzadzanie k i Ciaglose
. d;’;znzizn'e ARSI CEBREE of 4| 100 18 06| 46| 4 | 0| 0o]22| 2|24 2[00 0|22 54|30 | 4 |70 4|10 10[03| 26| 8 |0]|o|12]6]24a]2]0]o0 o|30| 74 | 20| s0 | 70
5|zarzadzanie ryzykiem E| 4| 100 1,8 024 a6 6[22] a0 o0of22]2[0]0 022 54| 2030 [s0] 4 100] 10][05] 26| 12]22]120[0]o0]2a]2[0]0 o[30] 74 | 10 | 40 | s0
Kultura bezpieczenstwa | zarzadzani
utura bezpieczenstwa lzarzaczanie | o | 4 | 100 | 1,8 {016| 46 | 4 | 0| 0| 22| 2 | 24| 2 [0 0 0|22| 54 |3 |4 |70 || 4|20 10]|03] 26| 8 |0]|of12]6]2a]2[0fo0 o|30| 74| 20| s0 | 70
5]bezpieczeristwem pracownikéw
6|Projekt specjainosciowy o| 3] 75 | 1a o] 6] afloflo]o]ofs]|a]o]o 0| 16| 39 | 25 [ as[70f] 3[75] 07 02] 18] 6 [0]o]ofofis]e|[0]o o 23|57 [ 15| s5 | 70
suma:[ 5 [ 27 | 675 | 12,5 [1,28] 312 32 [ 44| 8 [ 88| 8 [180[ 16| 0 | 0 0 [14,5] 363 | 185 | 265 [ 450 I 27 [675| 70 [ 25| 174 | 62 [ 24| 20| a8 | 24 [102] 18] o | o 0200 501 | 115 | 335 | 450




KIERUNEK: ZARZADZANIE- PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie i raportowanie w obszarze ESG (nowosc)

GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY | GODZINY
STUDIA STACJONARNE § SAMODZIELNE] | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE 'FE SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
¥ E g ¥ e g
. 2 g 8 KONTAK| PRACA | suma 2 s L] KONTAK| PRACA | suma
Z 2026 / 2027 ECTS | GODZ ECTS E GODZ N W | wz | KW | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ| P S ECTS | GODZ TOWE. | weAsNAllPRAKTS ECTS [ GODZ | ECTS E GODZ N W | wz | KW | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ| P S ECTS | GoDZ Towe. | weasNa [[PRAKT:
£ e g e g
n L O W [C]
3[strategie ESG E| 4| 1200 1,8 [024] 46 | 6 [22] a [ o] o|2a] 2[ o] o] o|o]22] 54| 2030 |50 4a[200] 10 05[] 26 12[22]120] 0 o0f2a] 2000030 74| 10 a0 |50
Dyrektywa CSRD oraz regulacje prawne | o |, | 100 | 18 |o16| 46 | 4 | 0| o 22| 2 24| 2| 0| o 0| o] 22| sa | 30| a0 |70 a|100]| 20 03| 26| 8 |0]|o|22|efaal2]0|o0flo|o]30| 7] 20/ 50 |70
3w obszarze ESG
5 é;‘;d'a finansowania dziafafi w obszarze | o |, | 150 | 15 [o16| 46 | 4 | 0| o | 22| 2| 24| 2| 0| 0| o] o | 22| 54 | 30| a0 | 70| 4|100]| 10]03] 26| 80| o|12|6]2a|l2]0f0|lo|olz0| 7] 2] s0 |70
Metody oceny efektywnosciinwestycjiz | o |, | 155 | 15 (016 46 | 4 | 0| o 22| 2| 24| 2| 0| o o] o] 22| 54| 30| a0 [70f| 2 |20| 20]03| 26| 80| o|226]2a]2[0]0]o]|olz0]| 7] 2] s0]70
4]elementami ESG
5|zarzadzanie ryzykiem E| 4| 100 1,8 024 46| 6 [22] al o of2a] 20 o0ofo|o]22] 54 ] 2030 |50 a[200] 20[05[26[12]22]00]0[o0of2a]2[0f[0f0]o0]30] 74 10 20 |50
5|Taksonomia i raportowanie ESG ol 4| 100 1,8 [o16] 46 | 4 o[22 2]2a] 2o ofo|o[22] 54|30 [ a [70f a 20| 2003 268 [0]ofa2]sfaa]2]0|ofof[o0o]30] 78] 20 5070
6]Proiekt specjainosciowy ol 3] 75 [ valos[36] afloflofofofze[afolo[o]oue] 30|25 as 720 3]75]07]o2]18]6[o]ofo]ofwe]e[ofofolol23]s7] 5] s 0
suma:[ 5 [ 27 | 675 | 12,5 [1,28] 312 32 [ 44| 8 [ 88| 8 [180[ 16| 0 | o | o [ 0 [145] 363 | 185 | 265 | 450 I 27 [675| 7,0 [ 25] 174 | 62 [ 24| 20 a8 24 [102] 18] o [ o [ o [ 0| 200] 501 | 115 | 335 | 450
KIERUNEK:ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJALNOSC Zarzadzanie nieruchomosciami (nowosc)
GODZINY KONTAKTOWE NAKLAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACJONARNE .E::J SAMODZIELNE) PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE E SAMODZIELNEJ PRAKTYCZNE
E % g " E g
o :(' g 4, ‘Ei KONTAK| PRACA | SUMA :(' g 4, 'g KONTAK| PRACA SUMA
E 2026/2027 ECTS GODZ ECTS E GODZ : w wz Kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ P non ECTS GODZ TOWE |weAsNA| PRAKT. ECTS | GODZ ECTS § GODZ : w wz Kw | kwz| éw | ¢wz | LAB | LABZ P non ECTS GODzZ TOWE | weasNA | PRAKT.
£ 5 3 5 8
] 2 B 2 g
3[Prawne otoczenie rynku nieruchomosci | € | 4 | 100 | 1,8 |0,24] 46 | 6 | 22| 4 | 0| o |24 2] o] o | o] 0| 22| 54 | 20 | 30 | 50 || 4 | 100] 1,0 [05] 26 | 12 |12| 0] 0| o [2a] 2| o o[ oo |30] 74 | 10 | 40 | 50
3|Podstawy wyceny nieruchomosci of 4| 100 18fo16] 46| a o of22]2]24] 2000 22| 54 | 30 [ a0 [ 70 || 4 {100 10 03] 26 8 [o[o[12] 6 aa]20]0]o0 30| 74 | 20 | s0 [ 70
Zrodfa fi i jekto
srodia finansowania focena projeitow | o | 4 | 100 | 18 fo,16| 46 [ 4 [ 0| 0| 22| 2| 24| 2| 0| o| o|o|22] 54 | 30 | 40 | 70| 4|10 1,0 [03| 26| 8 | 0| o|12|6|2a| 20| o0f0]|0]|30| 74| 20] 50 | 70
3linwestycyjnych
Analiza techniczna i fundamental
natiza techniczna 1 fundamentaina o| 4| 100]| 1,8 016 46| 4 | 0| of22| 2[24| 2| 0] 0| 0| 0] 22| 54 | 30| 4 |70 4|120]| 10[03| 26| 80| o|122|6 242000030 74| 20] 50| 70
4]rynkéw finansowych
5|zarzadzanie ryzykiem E| 4| 200 1,8 [024] 46 | 6 [22] a[ o of2a] 2] 0] o] o|o]22] 54 ] 2030 [50] 4a[200] 20[05[26[12]22]00]0[o0of2a]2[0f0f0o]o]30] 74 10 20 |30
5|Rynek finansowy a rynek nieruchomosci | 0 | 4 | 100 | 1,8 |06 46 | 4 [0 | o [22] 224 2| o[ o[ o[ o[ 22| 54 | 30 [ a0 [ 70 || 4 [100] 1,0 [03] 26 | 8 [0 | o|122| 6 24| 2 [0 [ oo [o]30] 74 [ 20 [ s0 [ 70
6]Projekt specialnosciowy o| 3] 75 | 14 o6/ 36| aloflo]ofofs|[alo|lofo]o]as]| 39 | 2s]as |70 3]75]07]02]18]6]0o]ofo]os]e|[o]ofloflofl23]s7] 5] s |0
suma:| 5 | 27 | 675 | 12,5 [1,28] 312 32 [ 44| 8 [ 88| 8 [180[ 16| 0 | o [ o | o [14,55] 363 | 185 | 265 | 450 I 27 [ 675 | 7,0 [2,48] 174 | 62 [ 24| 20| a8 | 24 [102] 18| o | o | o [ 0| 200] 501 | 115 | 335 | as0




KIERUNEK: ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJIALNOSC Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystanie Al (nowos¢)

GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACJONARNE ‘E SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE 'FE SAMODZIELNEJ | PRAKTYCZNE
¥ E g ¥ e g
. 2 g 8 KONTAK| PRACA | suma 2 s L] KONTAK| PRACA | suma
Z 2026 / 2027 ECTS | GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ Kw | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ| P S ECTS | GODz TOWE. | weAsNAllPRAKTS ECTS [ GODZ | ECTS E GODZ N W | wz [ Kw | kwz| €W | ¢wz | LAB | LABZ| P o | Ects | cooz Towe. | weasNa [[PRAKT:
£ G 8 G 8
@ w O W O
3] Metody oceny efektywnosci inwestycji E 4 100 1,8 10,24| 46 6 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1 100| 1,0 [ 05 26 12 |12 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 0] 30 74 10 40 50
B R SRR 1 HRD lo| 4] 100]| 1,8 (016 46| 4| o o|22| 2|24| 2| 0| 0] 0] o0]|22| 54| 30| 4 |70 4|1200]| 10|03| 26| 80| o|22|6|2a|l20fo0f]o|o30]| 74| 201 50| 70
3[finansowania dziatalno$ci gospodarczej
3]Al w prowadzeniu dziatalnosci o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22] 2 |24| 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1100| 1,0 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
4]Metodyki zarzadzania projektem o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100| 10 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0] 30 74 20 50 70
5|Pface i rozliczenia finansowe E 4 100 1,8 0,24 46 6 22| 4 0 0|24 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1100| 10 (05 26 12 | 12( 10| O 0]14]| 2 0 0 0]0] 30 74 10 40 50
5]Trening menedzerski o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0|22 2|24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1 100| 1,0 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
6]Projekt specjalnosciowy (0] 3 75 1,4 10,16| 36 4 0 0 0 0|36 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 |1 0,2 18 6 0 0 0 0|18 | 6 0 0 0] 0] 23 57 15 55 70
suma: 2 | 27 675 | 12,5 |1,28| 312 32 | 44| 8 | 88| 8 (180| 16| O 0 0 0 | 14,5| 363 185 265 | 450 I 27 | 675 7,0 |2,48| 174 | 62 ( 24| 20| 48 | 24 (102) 18 | O 0 0| 0200 501 115 335 450
KIERUNEK: ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY: SPECJIALNOSC Psychologia w biznesie (nowos¢)
GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE NAKEAD PRACY GODZINY
STUDIA STACJONARNE § |samopziElNE) | PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE § |sAmopziENEs | PRAKTYCZNE
2 E g 2 E g
= 4 N F 4 N
B 2026 / 2027 ECTS | GODZ | ECTS é Gopz| Q W | wz | KW | kwz| €w | ¢wz| LAB | LABZ| P B | ecrs | ooz KONTAK) PRACA | SUMA ECTS [ GODZ | ECTS é GODZ 9 w | wz | kw | kwz| éw | cwz| a8 |waBz| P | B | ects | ooz R TR || L
[ " N oo TOWE |WLASNA| PRAKT. “ N ] TOWE | WEASNA | PRAKT.
£ G 8 G 8
@ w O W O
3]Psychologia sprzedazy E 4 100 1,8 10,24| 46 6 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1 100| 1,0 [ 0O5 26 12 |12 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 0] 30 74 10 40 50
N dzi hologi dzani
R qurz,zr:iz'a psychologiczne wzarzaczani | o | 4 | 100 | 1,8 |o26| 46 | 4 [ 0| o | 22| 2| 24| 2 [ o] o| o |o| 22| 54 | 30 | 40 [ 70 ] 4| 100| 1,0 03| 26 | 8 [0]| o|12| 6|24 2 0| 0|0 |0]|30] 74| 20| 50 | 70
3 Zarzadzanie zmiang i psychologia zmiany| O 4 100 1,8 0,16 46 4 0 0|22 2 |24| 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 1100 ( 1,0 | 0,3 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
4)Zachowania organizacyjne (o] 4 100 1,8 |0,16 46 4 0 0 22 2 24 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 100 1,0 | 0,3 26 8 0 0 12 6 | 14 2 0 0 0 0| 30 74 20 50 70
5]Zarzadzanie efektywnoscia E 4 100 1,8 10,24| 46 6 22| 4 0 0]24]| 2 0 0 0 0 2,2 54 20 30 50 4 |1 100| 1,0 [ 0O5 26 12 |12 10| O 0]14]| 2 0 0 0| 0] 30 74 10 40 50
5]Trening menedzerski o 4 100 1,8 |0,16| 46 4 0|22 2 |24| 2 0 0 0 0 2,2 54 30 40 70 4 |1100| 10 (03 26 8 0 0|12| 6 | 14 2 0 0 0 0] 30 74 20 50 70
6]Projekt specjalnosciowy (o] 3 75 1,4 0,16 36 4 0 0 0 0 36| 4 0 0 0 0 1,6 39 25 45 70 3 75 0,7 0,2 18 6 0 0 0 0 18 6 0 0 0 0] 23 57 15 55 70
suma:| 2 |27 675 | 12,5 11,28/ 312 32 | 44| 8 | 88| 8 (180| 16| O 0 0 0 | 14,5| 363 185 265 | 450 I 27 | 675 7,0 |2,48| 174 | 62 ( 24| 20| 48 | 24 (102) 18 | O 0 0| 0200 501 115 335 450




