KIERUNEK: ZARZADZANIE - studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY

GODZINY KONTAKTOWE « [Nakeap Pracy GODZINY GODZINY KONTAKTOWE + [NakeaD prACY GODZINY
STUDIA STACJONARNE E SAMODZIELNE) PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE § SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
® 8
2026 / 2027 ECTS | Gobz | ECTs [GoDz| W | KW | €W | LaB | P ?D ECTS | GODZ K_?g\;‘:( V:::::A ::::'(‘T‘_ ECTS | GODz | ECTS E g GODz g % W | wz | Kw | kwz| éw | ¢wz | LAB | LABZ| P §, ECTS | GODZ K?g‘:;:'( V:f:Sc:A ::::'(:
5] [
K |Metodologia badan spotecznych O| 4]100]19] 48| 0 |48| O 0 0| o] 21 52 30 25 55 4 100 0,7 )06 18 | 15 0 0|18 15| O 0 0 0 0| 0] 33 82 14 41 55
K JWspdtczesne koncepcje zarzadzania E 511251 24 ) 61|27| 0 |34] O 0 0] 26 64 32 26 58 51125 1,2 | 06| 30 16 | 14 | 12 0| 16| 4 0 0 0| 0] 38 95 18 40 58
P JEkonomia menedzerska E 4 100 | 1,9 48 1221 0| 26)| O 0 0 2,1 52 0 0 0 4 100 09| 05| 22 12 | 10| 8 0 12 | 4 0 0 0 01|31 78 0 0 0
K ]Zarzadzanie innowacjami (0] 4 100 | 1,9 48 0]22]26]| O 0 0 2,1 52 30 26 56 4 100| 09 ] 04| 22 10 0 0 10| 6 12 | 4 0 0 0 01|31 78 18 38 56
P ]Statystyka matematyczna E 4 100 | 1,9 48 1 20| 0 |14 14) O 0 2,1 52 0 0 0 4 100 0,9 ] 0,3 | 22 8 10| 4 0 0 6 2 6 2 0 01|31 78 0 0 0
K JPrawne aspekty biznesu (0] 3 75 1,4 | 36 0|36 O 0 0 0 1,6 39 20 23 43 3 75 05102 12 6 0 0 12| 6 0 0 0 0 0 0] 25 63 35 43
Zarzadzanie zréwnowazonym
K rozwojem (0] 4 100 | 1,9 48 0 |48]| O 0 0 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 0,7 | 0,6 | 18 15 0 0 18| 15| O 0 0 0 0 0] 33 82 16 33 49
p |BHP zaLl o | 4 ool o|Jo|o|o|o|]ofa]oof 4 0 0 0 o| 4 |oo]o0]| O oJlo|Jo|Jlo]J]o|Jo|]o|l]o|J]o|]o|a4a|oo| 4 0 0 0
I semestrsuma:] 3 | 28 | 704 | 13,5| 337 | 69 | 154|100( 14 | O 4 | 14,5| 367 136 125 | 261 28| 704 | 58 |33]|144| 82 | 34| 24| 58| 42| 46| 14| 6 2 0 4 |22,2| 560 74 187 261
P |Miedzykulturowos¢ 0} 5 125 | 2,2 | 56 0|5 | 0 0 0 2,8 69 0 0 0 5 125 1,0 1 0,8 | 24 20 0 0|24|20| O 0 0 0 0 0| 40| 101 0 0 0
K |Zarzadzanie strategiczne E 5 1251 24| 61| 27| O | 34 0 0 2,6 64 32 26 58 5 125 1,21 08| 30 16 | 14| 12| O 0 16| 4 0 0 0 01 3,8 95 18 40 58
K |Zarzadzanie marketingiem o} 5 125 2,4 | 61 0| 27| 34 0 0 2,6 64 50 32 82 5 125 1,21 04| 30 10 0 0 14| 6 16| 4 0 0 0 0] 38 95 30 52 82
P ]Badania operacyjne E 4 100 19| 48| 20| O 141141 0 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 0,9 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 0 6 2 6 2 0 01|31 78 9 40 49
P IFinanse osobiste 0] 4 100 | 1,9 | 48 0| 22| 26 0 0 2,1 52 30 26 56 4 100| 09 ]| 04| 22 10 0 0 10| 6 12 | 4 0 0 0 01|31 78 18 38 56
K JRachunkowos¢ zarzgdcza E 5 125 24| 61 | 27| 0 | 34| O 0 0 2,6 64 32 26 58 5 125| 1,2 |1 0,6 | 30 16 | 14| 12| O 0 16| 4 0 0 0 0| 38 95 18 40 58
Il semestrsuma:] 3 | 28 | 700 | 13,4 335| 74 | 105|142| 14| 0 | 0 | 14,6 | 365 | 168 | 135 | 303 28| 700 | 6,3 | 36| 158 | 84 | 38| 32| 48| 32| 66| 18| 6 2 0| 0]21,7( 542 93 210 | 303
J ]Warsztaty kompetencji jezykowych | (0] 3 75 1,21 30| 0 03| 0 0|20 1,8 45 20 20 40 3 75 (08102 20 5 0 0 0] 20| 5 0 0 0 |20] 2,2 55 15 25 40
K |zarzadzanie procesowe E 4 100 19| 48122 0 | 26| O 0 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 09 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 12 | 4 0 0 0 0] 31 78 41 49
K |Cyfryzacja w biznesie (0] 3 75 1,4 | 36 0|36]| 0 0 0 0 1,6 39 20 23 43 3 75 05102| 12 6 0 0 12| 6 0 0 0 0 0 0] 25 63 35 43
S ]Przedmiot specjalnosciowy 1 E 4 100 19| 48| 22| 0| 26| O 0 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 09 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 0 12| 4 0 0 0 0|31 78 41 49
S ]Przedmiot specjalnosciowy 2 (o] 4 100 | 1,9 | 48 02226 O 0 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09 | 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 0 0 0|31 78 18 42 60
PDySeminarium dyplomowe (0] 5 125] 2,4 | 60 0 0|60 O 0 0 2,6 65 35 35 70 5 125 1,2 | 0,6 | 30 15 0 0 0|30(|15] 0 0 0 0| 38 95 20 50 70
PZ]Praktyka zawodowa | (o} 9 230 90| 230| O 0 0 0 |[230f O 0,0 0 230 0 230 9 230 | 9,0 | 0,0 | 230 0 0 0 0 0 0 0 0 |230f 0| 0,0 0 230 0 230
Il semestrsuma:] 3 | 32 | 805 | 19,8| 500 | 44 | 58 | 168| 0 | 230| 20 | 12,2 | 305 393 148 | 541 32|/ 805)|141|26|358| 60 | 20| 16| 22| 12| 8 | 32| O 0 |230| 20| 17,9| 447 307 234 541
J ]Warsztaty kompetencji jezykowych II E 3 75 1,21 30| 0 0]30]| 0 0|20 1,8 45 20 20 40 3 75 1 08102 20 5 0 0 0 0| 20| 5 0 0 0 |20] 2,2 55 15 25 40
K ]Zwinne zarzadzanie projektami E 3 75 14| 36 0|36]| 0 0 0 0 1,6 39 10 23 33 3 75 05102 12 6 0 0 12| 6 0 0 0 0 0 0] 25 63 8 25 33
K ]Business Communication (0] 3 75 14| 36 0| 36 0 0 0 1,6 39 20 20 40 3 75 05102 12 6 0 0 12| 6 0 0 0 0 0 0] 25 63 12 28 40
S |Przedmiot specjalnosciowy 3 (0] 4 100 | 1,9 | 48 02226 O 0 0 2,1 52 40 20 60 4 100 09 ] 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 0 0 0] 31 78 18 42 60
S |Przedmiot specjalnosciowy 4 (0] 4 100 | 1,9 | 48 0|22 0|26] O 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 0,9 | 0,6 | 22 10 0 0 10| 6 0 0]12| 4 0 0] 31 78 18 42 60
PQYSeminarium dyplomowe (0] 5 125 | 2,4 | 60 0 0|60| O 0 0 2,6 65 35 35 70 5 125| 1,3 )1 0,6 | 32 15 0 0 0 0]32(|15] 0 0 0 0| 37 93 20 50 70
PZ]Praktyka zawodowa Il O | 10| 250 | 10,0| 250| O 0 0 0 | 250 O 0,0 0 250 0 250 10 | 250 | 10,0| 0,0 | 250 0 0 0 0 0 0 0 0 |250] 0| 0,0 0 250 0 250
IV semestrsuma:] 2 | 32 | 800 | 20,3| 508 O |116|116| 26 | 250| 20 | 11,7 | 292 | 415 | 138 | 553 |§ 32 | 800 | 14,8 | 2,2 | 370 | 52 | © 0|44 24| 64| 24| 12| 4 |250( 20|17,2| 430 | 341 212 | 553
razem studia: | 11 | 1203 009| 67,0 | 1680| 187 | 433 | 526| 54 | 480| 44 | 53,0 1329 1112| 546 |1658)§ 120|3009| 41,0 |11,8{1030| 278 | 92 | 72 | 172| 110| 262| 88 | 24 | 8 |480| 44|79,0| 1979 | 815 843 | 1658




Moduty ksztatcenia: ECTS

P - Moduly ksztatcenia podstawowego 21

K - Moduty ksztatcenia kierunkowego 48

PD - Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10

J - Moduty ksztatcenia jezykowego 6

PZ - Moduty praktyk kierunkowych 19
104

S - Modut ksztatcenia specjalnosciowego 16
SUMA 120

SPECJALNOSCI

KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJIALNOSC: Controlling i analityka biznesowa

GODZINY KONTAKTOWE £ | NAKtAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |NAKtAD PRACY GODZINY
N STUDIA STACJONARNE E SAMODZIELNE) PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE § SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
- 1% - n
4 u KONTAK z NE N KONTAK
g 2026 / 2027 ECTS | Gopz | ECTS | Gobz| W | kw | éw | LAB | P ?D Ects | Gobz ("o ;::::A ::::I(:. ECTS | Gopz | ECTs ﬁ g‘ GODZ § g‘ W | wz [ kw | kwz| ¢éw | ¢wz| LAB | LABZ gﬂ ECTS | GoDz [ o VCS:SC:A ::::'(:‘
(%] N N
Controlling strategiczny i zarzgdzanie
- . E 4 1100 19| 48|22| 0| 26| O 0| o0 21 52 24 25 49 4 1100] 09| 06| 22 12 | 10| 8 0 0|12| 4 0 0 0131 78 8 41 49
3| wartoscig przedsiebiorstwa
3] Controlling finansowy O 4100 19| 48| 022 26| O 00| 21 52 40 20 60 4 1100] 09]|04]| 22 0] 0 0|10 6 | 12| 4 0 0] 31 78 18 42 60
4] Analityka finansowa w zarzadzaniu O| 4100 19| 48] 0| 22| 26| O 0| o0 21 52 40 20 60 4 1100] 09]|04]| 22 10| 0 0|10 6 | 12| 4 0 0|31 78 18 42 60
Systemy raportowania zarzgdczego i
4|Business Intelligence O| 4100 19| 48| 0|22|] 0| 26| 0| 0| 21 52 40 20 60 4 ]1100] 09]|06| 22 0] 0 0|10]| 6 0 0|12] 4 0131 78 18 42 60
sumaj 1 | 16 | 400 | 7,7 [ 192| 22 | 66| 78| 26| O | O | 83 | 208 | 144 85 | 229 16 | 400 | 35| 20| 8 | 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 (12,5 312 62 167 | 229
KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJALNOSC: Marketing Next-tech
GODZINY KONTAKTOWE -F: NAKEAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE % NAKEAD PRACY GODZINY
N STUDIA STACJONARNE S | SAMODZIELNEJ PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
b= 2 2
4 . : KONTAK| PRACA | suma v 2 NE . . : KONTAK| PRACA | SUMA
§ 2026 / 2027 ECTs | Gopz | ECTS | Gobz| W | KW | éw | LAB | P -§D Ects [ Gopz |- o weasna| eraxr. J ECTS | 0Pz [ ECTS ] é GODZ 8 é W | wz [ Kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ -§n Ects | ooz | weasna | prax.
3] Agile marketing E 100 19| 48|22 0 | 26| O 00| 21 52 24 25 49 4 ]1100] 09]|06| 22 12 10| 8 0 0|12| 4 0 0] 31 78 8 41 49
3] Al w marketingu o] 1001 19| 48| 0 | 22| 26| O 0| o0 21 52 40 20 60 4 1100] 09]|04]| 22 10| 0 0| 10 12| 4 0 0|31 78 18 42 60
4]Relationship Marketing (o] 1001 1,9 48| 0 | 22| 26| O 0| o0 21 52 40 20 60 4 1100] 09]|04]| 22 0] 0 0|10 6 | 12| 4 0 0| 31 78 18 42 60
Wybrane narzedzia analizy danych
almarketingowych O| 4100 19| 48| 0|22 0| 26| 0| 0| 21 52 40 20 60 4 1100] 09]|06| 22 0] 0 0|10]| 6 0 012] 4 0|31 78 18 42 60
sumaj 1 | 16 | 400 | 7,7 [ 192| 22| 66| 78| 26| O | O | 83 | 208 | 144 85 | 229 16 | 400 | 35| 20| 8 | 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 (12,5]| 312 62 167 | 229




KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJIALNOSC: HR i business coaching

GODZINY KONTAKTOWE £ | NAKeAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ [NaxeaD PrACY GODZINY
N STUDIA STACJONARNE S | sAMODZIELNES PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
@ 8 w o 8
% 2026 / 2027 ECTs | Gopz | EcTs | Gobz| w | kw | éw | LAB gb ECTS | GoDZ K?g\;ik V:f:sc:A :::f(l:. ECTS | GoDz | ECTS Eg GODZ é% w | wz | kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ g ECTS | Gopz K?ng':K V:::::A ::x'(:_
w N N
Lider HR — wielopoziomowe
. 4 100 19| 48| 22| 0| 26| O 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 0,9 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 0 12 | 4 0 0 01|31 78 8 41 49
3| przywoédztwo
3| Psychologia menedzerska 100 | 1,9 | 48 0| 22| 26 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09 | 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 01|31 78 18 42 60
4]Coaching i mentoring 100 | 1,9 | 48 0| 22| 26 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09 | 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 0|31 78 18 42 60
Rozwiagzania informatyczne
alwspierajace HR 4100|19|48| 0]22]| 0|26 0|21) 52| 40 | 20 [ 60 }§ 4|100] 0906|2210 0fo0[20|6]|0fo0]|22]34 031 78 | 18 | 42 | 60
suma: 16 | 400 | 7,7 | 192 | 22 | 66 | 78 | 26 0 8,3 208 144 85 229 16 | 400 | 3,5 | 2,0 | 88 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 |12,5| 312 62 167 229
KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJALNOSC: Menedzer ESG (nowosc)
GODZINY KONTAKTOWE £ | Nakeap PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |naxeap pracy GODZINY
N STUDIA STACJONARNE S | sAmoDZIELNES PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
b= 2 2
3 . : KONTAK| PRACA | suma n 2 3 2 p . : KONTAK| PRACA | sumA
§ 2026 / 2027 EcTs | Gopz | EcTs | Gobz| W | kw | ¢w | LAB -ugo ects [ Gopz [T | weasnal eraxr. | ECTS | 0P | ECTS Eé GODZ 8§ w | wz | kw | kwz| ¢éw | ¢wz| LAB | LABZ -§n Ects | opz o weasna | pracr.
Zarzadzanie ESG w strategii
e 4 100 19| 48122 0 | 26| O 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 09 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 0 12| 4 0 0 01|31 78 8 41 49
3| przedsigbiorstwa
Zarzadzanie wptywem Srodowiskowym 4 100 19| 48| 0]|22]26]| 0 0o 21] 52 40 20 | 60 4 (100[09]|04| 22| 00| 0f20| 6]122] 4]0] 0 o031 78 18 42 60
3]i spotecznym organizacji
tad korporacyjny i odpowiedzialnos¢
4 100 | 1,9 | 48 02226 O 0 2,1 52 40 20 60 4 100 09 ] 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 0 0] 31 78 18 42 60
4)zarzadcza w ESG
Raportowanie i ocena efektywnosci
iopan 4 100 | 1,9 | 48 022 0| 26 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09 | 0,6 | 22 10 0 0 10| 6 0 0]12| 4 0|31 78 18 42 60
4| dziatan ESG
suma: 16 | 400 | 7,7 | 192 | 22 | 66 | 78 | 26 0 8,3 208 144 85 229 16 | 400 | 3,5 | 2,0 | 88 42 | 10| 8 [ 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 | 12,5 312 62 167 229
KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJIALNOSC: Zarzadzanie cyberbezpieczeristwem (nowos¢)
GODZINY KONTAKTOWE = | NAKtAD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |NAKtAD PRACY GODZINY
N STUDIA STACJIONARNE E SAMODZIELNE) PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE § SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
@ 3 w o 3
% 2026 / 2027 ECTs | Gopz | EcTs | Gopz| w | kw | éw | LaB ?D ECTS | Gobz K?g‘;‘:( V:E:SC:A :::f(:. ECTS | Gopz | ECTS E% GODZ §§ w | wz | kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ g EcTs | Gopz K?g\}/’:'( V:::SC:A ::::'(:‘
R [
Strategiczne zarzadzanie
. 2 R 4 100 19| 48| 22| 0 | 26| O 0 2,1 52 24 25 49 4 100| 0,9 | 0,6 | 22 12 | 10| 8 0 0 12| 4 0 0 0] 31 78 8 41 49
3|cyberbezpieczeristwem w organizacji
Zarzadzanie ryzykiem cybernetycznym
. a1 . . 4 100 | 1,9 | 48 02226 O 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09 | 04| 22 10 0 0 10| 6 12| 4 0 0 01|31 78 18 42 60
3|i ciggtoscia dziatania
tad informacyjny i zarzadzanie
. z 4 100 | 1,9 | 48 0|22]26]| O 0 2,1 52 40 20 60 4 100| 09| 04| 22 10 0 0 10| 6 12 | 4 0 0 01|31 78 18 42 60
4]bezpieczenstwem danych
Organizacja systemow
cyberbezpieczeristwa w 4 1100 19| 48| 0[22] 0| 26 0 21] 52 40 20 | 60 4 (100[09]|06|] 22| 10f0|o0f10[6]|] 0| o0]12| 4 031 78 18 42 60
4| przedsiebiorstwie
suma: 16 | 400 | 7,7 | 192 | 22| 66 | 78 | 26 0 8,3 208 144 85 229 16 | 400 (| 3,5 | 2,0 | 88 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 |12,5| 312 62 167 229




KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJIALNOSC: Zarzadzanie przedsiebiorstwem (nowos¢)

GODZINY KONTAKTOWE £ | Nakeap PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |naxeap pracy GODZINY
N STUDIA STACJIONARNE S | sAmoDZIELNE PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
b= 2 2
3 . o KONTAK| PRACA | suma w2 NE p p ¥ KONTAK| PRACA | suMA
§ 2026 / 2027 ECTs | Gopz | EcTs | Gopz| w | kw | éw | LaB -ugo ects | ooz [T e | weasna| erakr. J] E€TS | 0PZ | ECTS Eé GoDz 8§ w | wz | kw | kwz| éw | ¢wz| LAB | LABZ -§n Ects [ gooz 1l easna | prakr.
Zaawansowane zarzgdzanie
s E| 4100 19| 48]22| 0| 26| O 0| 21 52 24 25 49 4 1100] 09|06 22 ] 12 |10]| 8 o o012 4| 0 0 031 78 8 41 49
3| przedsiebiorstwem
Decyzje menedzerskie i zarzadzanie
- R O 4100 19| 48| 022 26| O 0l 21 52 40 20 60 4 100| 09|04 22| 10| O 0|10 6 |12| 4| O 0 31| 78 18 42 60
3| efektywnoscia organizacji
Zarzadzanie rozwojem i
. o O| 4100 19| 48] 0| 22| 26| O 0| 21 52 40 20 60 4 1100] 09|04 22 ) 10| O 0O|l10| 6 |12] 4| O 0 031 78 18 42 60
4]restrukturyzacja przedsigbiorstwa
Nadzor menedzerski i
4| odpowiedzialnoéé kierownictwa O| 4100 19| 48| 0| 22| 0 | 26 0| 21 52 40 20 60 4 11001 09|06| 22 ) 10| 0 0|10]| 6 0 0]12] 4 0|31 78 18 42 60
sumaij 1 | 16 | 400 | 7,7 | 192| 22 | 66 | 78 | 26 0| 83| 208 | 144 85 | 229 16 | 400 | 35| 20| 8 | 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 (12,5]| 312 62 167 | 229
KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJALNOSC: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (nowosc)
GODZINY KONTAKTOWE £ | Nakeap PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |naxeap pracy GODZINY
N STUDIA STACJONARNE S | sAMODZIELNES PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) |  PRAKTYCZNE
E ¥ KONTAK| PRACA | sumA n £ NE o KONTAK
N Z a3 N PRACA | suma
§ 2026 / 2027 ECTS | Gopz | ECTS |Gobz| W | KW | ¢w | LAB -bgb ECTS | GODZ o | | e ECTS | GODzZ | ECTS Eé GODZ 8§ W | wz | KW | kwz| éw | ¢wz | LAB | LABZ -ngn ECTS | GODZ o || e || e
Lider HR — wielopoziomowe
. E 4 1100| 19| 48|122| 0| 26| O 0| 21 52 24 25 49 4 |100| 09|06| 22| 12 |10]| 8 0| 0]12] 4| 0 0 031 78 8 41 49
3| przywodztwo
3| Psychologia menedzerska O 4100 19| 48| 022 26| O 0| 21 52 40 20 60 4 1100] 09|04 22 ) 10| O 0O|l10| 6 |12 4| O 0 0|31 78 18 42 60
Strategiczne zarzadzanie zasobami
a|iudzkimi O 4100 19| 48| 022 26| O 0l 21 52 40 20 60 4 |100| 09|04 22| 10| O 0|10 6 |12| 4] O 0 031 78 18 42 60
Zarzadzanie efektywnoscig i
4l potenciatem pracownikéw O| 4100 19| 48| 0| 22| 0 | 26 0| 21 52 40 20 60 4 1100] 09|06 22) 10| 0O 0|10]| 6 0 012] 4 0|31 78 18 42 60
suma: 1 | 16 | 400 | 7,7 | 192| 22 | 66 | 78 | 26 0] 83| 208 | 144 85 | 229 16 | 400 | 35| 20| 8 | 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 |12,5]| 312 62 167 | 229
KIERUNEK: ZARZADZANIE- studia Il stopnia, PROFIL PRAKTYCZNY, SPECJALNOSC: Zarzadzanie projektami kreatywnymi (nowosc)
GODZINY KONTAKTOWE £ | NakeaD PRACY GODZINY GODZINY KONTAKTOWE £ |naxeap pracy GODZINY
N STUDIA STACJONARNE S | sAMODZIELNES PRAKTYCZNE STUDIA NIESTACJONARNE S | SAMODZIELNE) | PRAKTYCZNE
b= 2 2
1% N. w ~N w M.
% 2026 / 2027 ECTs | Gopz | ECTs | Gobz| W | kw | ¢w | LAB ?o ECTS | Gobz K?gvTv‘;K V:r:::A ::::'(‘T\_ ECTS | Gopz | ECTs §§ GoDz §§ w | wz | kw | kwz| ¢éw | ¢wz| LAB | LABZ ?,, ECTS | Gobz K?gvTv':K M':f:sc:A :::::
%] N N
Zarzadzanie wielokanatowymi
. . . E 4 1100| 19| 48|122| 0| 26| O 0| 21 52 24 25 49 4 1100] 09|06 22 ] 12 |10]| 8 o012 4| 0 0 0|31 78 8 41 49
3} kampaniami promocyjnymi
. . O| 4100 19| 48] 0| 22| 26| O 0l 21 52 40 20 60 4 100 09|04 22| 10| O 0|l10| 6 |12] 4| O 0 0|31 78 18 42 60
3| Leadership w zespotach projektowych
4] Prezentacja i pitching projektow O| 4100 19| 48] 0| 22| 26| O 0| 21 52 40 20 60 4 1100] 09|04 22 ) 10| O 0O|l10| 6 |12] 4| O 0 0|31 78 18 42 60
Narzedzia do zarzadzania projektami w
albranzy kreatywnej O 4100 19| 48| 0| 22| 0| 26 0l 21 52 40 20 60 4 |100]09|06| 22| 10| 0 0]10]| 6 0 012] 4 031 78 18 42 60
sumaj 1 | 16 | 400 | 7,7 | 192 | 22 | 66 | 78 | 26 0| 83| 208 | 144 85 | 229 16 | 400 | 35| 20| 8 | 42 | 10| 8 | 30| 18| 36| 12| 12| 4 0 (12,5]| 312 62 167 | 229




