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I. Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów 
 
1. Informacje ogólne 
Kierunek studiów bezpieczeństwo wewnętrzne 
Poziom studiów studia pierwszego stopnia 
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji 
Profil kształcenia praktyczny 
Forma studiów stacjonarne / niestacjonarne 
Kod ISCED 1032  
Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów 
na ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 
stacjonarne 

        2722 godzin 
niestacjonarne 

2022 godzin 
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin 
Język, w którym prowadzone są zajęcia polski 
Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat 
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak 
 
2. Wymagania wstępne  
Podstawą przyjęcia na studia pierwszego stopnia są pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu 
dojrzałości albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki kształcenia, potwierdzone 
dokumentem, o którym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. –Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 t.j.)  
 
3. Zasady rekrutacji i szczegółowy opis wymagań dla kandydatów na studia  
Zasady rekrutacji i szczegółowy opis wymagań dla kandydatów na studia reguluje Uchwała Senatu w sprawie 
zasad przyjęć na studia wyższe w danym roku akademickim. 
 
4. Przyporządkowanie programu studiów dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udział liczby punktów 

ECTS każdej z tych dyscyplin w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na ocenianym 
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej. 

Kierunek został przyporządkowany do dyscyplin Uchwałą nr 46/2019 Senatu Dolnośląskiej Szkoły Wyższej 
z 28 maja 2019 r. w sprawie przyporządkowania kierunku studiów bezpieczeństwo wewnętrzne studia I stopnia 
o profilu praktycznym do dyscypliny naukowej). 
Nazwa dyscypliny wiodącej, do której został przyporządkowany kierunek: 

Nazwa dyscypliny wiodącej 
Punkty ECTS 

liczba % 
nauki o polityce i administracji  94 ECTS 51% 

Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla pozostałych 
dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku: 

Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 
nauki o bezpieczeństwie  86 ECTS 49% 

 



 

Strona 4 z 19 

5. Podstawowe wskaźniki ECTS określone dla programu studiów 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia 

97,8 74,7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
kształtującym umiejętności praktyczne 

116,5 133,5 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć z dziedziny nauk społecznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

nie dotyczy nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

nie dotyczy nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

62,5 62,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym  

38,0 38,0 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć 
z wychowania fizycznego. 

60 godzin nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na 
studiach / Łączna liczba godzin zajęć prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

2722 / 200 2022 / 200 

 
6. Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne o profilu praktycznym 
posiada wiedzę na temat politycznych, prawnych, społecznych i gospodarczych aspektów bezpieczeństwa w 
wymiarze wewnętrznym i wspólnotowym, wynikającym z funkcjonowania państwa polskiego w układach 
ponadnarodowych, zwłaszcza UE i – w mniejszym stopniu – NATO. Program kształcenia zakłada, iż poruszana 
będzie głównie tematyka związana z pozamilitarnymi zagrożeniami bezpieczeństwa, w tym wojną informacyjną, 
działaniami dezinformacyjnymi oraz hybrydowymi, problematyką ochrony ludności i zarządzania kryzysowego 
oraz podejmowaną przez graczy państwowych (zwłaszcza państwo polskie)  formułą ich przeciwdziałania (teoria 
bezpieczeństwa z elementami polemologii, bezpieczeństwo wewnętrzne, militarne i pozamilitarne systemy 
ochrony granic Polski, polityka migracyjna, bezpieczeństwa społeczności lokalnych w polityce jednostek 
samorządu terytorialnego), mechanizmów zarządzania kryzysowego (zarządzanie kryzysowe – system organizacji 
i zasady funkcjonowania, logistyka w zarządzaniu kryzysowym, bezpieczeństwo imprez masowych), jak również 
w obszarze pożądanych postaw wynikających z zasad etyki zawodowej, podstaw przepisów prawa, zasad 
regulujących funkcjonowanie systemów bezpieczeństwa oraz organizacji i instytucji związanych z kierunkiem 
studiów (etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych, zarządzanie zasobami ludzkimi).   
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Absolwent posiada również umiejętność identyfikowania i przeciwdziałania zagrożeniom bezpieczeństwa 
w ujęciu wewnętrznym, a także oceny ich oddziaływania na bezpieczeństwo państwa (bezpieczeństwo 
społeczności lokalnych w polityce jednostek samorządu terytorialnego, bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie, ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów, pierwsza pomoc przedmedyczna).  

Absolwent dostrzega również korelację bezpieczeństwa wewnętrznego z bezpieczeństwem zewnętrznym 
oraz potrafi określić znaczenie procesów, zjawisk i zagrożeń o charakterze globalnym dla bezpieczeństwa 
państwa i regionu, takich jak przestępczość transgraniczna, terroryzm (transgraniczne zagrożenia 
bezpieczeństwa, zwalczanie terroryzmu i zagrożeń asymetrycznych współczesnego świata). 

Gruntowne przygotowanie kierunkowe obejmuje umiejętności organizacji pracy i kierowania placówkami 
działającymi w sferze bezpieczeństwa. Umiejętne łączenie kompetencji praktycznych z zakresu bezpieczeństwa 
wewnętrznego oraz umiejętności budowania prawidłowych kontaktów z klientami, opartych na empatii 
i zaufaniu to podstawa, którą każdy student będzie poznawał i utrwalał.  

Obok solidnej wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie absolwenci 
kierunku zdobędą również umiejętności związane komunikowaniem się (także w języku obcym) 
w zróżnicowanym środowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole, krytycznym myśleniem, czy też gotowością 
uczenia się przez całe życie. Przygotowanie do zawodu zakłada również znajomość specjalistycznego języka 
branżowego, rozumienie terminologii i prawidłowe posługiwanie się nią. Wiedza na temat regulacji prawnych 
oraz zasad etycznych związanych działaniem w sferze bezpieczeństwa jest kolejną kompetencją, którą absolwenci 
będą posiadać po zakończeniu studiów. W zakresie kompetencji językowych studenci będą rozwijać i wzmacniać 
znajomość języka obcego, którego program studiów obejmuje również naukę słownictwa branżowego. Uczelnia 
jest również Centrum Egzaminacyjnym PTE General Pearson, co oznacza, że studenci mają możliwość 
potwierdzenia swoich kompetencji językowych na poziomach od A1 do C2, zgodnie z założeniami Europejskiego 
Opisu Kształcenia Językowego (CEFR). 

Istotnym elementem wzbogacającym stopniowo zdobywaną wiedzę i umiejętności w czasie studiów, są 
obowiązkowe praktyki zawodowe, dzięki którym student może zdobyć niezbędne doświadczenie i kompetencje 
społeczne, ale również poznać specyfikę funkcjonowania szeregu instytucji działających w obszarze 
bezpieczeństwa. W związku z tym, że realizacja praktyk ma miejsce w instytucjach będących również stronami 
porozumień o współpracy z Uczelnią, mogą stanowić pierwsze miejsce zatrudnienia absolwentów tego kierunku 
studiów. Studenci będą mieli okazję zdobyć doświadczenie praktyczne w różnych podmiotach i instytucjach, 
które odgrywają wiodąca rolę na rzecz bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym w ramach terenowych organy 
administracji rządowej zespolonej i niezespolonej, jednostkach samorządu terytorialnego, jednostkach 
wojskowych, w wymiarze sprawiedliwości, czy też organie ścigania jakim jest prokuratura. Ponadto mogą też 
podejmować pracę lub działalność w zakresie inicjowania, opracowywania i realizacji programów 
profilaktycznych, które dotykają szeroko rozumianego bezpieczeństwa. 

Absolwent będzie przygotowany do wykonywania obowiązków w instytucjach zajmujących się zapewnieniem 
oczekiwanego przez społeczeństwo, czy jego określone grupy poziomu bezpieczeństwa w wymiarze 
podmiotowym i przedmiotowym. Powinien znaleźć zatrudnienie w jednostkach administracyjnych szczebla 
samorządowego oraz administracji wojewódzkiej, zwłaszcza Wydziałach Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego. Posiada kompetencje do podejmowania działań organizacji sfery bezpieczeństwa w firmie i innych 
instytucjach. W odniesieniu do funkcjonariuszy służb odpowiadających za bezpieczeństwo, zdobyta wiedza, 
kompetencje i umiejętności powinny być pomocne przy awansach służbowych. 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne jest przygotowany 
do podjęcia pracy zawodowej, ale także do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia. 

II. Koncepcja kształcenia 
 

1. Wskazanie związku kierunku studiów z misją i strategią rozwoju Uczelni 
Przy formułowaniu koncepcji kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia 

o profilu praktycznym uwzględniono: misję i strategię rozwoju Uczelni, zasoby i możliwości jej realizacji, potrzeby 
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rynku pracy oraz otoczenia społeczno-gospodarczego, obowiązujące regulacje prawne i wzorce 
międzynarodowe, a także opinie interesariuszy zewnętrznych oraz wewnętrznych. 

Koncepcja kształcenia na kierunku jest spójna z misją i strategią Uczelni określoną w „Strategii Dolnośląskiej 
Szkoły Wyższej na lata 2022-2025 z perspektywą do 2030 roku”. Uczelnia dąży do tego by być Uczelnią – Miejscem 
dla Ciebie, w którym zgodnie z przyjętą misją łączy się ludzi, kształci praktycznie i realizuje pasje. Uczelnia jest 
przestrzenią kształtowaną z myślą o studentach jako kluczowej grupie społeczności akademickiej. Uczelnia 
tworzy przestrzeń do praktycznej nauki, pracy, współdziałania, rozwoju wspólnie we współpracy z kolegami i 
koleżankami, jak również z wykładowcami, którzy wspierają studentów na każdym etapie edukacji. Jest to też 
miejsce zapewniające warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowań, poznawania ciekawych ludzi, 
budowania i pielęgnowania relacji oraz kreowania i współtworzenia. Uniwersytet jest miejscem, w którym 
doświadcza się inspiracji, wzajemnego uczenia się, uczenia innych i wymiany praktycznych doświadczeń. 

Wizja Uczelni brzmi: „Wizja w przyjaznej przestrzeni wspólnie rozwijamy usługę edukacyjną opartą na wiedzy, 
najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”. 

Społeczność akademicką tworzą wykładowcy otwarci, zaangażowani, pełni wiedzy i doświadczeń, którą 
chcą się dzielić oraz inspirować studentów i współpracowników do poznawania i odkrywania otaczającego nas 
świata. Uniwersytet DSW Ideis jest Uczelnią akademicką, która aktywnie współtworzy Federację WSB-DSW i 
wspiera rozwój naukowy w wybranych dyscyplinach. Uczelnia świadomie kształtuje swoją tożsamość, łącząc 
doświadczenia w zakresie kształcenia i prowadzenia nauki, wartości (takie jak m.in. współpraca, zaangażowanie, 
wiarygodność, kreatywność, innowacyjność, elastyczność, otwartość) oraz podstawy modelu biznesowego 
członka Grupy TEB Akademia i Federacji Naukowej WSB-DSW Merito z wizją dynamicznego rozwoju uczelni w 
modelu PUMA (Praktyczność Uniwersalność Masowość Akademickość). 

Zarówno misja jak i wizja wytyczają strategiczne kierunki działań w rozwoju Uczelni, który został 
ukierunkowany jest między innymi na poszerzenie działań edukacyjnych o obszar bezpieczeństwa 
wewnętrznego. W ramach realizacji tego założenia, w oparciu o szczegółowe analizy rynku, Uczelnia 
systematycznie aktualizuje ofertę modułów kształcenia wybieralnego / specjalnościowego na kierunku w sposób 
pozwalający spełnić zarówno oczekiwania rynku, jaki samych studentów, odpowiadając na ich potrzeby oraz 
pasje. 

Uniwersytet DSW Ideis w swoich założeniach strategicznych kładzie również nacisk na wsparcie atrybutu 
praktyczności kształcenia, co na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne przejawia się w stosowanych metodach 
dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne wyposażenie, w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli 
praktyków, a także poprzez szeroką współpracę w zakresie realizacji i wspierania procesu kształcenia ze 
specjalistycznymi jednostkami działającymi w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego.  

Jednym z priorytetów Uczelni jest również gruntowe przygotowanie absolwentów do podejmowania ról 
społecznych i zawodowych, odpowiadających potrzebom współczesności, dążąc tym samym do kształtowania 
uczących się przez całe życie, pracujących nad własnym rozwojem zaangażowanych obywateli. Znajduje to swoje 
odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji kształcenia, zawierającej istotną liczbę zajęć 
praktycznych, konwersatoriów i praktyk zawodowych.  

Koncepcja kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne powstała w konsultacji ze specjalistami rynku 
pracy, przedstawicielami pracodawców oraz doświadczonymi nauczycielami akademickimi z takich instytucji jak: 
Komenda Miejska Policji we Wrocławiu, Port Lotniczy Wrocław S.A, Dolnośląska 16 Brygada Wojsk Obrony 
Terytorialnej, Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego, Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego Urzędu Miasta we Wrocławiu we Wrocławiu i innymi. Ich wieloletnie doświadczenie na rynku 
polskim oraz rynkach zagranicznych było niezwykle pomocne w określeniu sylwetki absolwenta kierunku 
bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przedstawiciele instytucji z 
szeroko rozumianego obszaru bezpieczeństwa zwrócili swoją uwagę na realizację praktycznych aspektów 
kształcenia. 

Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarząca studentów i absolwentów z rynkiem i pracodawcami, 
to kolejny element strategicznych działań Uczelni, który koncentruje się na nowych miejscach pracy dla 
absolwentów kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. 
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2. Wskazanie potrzeb społeczno-gospodarczych utworzenia studiów oraz zgodności efektów uczenia się 

z tymi potrzebami 
Studia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne stanowią odpowiedź na potrzeby społeczno-gospodarcze 

kraju, z uwzględnieniem specyfiki województwa dolnośląskiego. Ponieważ tematyka bezpieczeństwa przejawia 
się na współczesnym rynku pracy w sposób zdecydowanie wielowątkowy, a różnorodność powiązanych z nim 
służb, instytucji, urzędów i podmiotów jest nieomal nieograniczona, trudno o odwołania do konkretnych 
procesów rekrutacyjnych. W ostatnich latach widoczne są duże niedobory w różnego typu służba publicznych 
z zakresu bezpieczeństwa nie tylko w województwie dolnośląskim, ale w całym kraju, co będzie rodziło duże 
potrzeby na kadrę po kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Kierunek zakłada efektywne i wielowymiarowe 
współdziałanie z otoczeniem Uczelni, w tym współpracę z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi. Jest 
to istotne z punktu widzenia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się i właściwej diagnozy potrzeb rynku 
pracy. Wspomniana współpraca dotyczy m.in. konsultacji w zakresie pożądanych efektów uczenia się, wspólnej 
organizacji przedsięwzięć naukowych i dydaktycznych, czego wymiernym efektem jest bieżąca modyfikacja oferty 
dydaktycznej i obowiązujących programów studiów. Warto podkreślić, że kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne 
jest ściśle skorelowany z obszarami badań naukowych kadry Wydziału Studiów Stosowanych we Wrocławiu i 
stanowi odpowiedź na dynamicznie zmieniające się uwarunkowania bezpieczeństwa wewnętrznego 
Rzeczpospolitej Polskiej. Zaproponowany zakres kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku 
bezpieczeństwo wewnętrzne jest odzwierciedleniem potrzeb instytucji rządowych i samorządowych w procesie 
kreowania szeroko pojmowanego bezpieczeństwa, ale także zadań, które stawia sobie Wydział i Uczelnia jako 
podmiotu społecznie odpowiedzialnego. 

Przyjęty program studiów dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne pierwszego stopnia prezentuje 
interdyscyplinarne podejście do problematyki bezpieczeństwa. Profil studiów ma charakter praktyczny. 
Priorytetowym celem w ramach tego kierunku studiów jest przygotowanie absolwentów do pracy w organach 
administracji różnych służbach i instytucjach ratowniczych, zespołach reagowania kryzysowego, służbach, 
inspekcjach i strażach, a także w firmach powiązanych z szeroko pojętym bezpieczeństwem i gospodarką kraju. 
Opracowany program i plany studiów zapewniają absolwentom wiedzę, ale także umiejętności, które 
umożliwiają przygotowanie ich do wykonywania obowiązków w ramach pracy zawodowej.  
 
3. Ogólne cele uczenia się 

W programie kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia profil 
praktyczny uwzględniono non traditional risks jako ważne w kontekście bezpieczeństwa państwa i jego zagrożeń 
oraz zakresu tematycznego przewidywanych w ramach poszczególnych specjalności. Celem kształcenia jest 
zapoznanie studenta z zasadami kreowania, a następnie i prowadzenia działań na rzecz bezpieczeństwa 
wewnętrznego. Kierując się treścią definicji bezpieczeństwa narodowego zamieszczonej w Strategii 
Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej0F

1 oraz istniejącymi regulacjami prawnymi dotyczącymi roli 
i zadań organów administracyjnych w sferze bezpieczeństwa uznano, że zasadniczym celem kształcenia będzie 
przygotowanie absolwenta do pracy w strukturach administracyjnych i instytucjach bezpieczeństwa, 
ukierunkowanych na zapewnianie stabilności wewnętrznej i rozwoju państwa, społeczeństwa i obywatela. Takie 
osadzenie celów kształcenia wynikało także z sugestii i wniosków przedstawicieli Rady Programowej Kierunku.  

W programie studiów skoncentrowano się na problematyce przygotowań działań na rzecz bezpieczeństwa 
państwa i zapewniania poczucia bezpieczeństwa obywateli oraz samego porządku publicznego. Za obszary 
bezpieczeństwa, które zajmują kluczowe miejsce w procesie edukacji uznano oddziaływanie wyzwań i zagrożeń 
bezpieczeństwa na stan bezpieczeństwo państwa i środowiska lokalnego oraz poczucie bezpieczeństwa 
obywateli. Współcześnie występuje zarówno indywidualizacja ich oddziaływania, jak i zwiększa się społeczne 
znaczenie zapewnienia poczucia bezpieczeństwa indywidulanego. W związku z tym zasadnym jest przygotowanie 

 
1 Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia "Strategii Bezpieczeństwa 
Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej". M.P. 2020 poz. 413. 
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absolwenta nie tylko do realizacji programów zapewniania bezpieczeństwa, ale także umiejętności dostrzegania 
symptomów wystąpienia zagrożeń oraz współtworzenia i wdrażania programów niwelujących skalę ich 
oddziaływania lub możliwości wystąpienia. Scedowanie tych zadań na władze jednostek administracyjnych i 
stosunkowo duża samodzielność w ich projektowaniu powoduje, że w tym obszarze bezpieczeństwa sukcesywnie 
wzrasta rola administracji jako kreatora programów ochronnych. Tym samym uznać należy, że w programach 
studiów niezbędnym jest uwzględnienie zagadnień dotyczących sposobu organizacji i funkcjonowania aparatu 
administracyjnego w Polsce, jego kompetencji oraz zadań z uwzględnieniem ich podziału na zlecone i własne. 
Kierując się tym przekonaniem uznano za zasadne uzyskanie ścisłej korelacji efektów uczenia się z dyscypliny 
nauki o polityce i administracji z efektami z dyscypliny nauki o bezpieczeństwie.  

Przedmioty w ramach programu studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne zostały 
przyporządkowane do obydwu dyscyplin, przyznane im punkty ECTS oraz przypisane efekty uczenia się wskazały 
na niewielką przewagę efektów i punktów ECTS w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Program studiów 
pozwala na zapoznanie się z zadaniami stawianymi podmiotom odpowiedzialnym za bezpieczeństwo 
wewnętrzne, które wynikają z prawa i podejścia strategicznego do bezpieczeństwa oraz funkcjonowaniem 
systemu. 

 
4. Tabela odniesień efektów kierunkowych uczenia się do charakterystyk kompetencji uniwersalnych 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

Objaśnienie oznaczeń w symbolach efektów kierunkowych: 
Bw kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne 
1 studia pierwszego stopnia 
P profil praktyczny 
W kategoria wiedzy 
U kategoria umiejętności 
K kategoria kompetencji społecznych 
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia się 
Objaśnienie oznaczeń charakterystyki poziomów PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego: 
6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji 
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego 
W wiedza 
G głębia i zakres 
K kontekst 
U umiejętności 
W wykorzystanie wiedzy 
K Komunikowanie się 
O organizacja pracy 
U uczenie się 
K kompetencje społeczne 
K krytyczna ocena 
O odpowiedzialność 
R rola zawodowa 

 

Symbol efektu 
uczenia się 

dla kierunku 

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Po zakończeniu studiów pierwszego stopnia 

na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, profil praktyczny,  
absolwent osiąga następujące efekty uczenia się: 

Symbol 
charakterystyk  

WIEDZA 
absolwent zna i rozumie: 

Bw1P_W01 

zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w dyscyplinach 
naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, a także metody i teorie 
wyjaśniające złożone zależności występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami 
oraz potrafi je zastosować w praktyce zawodowej 

P6S_WG 
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Bw1P_W02 
zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu bezpieczeństwa 
wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji złożonych procesów oraz relacji 
pomiędzy strukturami i podmiotami funkcjonującymi w tej sferze. 

P6S_WK 

Bw1P_W03 

przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów systemów bezpieczeństwa 
państwa oraz organizacji i instytucji (prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) 
odpowiadających za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności 
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony własności 
intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, i 
potrafi je stosować w działalności zawodowej. 

P6S_WK 

Bw1P_W04 

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu funkcjonowania 
organizacji, instytucji i struktur formalnych i nieformalnych, oddziałujących na sfery 
bezpieczeństwa wewnętrznego, zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, 
bezpieczeństwo powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i 
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i administracyjnych 

P6S_WK 

Bw1P_W05 

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i zjawiska 
polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące naturę bezpieczeństwa oraz 
potrafi wskazać ich konsekwencje dla praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego 
i umożliwiających współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne 

P6S_WK 

Bw1P_W06 zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości współdziałania i 
współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa. społecznego, 
 

P6S_UK 

Bw1P_W07 sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo wewnętrznego 
oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych, wykorzystywane do diagnozowania 
sytuacji zawodowych 
 

P6S_WG 

Bw1P_W08 praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej związanej z 
bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w rozwiązywaniu problemów 
praktycznych 
 

P6S_WK 

Bw1P_W09 współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na funkcjonowanie 
państwa oraz społeczeństwa 
 

P6S_WK 

Bw1P_W10 zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i społecznej 
obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym bezpieczeństwem. narzędzia 
pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej 
 
 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
absolwent potrafi: 

Bw1P_U01 wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji zjawisk i procesów 
politycznych, ekonomicznych, społecznych, kulturowych i naturalnych, występujących w 
sferze bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

Bw1P_U02 analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a podmiotami i strukturami 
oddziałującymi na poszczególne segmenty bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

Bw1P_U03 diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować zagrożenia w sferze 
bezpieczeństwa wewnętrznego   

P6S_UW 

Bw1P_U04 opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów dotyczących 
bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając uwarunkowania organizacyjne i 
instytucjonalne. 

"P6S_UO  

Bw1P_U05 komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać prace pisemne, 
prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie, przedstawiać i oceniać różne stanowiska 
oraz prowadzić dyskusję z zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, 
a także stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji 

P6S_UW 

Bw1P_U06 krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i uzasadniać opinie 
i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego, etycznego, gospodarczego i społecznego, 

P6S_UK  

Bw1P_U07 wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa specjalistycznego 
właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne zgodne z wymaganiami określonymi 
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P6S_UK 
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Bw1P_U08 efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i organizacyjne do realizacji 
zadań zawodowych w strukturach zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym. 

P6S_UK 

Bw1P_U09 syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą wiedzę do 
rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i analitycznych  

P6S_UW,  

Bw1P_U10 samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z zabezpieczeniem imprez 
masowych oraz ochroną osób, mienia i obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami 
odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami 
i zasadami współdziałania 

P6S_UO 

Bw1P_U11 wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające analizę zagrożeń, 
podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie dokumentacji operacyjnej i 
administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi 
standardami i wymaganiami instytucjonalnymi. 

P65_UW 

Bw1P_U12 współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego, koordynować zadania w 
ramach zespołów operacyjnych i struktur zarządzania kryzysowego, a także stosować 
procedury pierwszej pomocy oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia 
życia lub zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji kryzysowych. 

P6S_UO 

Bw1P_U13 planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój zawodowy, a także wspierać 
uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku 
zawodowym, z uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych i 
technologicznych. 

P6S_UW 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
absolwent jest gotów do: 

Bw1P_K01 stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą uczenia się przez 
całe życie  

P6S_KK 

Bw1P_K02 aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w inicjatywy i działania 
wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane przez instytucje lub organizacje 
obywatelskie 

P6S_KR 

Bw1P_K03 samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na rzecz dobra 
wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z 
zasadami etyki i odpowiedzialności społecznej 

P6S_KR 

Bw1P_K04 pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy konsekwencji etycznych, 
prawnych i społecznych podejmowanych działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy 
zawodowej i służbowej 

P6S_KK,  

Bw1P_K03 prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do własnych poglądów i 
odpowiedzialności za realizację zadań w zespole, zgodnie z procedurami i standardami 
bezpieczeństwa 

P6S_KO" 

 
5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz 

charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia się 

Symbol 
charakterystyk 

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu …  
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów 

uczenia się dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji 

Symbol efektu 
uczenia się 

dla kierunku 
WIEDZA: 

absolwent zna i rozumie: 
P6U_W w zaawansowanym stopniu – fakty, teorie, metody oraz złożone zależności między nimi  

różnorodne, złożone uwarunkowania prowadzonej działalności 
Bw1P_W01; 
Bw1P_W05 

P6S_WG w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące ich 
metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi, stanowiące podstawową 
wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzących podstawy 
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegółowej – właściwe dla 
programu studiów, a w przypadku studiów o profilu praktycznym – również 
zastosowania praktyczne tej wiedzy w działalności zawodowej związanej z  ich 
kierunkiem 

Bw1P_W01; 
Bw1P_W05 

P6S_WK fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji  
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania różnych rodzajów 
działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, w tym podstawowe pojęcia i 
zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 

Bw1P_W02; 
Bw1P_W03; 
Bw1P_W04; 
Bw1P_W05 
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UMIEJĘTNOŚCI: 
potrafi: 

P6U_U innowacyjnie wykonywać zadania oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy w 
zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach samodzielnie planować własne 
uczenie się przez całe życie komunikować się z otoczeniem, uzasadniać swoje 
stanowisko 

Bw1P_U01;  
Bw1P_U02; 
Bw1P_U03; 
Bw1P_U04; 
Bw1P_U05 

P6S_UW wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe 
problemy oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych przez:  

− właściwy dobór źródeł oraz informacji z nich pochodzących, dokonywanie oceny, 
krytycznej analizy i syntezy tych informacji,  

− dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych 
technik informacyjno- -komunikacyjnych 

− wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać problemy oraz 
wykonywać zadania typowe dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem 
studiów w przypadku studiów o profilu praktycznym 

Bw1P_U01; 
Bw1P_U02;  
Bw1P_U03 

P6S_UK − komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii  

− brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz 
dyskutować o nich  

− posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego 

Bw1P_U03 
Bw1P_U04 

P6S_UO planować i organizować pracę – indywidualną oraz w zespole 
współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze 
interdyscyplinarnym) 

Bw1P_U02 

P6S_UU samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie Bw1P_U02 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 

jest gotów do: 
P6U_K kultywowania i upowszechniania wzorów właściwego postępowania w środowisku 

pracy i poza nim  samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny działań 
własnych, działań zespołów, którymi kieruje, i organizacji, w których uczestniczy, 
przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań 

Bw1P_K02; 
Bw1P_K03 

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści  
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu 

Bw1P_K01 

P6S_KO wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz 
środowiska społecznego; 
inicjowania działania na rzecz interesu publicznego; 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

Bw1P_K02 

P6S_KR odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,  
- dbałości o dorobek i tradycje zawodu 

Bw1P_K02; 
Bw1P_K03 

 
 

III. Plan studiów 
 
1. Struktura planu studiów  

Lp. Moduły 

Liczba godz. 
studia stacjonarne 

Liczba godz. 
studia niestacjonarne 

Ogół. wyk. ćw. 
p/e/ 
prak. 

Ogół. wyk. ćw. 
p/e/ 
prak. 

1 Moduły kształcenia podstawowego 244 114 126 4 144 52 88 4 

2 Moduły kształcenia kierunkowego 720 276 418 26 424 132 266 26 

3 Moduły przygotowania pracy dyplomowej 60 60 0 0 32 32 0 0 

4 Moduły kształcenia językowego 252 0 72 180 228 0 48 180 
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5 Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 

6 
Moduły kształcenia wybieralnego / 
specjalnościowego 

426 144 282 0 234 72 162 0 

8 Moduły praktyk kierunkowych 960 8 401F

2 912 960 8 402F

3 912 

OGÓŁEM: 2722 602 998 1122 2022 296 604 1122 

 
2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiąganych przez 

studenta w trakcie całego cyklu kształcenia 
Karty przedmiotów definiują przedmiotowe efekty uczenia się, które należy osiągnąć, aby program studiów 

został zrealizowany. Efekty uczenia się dla poszczególnych przedmiotów są mierzalne i weryfikowane. Studenci 
otrzymują wsparcie edukacyjne nie tylko dzięki rzetelnemu przygotowaniu zajęć przez wykładowców, ale również 
poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogą 
przeprowadzić w ramach działającej na uczelni Akademii Umiejętności. Nauczyciele oraz tutorzy są dostępni poza 
wykładami, ćwiczeniami i zajęciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagając rozwiązać 
indywidualne problemy poszczególnych studentów. 

Program studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne został opracowany w oparciu o metody 
dydaktyczne, które sprzyjają osiąganiu założonych efektów uczenia się. Dotyczy to zarówno metod podających 
(wykład interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie się problemowe, case study), 
eksponujących (prezentacja), praktycznych i w tym symulacji, opracowania studium przypadku lub metody 
projektowej. Wybór metod podyktowany był potrzebą prowadzenia procesu kształcenia studentów w taki 
sposób, aby stwarzał warunki do zaangażowanego i aktywnego ich udziału w pracę na zajęciach.  

Osiągane efekty uczenia się w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane są poprzez egzaminy, kolokwia, quizy, 
testy oraz projekty. Natomiast umiejętności zwykle weryfikowane są poprzez ocenę aktywności na zajęciach, 
merytoryczny udział w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ćwiczeń, symulacji, opracowania 
studium przypadków, wykorzystywane zwykle do oceny efektów uczenia się jakie student powinien osiągnąć 
w trakcie zajęć o charakterze ćwiczeniowym. Osiąganie przez studenta efektów uczenia się w zakresie 
kompetencji społecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocenę merytorycznej aktywności na zajęciach, ocenę 
pracy zespołowej nad projektem, ocenę prezentacji wyników projektu lub opracowania grupowego raportu z 
zadań laboratoryjnych.  

W ramach każdego z narzędzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposób oceny tego, czy dany efekt 
uczenia się został osiągnięty przez studenta. W trakcie interaktywnych wykładów, często wspartych 
prezentacjami multimedialnymi, student ma możliwość zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania się 
z przedstawicielami dziedziny nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie. Spotkania w ramach 
wykładów, jak również indywidualnych spotkań z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dają 
szanse na rozwój profesjonalnych umiejętności niezbędnych w codziennej praktyce zawodowej.  

W procesie kształcenia studentów wykorzystane zostaną również metody praktyczne. W szczególności 
dotyczy to metody projektów (warsztatów), kształtującej i rozwijającej umiejętności, nawyki i sprawności 
o charakterze praktycznym, niezbędne przy realizowaniu konkretnych działań praktycznych charakterystycznych 
dla funkcjonowania podmiotów ze sfery bezpieczeństwa. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne tj.: metody 
aktywizujące, ćwiczenia przedmiotowe służą kształtowaniu umiejętności twórczego wykorzystania wiedzy 
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektów. Sprzyja temu praca w małych grupach 
(praca w zespole), polegająca na wykonaniu konkretnych zadań zleconych przez wykładowcę/trenera, która 
aktywizuje do działania, kształtuje umiejętności organizacyjne, przywódcze i kompetencje interpersonalne. 
Realizowane są także wizyty studyjne do jednostek i podmiotów sektora bezpieczeństwa. 

  

 
2 Wprowadzenie do praktyk i ewaluacja praktyk w formie ćwiczeń. 
3 Wprowadzenie do praktyk i ewaluacja praktyk w formie ćwiczeń. 
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3. Wykaz przedmiotów do wyboru pozwalających na stwierdzenie, że program kształcenia umożliwia 
studentowi wybór modułów w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS 

Program studiów umożliwia studentowi wybór modułów kształcenia, do których przypisuje się punkty ECTS 
w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS. Do modułów wybieralnych należą moduły wskazane 
poniżej. 
 

Specjalność 
Liczba punktów ECTS 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 
Moduł kształcenia podstawowego 4 4 
Moduł kształcenia wybieralnego / specjalnościowego:  

39,5 39,5 

Dezinformacja i zagrożenia hybrydowe 
Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych 
Kryminologia z kryminalistyką 
Menedżer BHP 
Bezpieczeństwo w obszarze portu lotniczego 
Służby mundurowe i bezpieczeństwo oraz porządek publiczny 

Moduły praktyk specjalnościowych 19 19 
Łącznie 62,5 62,5 

 
 
Informacja o proponowanych modułach kształcenia wybieralnego / specjalnościowego oferowanych w danym 
cyklu kształcenia: 
− Dezinformacja i zagrożenia hybrydowe – moduł kształcenia wybieralnego skierowany szczególnie do osób, 

które są zainteresowane uzyskaniem wiedzy praktycznej dotyczącej problematyki funkcjonowania państwa 
i społeczeństwa w epoce wojny informacyjnej i zaawansowanych zagrożeń hybrydowych, w tym 
prowadzonych na szeroką skalę działań dezinformacyjnych. Studiujący zgłębią założenia funkcjonowania 
instytucji w sytuacji zagrożenia polityczno-militarnego, sytuacji kryzysowej i wystąpienia „zagrożeń 
nietradycyjnych” non traditional risks, podejścia analitycznego do  przewidywania prawdopodobieństwa 
wystąpienia lokalnych i ogólnokrajowych zagrożeń, konsekwencji ich wystąpienia oraz znajomością 
przepisów prawa niezbędnych do pracy w służbach mundurowych i instytucjach związanych 
bezpieczeństwem państwa, zasad działania systemu bezpieczeństwa narodowego, nabyciem umiejętności 
wykorzystywania podstawowych instrumentów i technik pozyskiwania informacji. Rozpatrywany będzie 
także model działania w kontekście opisywanych zagrożeń organizacji pozarządowych. 

− Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych – moduł kształcenia wybieralnego skierowany szczególnie do osób, 
które są zainteresowane poznaniem: zakresu i podstaw funkcjonowania systemu cyberbezpieczeństwa 
w Polsce; obowiązków jakie spoczywają na wyznaczonym operatorze usługi kluczowej oraz podmiocie 
publicznym w świetle obowiązującego systemu cyberbezpieczeństwa w  Polsce; zagrożeń jakie występują 
w cyberprzestrzeni w odniesieniu do zasobów informatycznych oraz podstaw wdrażania systemu 
zarządzania bezpieczeństwem informacji; kategoryzowania incydentów oraz podstaw ich zgłaszania do 
właściwych podmiotów objętych  krajowym systemem cyberbezpieczeństwa; podstaw bezpieczeństwa i 
ochrony danych osobowych; analizowania ryzyk i modelowania odpowiednich środków bezpieczeństwa w 
celu ich minimalizowania; praw jakie przysługują osobie fizycznej w związku przetwarzaniem jego danych 
osobowych; roli i zadań krajowego organu nadzoru nad ochroną danych osobowych (PUODO);  
uwarunkowań prawnych związanych z ochroną informacji niejawnych; roli i zadań pionu ochrony w 
podmiocie, gdzie przetwarzane są informacje niejawne; roli i znaczenia wyznaczonych osób zajmujących się 
ochroną danych osobowych i informacjami niejawnymi w różnych podmiotach. 

− Kryminologia z kryminalistyką – moduł kształcenia wybieralnego skierowany szczególnie do osób, które są 
zainteresowane zdobyciem wiedzy z zakresu kryminologii, kryminalistyki oraz wiktymologii, metod, technik 
i narzędzi zwalczania oraz przeciwdziałania przestępczości indywidualnej i zorganizowanej, mechanizmów 



 

Strona 14 z 19 

zachowania sprawcy i ofiary oraz ich konsekwencji, sposobów przeprowadzania i wykorzystywania analizy 
kryminalnej, metod komunikacji w sytuacjach kryzysowych, negocjacji z praktycznym zastosowaniem zasad 
ochrony danych osobowych, samodzielnego lub zespołowego planowania, organizowania i kontrolowania 
poziomu bezpieczeństwa informacji na potrzeby różnorodnych organizacji. 

− Menedżer BHP – moduł kształcenia wybieralnego skierowany szczególnie do osób, które są zainteresowane 
poznaniem praktycznego organizowania systemów bezpieczeństwa w firmach prywatnych i instytucjach 
państwowych, przygotowywania dokumentacji i zarządzania bezpieczeństwem, zdobyciem umiejętności 
indywidualnego lub zespołowego planowania, organizowania i kontrolowania poziomu bezpieczeństwa, 
kształtowania warunków pracy i zarządzania jakością w środowisku pracy, a także analizy zagrożeń i ryzyk 
w pracy oraz określania zasad bezpiecznej pracy z podmiotach. 

− Bezpieczeństwo w obszarze portu lotniczego  moduł kształcenia skierowany jest do funkcjonariuszy 
i kandydatów do służb mundurowych obecnych  we współczesnym porcie lotniczym, jak i osób pracujących 
w pozostałych działach lotniska (handling, sklepy i usługi dla pasażerów). Pozwala on na poznanie sposobów 
zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego w miejscu pracy lub pełnienia służby, zdobycie wiedzy 
i umiejętności bezpośrednio od praktyków z branży lotniczej, większą świadomość wagi bezpieczeństwa we 
współczesnym porcie lotniczym. Ukończenie tego zakresu kształcenia pozwoli na bezpieczną 
i odpowiedzialną pracę w dynamicznie rozwijającej się branży lotniczej w Polsce.  

− Służby mundurowe i porządek publiczny – moduł kształcenia wybieralnego skierowany szczególnie do 
osób, które są zainteresowane zdobyciem wiedzy w zakresie specyfiki uprawnień wybranych służb, w tym 
podstaw prawnych stosowania określonych czynności operacyjno-rozpoznawczych, sposobach zapewniania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego w miejscu pełnienia służby, tworzenia analiz zagrożeń dla potrzeb 
organizacji służby, zainteresowanych zarządzaniem w sytuacjach kryzysowych, wiedzą z zakresu możliwości 
użycia i wykorzystania środków przymusu bezpośredniego, profesjonalnego udzielania pierwszej pomocy, 
nabyciem umiejętności komunikowania się z przedstawicielami środków masowego przekazu, zasad pracy 
w zespole, jak i dobrych praktyk indywidualnej pracy w niesprzyjających warunkach. 
 

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych 
4.1. Cele praktyk 
Przez praktykę należy rozumieć przewidziany programem studiów okres przeznaczony na poszerzanie wiedzy 
oraz doskonalenie praktycznych umiejętności i kompetencji społecznych studenta/tki w Instytucji Przyjmującej 
na praktykę. 
Zasadniczym celem praktyk jest: 
− poznanie instytucji przyjmującej na praktykę oraz zaznajomienie się studenta/ki ze specyfiką pracy w tej 

instytucji; 
− umożliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejętności zdobywanych podczas zajęć na uczelni; 
− pozyskiwanie i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych i specjalistycznej wiedzy; 
− praktyczne przygotowanie do aktywności zawodowej o charakterze administracyjnym. 

 
4.2. Miejsca, w których studenci/tki mogą odbyć praktykę: 
− instytucje administracji rządowej i samorządowej wszystkich szczebli; 
− Wydziały Zarządzania Kryzysowego w urzędach administracji rządowej i samorządowej; 
− instytucje służb publicznych podległe Ministerstwu Spraw Wewnętrznych i Administracji (Policja, 

Państwowa Straż Pożarna, Straż Graniczna), a także Ochotnicze Straże Pożarne oraz Straże 
Gminne/Miejskie; 

− jednostki Sił Zbrojnych RP oraz instytucje podległe Ministerstwu Obrony Narodowej; 
− instytucje związane z wymiarem sprawiedliwości (Sądy, Prokuratura, Służba Więzienna); 
− instytucje związane z bezpieczeństwem infrastruktury oraz transportu drogowego, kolejowego, lotniczego 

i wodnego; 
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− służby ratownicze oraz jednostki ochrony zdrowia; 
− koncesjonowane podmioty gospodarcze zajmujące się ochroną osób i mienia; 
− przedsiębiorstwa usługowe, handlowe i produkcyjne prowadzące działalność gospodarczą w zakresie spraw 

związanych z bezpieczeństwem i obronnością państwa; 
− przedstawicielstwa instytucji i organizacji międzynarodowych w Polsce; 
− fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe, kancelarie prawne, firmy doradcze  

i szkoleniowe, placówki i ośrodki badawcze, których profil działania dotyczy bezpieczeństwa; 
− inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk. 

 
4.3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania 
Studenci/tki studiów pierwszego stopnia odbywają praktyki zgodnie z harmonogramem studiów: 

Rok 
studiów, 
semestr 

Czas trwania 
praktyki 

Uszczegółowienie 
czasu trwania praktyki 

Zakładane efekty uczenia się: 

1 rok 
2 semestr 

240 godzin 
dydaktycznych 
(6 tygodni) 
/ 180 godzin 
zegarowych 
(6 tygodni) 

Wprowadzenie do 
praktyk – 2 godziny 
Ewaluacja praktyk 
10 godzin 
Praktyka w Instytucji 
Przyjmującej – 
228 godzin 

a) w zakresie wiedzy: 
− zna cele, efekty uczenia się założone dla praktyk zawodowych 
− zna obowiązki studenta/tki odbywającego/ej praktykę 
− opisuje rolę i zadania administracyjne Instytucji Przyjmującej na 

praktykę 
b) w zakresie umiejętności: 
− poprawnie identyfikuje najważniejsze przepisy prawa regulujące 

obszary działania Instytucji Przyjmującej na praktykę 
− poprawnie wywiązuje się z zadań studenta realizującego praktykę 

zawodową 
c) w zakresie kompetencji społecznych: 
− wykazuje aktywną postawę w realizacji zadań związanych z 

zapewnianiu bezpieczeństwa i ochroną porządku publicznego 
− rozumie znaczenie właściwej prezentacji kompetencji zdobywanych 

podczas studiów  

2 rok 
3 semestr 

240 godzin 
dydaktycznych 
(6 tygodni) 

/ 180 godzin 
zegarowych 
(6 tygodni) 

Wprowadzenie do 
praktyk – 2 godziny 
Ewaluacja praktyk – 
10 godzin 
Praktyka w Instytucji 
Przyjmującej – 
228 godzin 

a) w zakresie wiedzy: 
− ma podstawową wiedzę na temat roli i zadań administracyjnych 

Instytucji Przyjmującej na praktykę 
− wymienia podstawowe kompetencje i opisuje strukturę Instytucji 

Przyjmującej na praktykę 
b) w zakresie umiejętności: 
− poprawnie identyfikuje najważniejsze przepisy prawa regulujące 

obszary działania Instytucji Przyjmującej na praktykę 
− poprawnie wywiązuje się z zadań studenta realizującego praktykę 

zawodową 
c) w zakresie kompetencji społecznych: 
− jest świadom znaczenia i roli instytucji zapewniających 

bezpieczeństwo i ochronę porządku publicznego w sprawnym 
funkcjonowaniu  państwa  

− wykazuje aktywną postawę w realizacji zadań instytucji 
zapewniających bezpieczeństwo i ochronę porządku publicznego 

2 rok 
4 semestr 

240 godzin 
dydaktycznych 
(6 tygodni) 

/ 180 godzin 
zegarowych 
(6 tygodni) 

Wprowadzenie do 
praktyk – 2 godziny 
Ewaluacja praktyk – 
10 godzin 
Praktyka w Instytucji 
Przyjmującej – 
228 godzin 

a) w zakresie wiedzy: 
− opisuje zadania, kompetencje i strukturę instytucji przyjmującej na 

praktykę 
− ma podstawową wiedzę na temat norm, procedur i wzorcowych 

zachowań związanych z instytucją, w której odbywa praktykę 
− wskazuje płaszczyzny współpracy z innymi instytucjami, zarówno 

działającymi w ramach administracji publicznej, jak i na poziomie 
społeczeństwa obywatelskiego 

b) w zakresie umiejętności: 
− diagnozuje problemy organizacji zawiązane ze specyfiką instytucji 

zapewniających bezpieczeństwo i ochronę porządku publicznego 
administrowania  
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− poprawnie wykonuje polecenia służbowe wydawane przez opiekuna 
praktyk z ramienia Instytucji Przyjmującej oraz wywiązuje się z 
powierzonych mu zadań 

c) w zakresie kompetencji społecznych: 
− wykazuje aktywną postawę w realizacji zadań instytucji 

zapewniających bezpieczeństwo i ochronę porządku publicznego  
− ma świadomość konieczności samokształcenia się 

3 rok 
5 semestr 

240 godzin 
dydaktycznych 
(6 tygodni) 

/ 180 godzin 
zegarowych 
(6 tygodni) 

Wprowadzenie do 
praktyk – 2 godziny 
Ewaluacja praktyk – 
10 godzin 
Praktyka w Instytucji 
Przyjmującej – 
228 godzin 

a) w zakresie wiedzy: 
− posługuje się zdobytą wiedzą w zakresie studiowanego kierunku 

(zgodnie z wybraną specjalnością) w praktyce 
− rozwiązuje problemy (zadania), wykorzystując różne metody i źródła, 

w szczególności wyszukuje informacje i dokonuje ich selekcji pod 
kątem przydatności do rozwiązania problemu 

− zna specyfikę i problemy branży i sektora reprezentowanego przez 
Instytucję Przyjmującą na praktykę 

b) w zakresie umiejętności: 
− posiada umiejętność pracy w zespole i wykonywania poleceń 

przełożonych 
− posiada umiejętność nawiązywania kontaktów zawodowych 
− posiada umiejętność wykonywania pracy zgodnie z wyznaczonym 

harmonogramem 
c) w zakresie kompetencji społecznych: 
− ma świadomość konieczności pracy zgodnie z przepisami prawa i 

etyką zawodową 
− ma świadomość odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych 

 
4.4. Harmonogram odbywania praktyki: 
Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmującej 
na praktykę.  
Indywidualny harmonogram zależny jest od godzin pracy instytucji, możliwości Opiekuna Praktyki oraz 
studenta/ki. 
 
4.5. Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się: 
Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się odbywa się w Dzienniku praktyk, w którym studenci opisują 
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmującej na praktykę związane z wyżej wymienionymi efektami, a Opiekun 
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmującej na praktykę potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz 
Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb. 
W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych, prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej, podejmowania innych form działalności – staż, wolontariat, zaliczenia praktyki 
dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie 
zaświadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu działalności gospodarczej/ podejmowania innych form działalności, 
w którym potwierdzane są efekty uczenia się przez bezpośredniego przełożonego studenta. 
Do wniosku powinno być załączone portfolio dokumentujące realizację zadań, pozwalających na realizację 
założonych efektów uczenia się dla kierunku. 
 
4.6. Procedura realizacji praktyk przez studentów studiów I i II stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich 

na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiów Stosowanych we Wrocławiu określona jest w 
Zarządzeniu Dziekana Wydziału Studiów Stosowanych we Wrocławiu Uniwersytetu DSW Ideis. 

 
 

IV. Dodatkowe dokumenty do programu studiów 
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1. System ECTS 
Zasady przypisywania punktów ECTS do przedmiotów zostały określone zgodnie z ustawą prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.  
Liczbę punktów ECTS przypisaną do poszczególnych przedmiotów określonych w programie studiów zatwierdza 
Senat uczelni podejmując stosowną uchwałę w sprawie przyjęcia planów i programów studiów na dany rok 
akademicki. W przypisywaniu punktów poszczególnym przedmiotom kierowano się zasadą, iż wymiar punktów 
musi uwzględniać rzeczywisty nakład pracy studenta. Przyjęto, że 1 punkt ECTS odpowiada około 25 godzinom 
pracy studenta. 
Wartość punktów ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla średni nakład pracy studenta niezbędny do 
uzyskania zakładanych efektów uczenia się. Nakład ten jest sumą godzin zajęć z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów (godziny kontaktowe) oraz godzin 
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tą zasadą przydzielono punkty ECTS na poszczególne formy procesu 
dydaktycznego składające się na realizacje efektów uczenia się danego przedmiotu, takich jak wykłady, ćwiczenia, 
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca własna studenta. Uwzględniono również 
punkty ECTS realizowane przez bezpośredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzaminów, zaliczeń, 
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentów pod nadzorem nauczyciela akademickiego. 
Nakład pracy własnej studenta przypadającej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktów ECTS za pracę 
własną studenta) jest wypadkową szeregu czynników istotnych dla osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 
i jest wynikiem analizy stopnia trudności związanego z zakładanymi efektami uczenia się przypisanymi 
do przedmiotu, a także konsultacji z wykładowcami prowadzącymi poszczególne przedmioty. Dla określenia 
średniego nakładu pracy własnej studenta w danym przedmiocie brany jest także pod uwagę kontekst w jakim 
ten przedmiot występuje w programie studiów – czy zdobycie efektów uczenia się przypisanych do przedmiotu 
wymaga wcześniejszego zaliczenia innych przedmiotów lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejętności.  
Przypisane w ten sposób punkty ECTS do przedmiotów są takie same w przypadku studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych, ale inne są składniki, z jakich te punkty zostały uzyskane. W ramach studiów niestacjonarnych 
zostało zaplanowane mniej godzin kontaktowych, więc aby uzyskać takie same efekty uczenia się jak na studiach 
stacjonarnych, potrzebna jest większa ilość pracy własnej studenta. 
Projektując system przypisywania punktów ECTS uwzględniono doświadczenia uczelni zagranicznych, z którymi 
współpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktów ECTS w sposób zbliżony do uczelni 
partnerskich ułatwia mobilność studentów w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego. 
W programie studiów przyjmuje się, że liczba punktów ECTS w wymiarze rocznym wynosić powinna 60 punków 
ECTS, a różnice między semestrami nie były większe niż 5 punktów, co ułatwi zaliczanie semestrów studentom 
decydującym się w przyszłości na wyjazdy w ramach programu ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje się, że 
przelicznik nakładu pracy studenta na 1 punkt ECTS wynosi 25 godzin. 
Wymiar godzin dla programu określa się według następującej zasady: liczba punktów ECTS określona dla 
programu studiów x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiów (suma godzin dla całości 
programu – godziny z udziałem nauczyciela akademickiego oraz innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne, 
godziny zajęć bez udziału nauczycieli akademickich oraz godziny za pracę własną studenta). Dla studiów 
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktów ECTS) nie może być mniejszy niż 50% określonych dla 
programu studiów. 
Zaokrąglenia punktów ECTS dokonuje się: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaźników ECTS do 0,1 pkt. 
ECTS. 
Przypisywanie punktów za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne ustala się według zasad: 
a) Punkty wynikające za zajęcia realizowane w formie ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, lektoratów, 
warsztatów, seminariów, zajęcia terenowe, czy praktyki; 
plus 
b) Punkty za pracę własną w tej samej proporcji jak udział punktów z zajęć kształtujących umiejętności praktyczne 
w stosunku do ogólnej liczby punktów przypisanych do danego przedmiotu. 
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Inaczej mówiąc punkty za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (w formie ćwiczeń, konwersatoriów, 
laboratoriów, lektoratów, warsztatów, seminariów, zajęcia terenowe, czy praktyki) oblicza się jako iloczyn liczby 
ECTS dla przedmiotu oraz udziału tych zajęć w ogólnej liczbie godzin przedmiotu. 
 
2. Treści modułów: 

Nazwa modułu Treści modułu 
Moduły kształcenia podstawowego Ekonomia; Organizacja i zarządzanie; Nauka o państwie i prawie; Filozofia z 

elementami etyki, Kompetencje przyszłości 1-3 
Moduły kształcenia kierunkowego Historia Polski na tle wojen i konfliktów zbrojnych; Etyka zawodowa 

funkcjonariuszy służb państwowych; Bezpieczeństwo wewnętrzne; 
Współczesne systemy polityczne; Geografia polityczna i ekonomiczna; Teoria 
bezpieczeństwa;  Bezpieczeństwo imprez masowych; Podstawy sztuki 
przetrwania, Militarne i pozamilitarne systemy ochrony granic Polski; 
Zarządzanie zasobami ludzkimi; Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych; Polityka migracyjna; Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata; Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania; Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 
polityce jednostek samorządu terytorialnego; Podstawy strzelania, Logistyka 
w zarządzaniu kryzysowym; Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów; 
Pierwsza pomoc przedmedyczna; Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej 
i transporcie 

Moduł kształcenia językowego Język obcy (język angielski, język niemiecki) 
Moduły przygotowania pracy 
dyplomowej 

Seminarium projektowe 

Moduły praktyk specjalnościowych Praktyka zawodowa – realizowana w instytucji zgodnie z regulaminem i 
programem praktyk na kierunku 

Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Dezinformacja i zagrożenia hybrydowe 

System prawny  państwa w zwalczaniu działań hybrydowych; Działania 
hybrydowe a bezpieczeństwo ekonomiczne państwa; Bezpieczeństwo 
publiczne a zagrożenia hybrydowe; Teoria i praktyka wojny informacyjnej; 
Warsztat przeciwdziałania dezinformacji; Transgraniczne zagrożenia 
bezpieczeństwa; Służby mundurowe wobec zagrożeń hybrydowych; 
Bezpieczeństwo energetyczne  w dobie konfliktów hybrydowych; System 
bezpieczeństwa społecznego państwa w  kontekście  zagrożeń hybrydowych.; 
Factchecking i tworzenie programów do zwalczania dezinformacji; Organizacje 
pozarządowe w przeciwdziałaniu zagrożeniom hybrydowym.; Nowe media w 
działaniach hybrydowych i dezinformacyjnych; 

Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Cyberbezpieczeństwo i ochrona 
danych 

Podstawy prawne ochrony informacji, Założenia systemu cyberbepieczeństwa 
w Polsce, Podstawowe zasady ochrony danych osobowych, 
Cyberprzestępczość i cyberterroryzm, Założenia i wymogi ochrony informacji 
niejawnych, Funkcjonowanie kancelarii tajnych i obieg dokumentów 
niejawnych, Analiza ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa informacji, 
Bezpieczeństwo przetwarzania danych, Projektowanie bezpieczeństwa 
systemów informatycznych, Ochrona prywatności w cyberprzestrzeni, 
Kontrola przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, 
Zabezpieczenia aplikacji i usług internetowych 

Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Kryminologia z kryminalistyką  

Geneza i przyczyny przestępczości; Organizacja i zadania wymiaru 
sprawiedliwości; Psychologia negocjacji i rozwiązywania konfliktów; Podstawy 
prawa karnego materialnego i prawa wykroczeń; Przeciwdziałanie 
zorganizowanej przestępczości; Podstawy kryminalistyki; Podstawy prawa 
karnego procesowego; Podstawy wiktymologii; Zbieranie informacji o 
przestępstwie; Rola, znaczenie i  zadania wybranych służb w zakresie 
zwalczania przestępczości w Polsce; Kryminologia; Oględziny w procesie 
karnym 
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Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Menedżer BHP 

Ochrona środowiska w działalności służby BHP; Psychofizjologia pracy; 
Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy; Regulacje prawne z zakresu 
BHP; Zarządzanie jakością w środowisku pracy; Czynniki zagrożeń w 
środowisku pracy; System zarządzania bezpieczeństwem pracy; Wymagania 
BHP dotyczące budynków i pomieszczeń pracy; Ryzyko zawodowe i 
wypadkowość - metody analizy i oceny; Ochrona przeciwpożarowa; 
Zagrożenia i zasady bezpiecznej pracy w systemach logistycznych; Metodyka 
szkoleń w zakresie BHP 

Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Bezpieczeństwo w obszarze portu 
lotniczego 

System lotnictwa cywilnego w Polsce; System przepustkowy i kontrola 
dostępu w porcie lotniczym; Wprowadzenie do obsługi handlingowej w 
portach lotniczych; Podstawy bezpieczeństwa ruchu naziemnego w porcie 
lotniczym; Lotniskowa Straż Pożarna w funkcjonowaniu portu lotniczego; 
System obsługi handlingowej w porcie lotniczym; Zasady poruszania się w 
strefach zastrzeżonych portów lotniczych; Organizacja turystyki lotniczej; 
Służba Ochrony Lotniska w systemie bezpieczeństwa portu lotniczego; Zasady 
funkcjonowania lotniczego przewozu towarów; Lotnictwo cywilne jako cel 
oddziaływania terrorystycznego; Procedury bezpieczeństwa w obsłudze 
towarów cargo 

Moduły kształcenia wybieralnego 
(kształcenie w zakresie) 
Służby mundurowe i porządek 
publiczny 

Podstawy prawa karnego materialnego; Zadania i uprawnienia służb 
mundurowych; Analiza zagrożeń na rzecz bezpieczeństwa i porządku 
publicznego; Służby mundurowe a działania profilaktyczne; Zasady używania i 
wykorzystania środków przymusu bezpośredniego; Przypadki użycia broni 
palnej; Problematyka wykroczeń; Zbieranie informacji o przestępstwie i 
wykroczeniu; Współdziałanie służb mundurowych z lokalną społecznością; 
Negocjacje w sytuacjach kryzysowychj; Czynności służb mundurowych na 
miejscu zdarzenia; Prewencja przestrzenna 

 

3. Załączniki do programu studiów  
Załącznik 1. Plany studiów  
Załącznik 2. Macierz efektów uczenia się  
Załącznik 3. Sumaryczne wskaźniki ECTS  
Załącznik 4. Karty przedmiotów  
 



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny
nauki o polityce i administracji 51%
nauki o bezpieczeństwie 49%

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 32 16 16 0 16 16
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4 24 12 12 0 12 12
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 24 12 12 0 12 12
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 24 12 12 0 12 12
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 12 0 12 0 12
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 12 0 12 0 12
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 12 0 12 0 12

23 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów zbrojnych E 4 28 14 14 0 14 14
2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych O 2 12 0 12 0 12
3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 14 14
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 12 12
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 12 12
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 16 14
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 14
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 12

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony granic Polski O 2,5 12 0 12 0 12

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 12 14
11 N1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów hybrydowych E 3 26 14 12 0 14 12
12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 12 12

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń asymetrycznych 
współczesnego świata O 3 24 12 12 0 12 12

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system organizacji i zasady 
funkcjonowania E 3 38 14 14 10 14 14 10

15 N1-61-BSLwPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w polityce 
jednostek samorządu terytorialnego O 2 14 0 14 0 14

16 N1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 16

17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 14
18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 12
19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 16

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 14 16

56,5 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0

Semestr

Semestr

sem. 6

sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego

sem. 1 sem. 2

E/
O/

ZA
L

sem. 3 sem 4

E/
O/

ZA
L

sem. 5

RAZEM:

sem. 3 sem 4 sem. 5

RAZEM:

Wydział:
Kierunek:
Stopień kształcenia: Czas trwania:

Moduły kształcenia kierunkowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS Liczba godz.

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS Liczba godz. sem. 1 sem. 2

dyscyplina wiodąca:
dyscyplina uzupełniająca:

6 semestrów
Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:



ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 N1-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 16
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 16

12 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język niemiecki) O 4 76 0 16 60 16 60
2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język niemiecki) O 4 76 0 16 60 16 60
3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 60

12 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKT1-2 Praktyka kierunkowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
2 N1-61-PRAKT2-3 Praktyka kierunkowa  II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

828 216 402 210 80 92 4 40 100 0 38 64 60 14 88 70 16 44 76 28 14 0
Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.

6 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
2
3
4
5
6

0

RAZEM z modułem praktyk kierunkowych:

Lp. Liczba punktów

0

sem. 3

-5

sem. 6
0
2
6

sem. 2

0
0
8

E/
O/

ZA
L

Godziny

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS

Lp.

0

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 2 sem. 3

sem. 3 sem 4

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej

Lp.

Moduły kształcenia językowego

sem. 5

sem 4

Moduły

19
27

Razem bez modułu praktyk kierunkowych:
Moduły praktyk

1308 176 380 402 172 136 42
Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0

sem. 5

11
15 6 2

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej

Moduły praktyk kierunkowych

Liczba godz. sem. 1

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5

Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

sem 4

RAZEM:

sem. 1

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego

sem. 5sem. 2 sem. 3

Podsumowanie

Moduł dyplomowy

sem 4 sem. 5

Nazwa przedmiotu/modułu kształceniaKod przedmiotuLp.

RAZEM:

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS

RAZEM:

RAZEM:

Liczba godz.

EC
TS

E/
O/

ZA
L

sem. 2 sem. 3

Liczba godz. sem. 1

Liczba godz. sem. 1 sem. 2

17,5

0
4

sem. 1

Kod przedmiotu

E/
O/

ZA
L

E/
O/

ZA
L

Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS sem 4 sem. 5

Moduł dyplomowy 12

Moduły kształcenia podstawowego 23

0 0 0 0 6
9

Punkty ECTS

Liczba godz.

0

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5

18
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33

Moduł kształcenia specjalnościowego: 57,5 0 6 14,50

5

RAZEM: 122,5 27 33 24,5 15 15

Moduły kształcenia językowego 12 0

0Moduły praktyk kierunkowych 19

0 4 4

0 9,5 9,5 0

Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
dezinformacja i zagrożenia hybrydowe
studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61- SYSPRAPKH-3 System prawny państwa w zwalczaniu działań 
hybrydowych O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-DZHYBSEP-3 Działania hybrydowe a bezpieczeństwo 
ekonomiczne państwa O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-BEPUZH-3 Bezpieczeństwo publiczne a zagrożenia 
hybrydowe O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-TEPRAWI-4 Teoria i praktyka wojny informacyjnej E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-WARPD-4 Warsztat przeciwdziałania dezinformacji O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-TRAZABE-5 Transgraniczne zagrożenia bezpieczeństwa E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-SMUNZH-5 Służby mundurowe wobec zagrożeń hybrydowych O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-BEZENKH-6 Bezpieczeństwo energetyczne w dobie konfliktów 
hybrydowych O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-SYSBESPO-6 System bezpieczeństwa społecznego państwa w 
kontekście zagrożeń hybrydowych E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-FACHPRO-6 Factchecking i tworzenie programów do 
zwalczania dezinformacji E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-OPZPZH-6 Organizacje pozarządowe w przeciwdziałaniu 
zagrożeniom hybrydowym O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-NOMEDHDEZ-6 Nowe media w działaniach hybrydowych i 
dezinformacyjnych O 3 14 0 14 0 14

38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
2 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Wydział:
Kierunek:
Moduł wybieralny:
Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240 0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

cyberbezpieczeństwo i ochrona danych

studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61-POOCHIN-3 Podstawy prawne ochrony informacji O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-CYBERPRZETER-3 Cyberprzestępczość i cyberterroryzm  O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-PODZODOJ-3 Podstawowe zasady ochrony danych osobowych O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-ZASYCYPL-4 Założenia systemu cyberbepieczeństwa w Polsce E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-ZAWYOIN-4 Założenia i wymogi ochrony informacji niejawnych O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-FUKTIODN-5 Funkcjonowanie kancelarii tajnych i obieg 
dokumentów niejawnych E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-ANRYZNPBI-5 Analiza ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa 
informacji O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-BEZPRZD-6 Bezpieczeństwo przetwarzania danych O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-PROJBSI-6 Projektowanie bezpieczeństwa systemów 
informatycznych E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-OCHPRYWCYB-6 Ochrona prywatności w cyberprzestrzeni E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-KONTPPRZEP-6 Kontrola przestrzegania przepisów o ochronie 
danych osobowych O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-ZABAPLUI-6 Zabezpieczenia aplikacji i usług internetowych O 3 14 0 14 0 14

38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
2 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

kryminologia z kryminalistyką

studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61-GEPRZYPRZES-3 Geneza i przyczyny przestępczości O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-ORGZAWYMSPRA-3 Organizacja i zadania wymiaru sprawiedliwości O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-PSYCHNEG-3 Psychologia negocjacji i rozwiązywania konfliktów O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-PODSPRAWKAR-4 Podstawy prawa karnego materialnego i prawa 
wykroczeń E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-PRZECZORGP-4 Przeciwdziałanie zorganizowanej przestępczości O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-PODKRYM-5 Podstawy kryminalistyki E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-PODPRKARPRO-5 Podstawy prawa karnego procesowego O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-POWIKTYM-6 Podstawy wiktymologii O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-ZBIERINFO-6 Zbieranie informacji o przestępstwie E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-ROZNZASLUZB-6 Rola, znaczenie i zadania wybranych służb w 
zakresie zwalczania przestępczości w Polsce E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-KRYMINO-6 Kryminologia O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-OGLEWPROC-6 Oględziny w procesie karnym O 3 14 0 14 0 14

38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
Menedżer BHP
studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61-OCHSRSBHP-3 Ochrona środowiska w działalności służby BHP O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-PSYPR-3 Psychofizjologia pracy O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-ERWKWP-3 Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-RPZBHP-4 Regulacje prawne z zakresu BHP E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-ZAJAWSP-4 Zarządzanie jakością w środowisku pracy O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-CZZASP-5 Czynniki zagrożeń w środowisku pracy E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-SYZABP-5 System zarządzania bezpieczeństwem pracy O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-WYBHP-6 Wymagania BHP dotyczące budynków i 
pomieszczeń pracy O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-RYZAWY-6 Ryzyko zawodowe i wypadkowość - metody 
analizy i oceny E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-OCHPPOZ-6 Ochrona przeciwpożarowa E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-ZZBPWSL-6 Zagrożenia i zasady bezpiecznej pracy w 
systemach logistycznych O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-MESZBHP-6 Metodyka szkoleń w zakresie BHP O 3 14 0 14 0 14
38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:
Moduł wybieralny:
Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

służby mundurowe i porządek publiczny

studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61-PODPRAKAR-3 Podstawy prawa karnego materialnego O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-ZUPRSM-3 Zadania i uprawnienia służb mundurowych O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-AZAGBEZPOPUB-3 Analiza zagrożeń na rzecz bezpieczeństwa i porządku 
publicznego O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-SŁMADZPROF-4 Służby mundurowe a działania profilaktyczne E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-PUZBP-4 Przypadki użycia broni palnej O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-PROWYK-5 Problematyka wykroczeń E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-ZBINPW-5 Zbieranie informacji o przestępstwie i wykroczeniu O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-WSMLS-6 Współdziałanie służb mundurowych z lokalną 
społecznością O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-NEGSYTKRY-6 Negocjacje w sytuacjach kryzysowych E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-ZASUWŚPB-6 Zasady używania i wykorzystania środków przymusu 
bezpośredniego E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-CZYNSM-6 Czynności służb mundurowych na miejscu zdarzenia O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-PREWPRZES-6 Prewencja przestrzenna O 3 14 0 14 0 14

38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

bezpieczeństwo w  obszarze portu lotniczego

studia pierwszego stopnia
niestacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 N1-61-SYSLOTCYW-3 System lotnictwa cywilnego w Polsce O 2 14 0 14 0 14

2 N1-61-SYSPRZEPPL-3 System przepustkowy i kontrola dostępu w porcie 
lotniczym O 2 14 0 14 0 14

3 N1-61-WPROHAN-3 Wprowadzenie do obsługi handlingowej w portach 
lotniczych O 2 14 0 14 0 14

4 N1-61-PBEZRUNAZ-4 Podstawy bezpieczeństwa ruchu naziemnego w porcie 
lotniczym E 3 26 14 12 0 14 12

5 N1-61-LSP-4 Lotniskowa Straż Pożarna w funkcjonowaniu portu 
lotniczego O 2 14 0 14 0 14

6 N1-61-SOHANWPL-5 System obsługi handlingowej w porcie lotniczym E 4,5 26 14 12 0 14 12

7 N1-61-ZASPSTZAS-5 Zasady poruszania się w strefach zastrzeżonych 
portów lotniczych O 4 26 14 12 0 14 12

8 N1-61-ORGTURLOT-6 Organizacja turystyki lotniczej O 3 14 0 14 0 14

9 N1-61-SOLPL-6 Służba Ochrony Lotniska w systemie bezpieczeństwa 
portu lotniczego E 5 30 16 14 0 16 14

10 N1-61-ZFCARGO-6 Zasady funkcjonowania lotniczego przewozu towarów E 5 28 14 14 0 14 14

11 N1-61-TERLOT-6 Lotnictwo cywilne jako cel oddziaływania 
terrorystycznego O 3 14 0 14 0 14

12 N1-61-PBOCARGO-6 Procedury bezpieczeństwa w obsłudze towarów cargo O 3 14 0 14 0 14

38,5 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS



Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 144 52 88 4 40 52 4 12 24 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 424 132 266 26 40 40 0 28 76 0 38 36 0 14 72 10 0 28 16 12 14 0
3 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0
4 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 234 72 162 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 14 26 0 28 24 0 30 70 0

1062 288 564 210 80 92 4 40 100 0 38 106 60 28 114 70 44 68 76 58 84 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2022

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 900
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2022 176 380 444 452 428 142

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

204 212 188

240 240

142
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1062 176 140

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny
nauki o polityce i administracji 51%
nauki o bezpieczeństwie 49%

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 30 30
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 28 16
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 44 28 16 0 28 16
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 28 16
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 16
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 16
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 16

23 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów zbrojnych E 4 44 28 16 0 28 16
2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych O 2 22 0 22 0 22
3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 30 16
4 S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 44 28 16 0 28 16
5 S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 44 28 16 0 28 16
6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 28 16
7 S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 24 0 24 0 24
8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 16
9 S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony granic Polski O 2,5 22 0 22 0 22
10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 26 16
11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów hybrydowych E 3 42 26 16 0 26 16
12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 26 16

13 S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń asymetrycznych 
współczesnego świata O 3 42 26 16 0 26 16

14 S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system organizacji i zasady 
funkcjonowania E 3 56 30 16 10 30 16 10

15 S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w polityce 
jednostek samorządu terytorialnego O 2 28 0 28 0 28

16 S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 30 0 30 0 30

17 S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 28 0 28 0 28

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 28

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 30

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji powszechnej i transporcie O 3 46 0 30 16 30 16

56,5 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0

Wydział:
Kierunek:
Stopień kształcenia: Czas trwania:

Moduły kształcenia kierunkowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS Liczba godz.

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS Liczba godz. sem. 1 sem. 2

dyscyplina wiodąca:
dyscyplina uzupełniająca:

6 semestrów
Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia podstawowego

sem. 1 sem. 2

E/
O/

ZA
L

sem. 3 sem 4

E/
O/

ZA
L

sem. 5

RAZEM:

sem. 3 sem 4 sem. 5

RAZEM:

Semestr

Semestr

sem. 6

sem. 6



ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 S1-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 30
2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 30

12 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0

ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język niemiecki) O 4 84 0 24 60 24 60
2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język niemiecki) O 4 84 0 24 60 24 60
3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 60

12 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30

0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
3 ZAL 0 0 0 0
4 ZAL 0 0 0 0

19 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0

1336 450 676 210 172 126 4 84 148 0 78 118 60 30 186 70 30 82 76 56 16 0
Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.

6 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
2
3
4
5
6

5

RAZEM: 122,5 27 33 24,5 15 15

Moduły kształcenia językowego 12 0

0Moduły praktyk kierunkowych 19

0 4 4

0 9,5 9,5 0

Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5

18
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33

Moduł kształcenia specjalnościowego: 57,5 0 6 14,50

17,5

0
4

sem. 1

Kod przedmiotu

E/
O/

ZA
L

E/
O/

ZA
L

Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS sem 4 sem. 5

Moduł dyplomowy 12

Moduły kształcenia podstawowego 23

0 0 0 0 6
9

Punkty ECTS

Liczba godz.

0

sem 4 sem. 5

Nazwa przedmiotu/modułu kształceniaKod przedmiotuLp.

RAZEM:

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS

RAZEM:

RAZEM:

Liczba godz.

EC
TS

E/
O/

ZA
L

sem. 2 sem. 3

Liczba godz. sem. 1

Liczba godz. sem. 1 sem. 2

Moduł dyplomowy

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej

Moduły praktyk kierunkowych

Liczba godz. sem. 1

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5

Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

sem 4

RAZEM:

sem. 1

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego

sem. 5sem. 2 sem. 3

Podsumowanie

sem 4

Moduły

19
27

Razem bez modułu praktyk:
Moduły praktyk

1816 302 472 496 286 188 72
Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0

sem. 5

11
15 6 2 0

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

Semestr

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 6

sem. 2 sem. 3

sem. 3 sem 4

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej

Lp.

Moduły kształcenia językowego

sem. 5

0

RAZEM z modułem praktyk:

Lp. Liczba punktów

0

sem. 3

-5

sem. 6
0
2
6

sem. 2

0
0
8

E/
O/

ZA
L

Godziny

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

EC
TS

Lp.



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
dezinformacja i zagrożenia hybrydowe
studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61- SYSPRAPKH-3 System prawny państwa w zwalczaniu działań 
hybrydowych O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-DZHYBSEP-3 Działania hybrydowe a bezpieczeństwo 
ekonomiczne państwa O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-BEPUZH-3 Bezpieczeństwo publiczne a zagrożenia 
hybrydowe O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-TEPRAWI-4 Teoria i praktyka wojny informacyjnej E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-WARPD-4 Warsztat przeciwdziałania dezinformacji O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-TRAZABE-5 Transgraniczne zagrożenia bezpieczeństwa E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-SMUNZH-5 Służby mundurowe wobec zagrożeń hybrydowych O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-BEZENKH-6 Bezpieczeństwo energetyczne w dobie konfliktów 
hybrydowych O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-SYSBESPO-6 System bezpieczeństwa społecznego państwa w 
kontekście zagrożeń hybrydowych E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-FACHPRO-6 Factchecking i tworzenie programów do 
zwalczania dezinformacji E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-OPZPZH-6 Organizacje pozarządowe w przeciwdziałaniu 
zagrożeniom hybrydowym O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-NOMEDHDEZ-6 Nowe media w działaniach hybrydowych i 
dezinformacyjnych O 3 30 0 30 0 30

38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
2 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0
334 354 278 262

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

Wydział:
Kierunek:
Moduł wybieralny:
Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS



Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5 0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4
Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11
Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0

5 2

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240 240 240

Moduły praktyk
Moduły praktyk kierunkowych



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
cyberbezpieczeństwo i ochrona danych
studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61-POOCHIN-3 Podstawy prawne ochrony informacji O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-CYBERPRZETER-3 Cyberprzestępczość i cyberterroryzm  O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-PODZODOJ-3 Podstawowe zasady ochrony danych osobowych O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-ZASYCYPL-4 Założenia systemu cyberbepieczeństwa w Polsce E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-ZAWYOIN-4 Założenia i wymogi ochrony informacji niejawnych O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-FUKTIODN-5 Funkcjonowanie kancelarii tajnych i obieg 
dokumentów niejawnych E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-ANRYZNPBI-5 Analiza ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa 
informacji O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-BEZPRZD-6 Bezpieczeństwo przetwarzania danych O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-PROJBSI-6 Projektowanie bezpieczeństwa systemów 
informatycznych E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-OCHPRYWCYB-6 Ochrona prywatności w cyberprzestrzeni E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-KONTPPRZEP-6 Kontrola przestrzegania przepisów o ochronie 
danych osobowych O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-ZABAPLUI-6 Zabezpieczenia aplikacji i usług internetowych O 3 30 0 30 0 30

38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0

Wydział:
Kierunek:
Moduł wybieralny:
Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

262

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232 334 354 278



Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Moduły praktyk
Moduły praktyk kierunkowych
Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240 240 240 0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

kryminologia z kryminalistyką

studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61-GEPRZYPRZES-3 Geneza i przyczyny przestępczości O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-ORGZAWYMSPRA-3 Organizacja i zadania wymiaru sprawiedliwości O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-PSYCHNEG-3 Psychologia negocjacji i rozwiązywania konfliktów O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-PODSPRAWKAR-4 Podstawy prawa karnego materialnego i prawa 
wykroczeń E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-PRZECZORGP-4 Przeciwdziałanie zorganizowanej przestępczości O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-PODKRYM-5 Podstawy kryminalistyki E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-PODPRKARPRO-5 Podstawy prawa karnego procesowego O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-POWIKTYM-6 Podstawy wiktymologii O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-ZBIERINFO-6 Zbieranie informacji o przestępstwie E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-ROZNZASLUZB-6 Rola, znaczenie i zadania wybranych służb w 
zakresie zwalczania przestępczości w Polsce E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-KRYMINO-6 Kryminologia O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-OGLEWPROC-6 Oględziny w procesie karnym O 3 30 0 30 0 30

38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4



5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

262
Moduły praktyk

Moduły praktyk kierunkowych

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232

Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240

334 354 278

240 240 0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
Menedżer BHP
studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61-OCHSRSBHP-3 Ochrona środowiska w działalności służby BHP O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-PSYPR-3 Psychofizjologia pracy O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-ERWKWP-3 Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-RPZBHP-4 Regulacje prawne z zakresu BHP E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-ZAJAWSP-4 Zarządzanie jakością w środowisku pracy O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-CZZASP-5 Czynniki zagrożeń w środowisku pracy E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-SYZABP-5 System zarządzania bezpieczeństwem pracy O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-WYBHP-6 Wymagania BHP dotyczące budynków i 
pomieszczeń pracy O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-RYZAWY-6 Ryzyko zawodowe i wypadkowość - metody 
analizy i oceny E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-OCHPPOZ-6 Ochrona przeciwpożarowa E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-ZZBPWSL-6 Zagrożenia i zasady bezpiecznej pracy w 
systemach logistycznych O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-MESZBHP-6 Metodyka szkoleń w zakresie BHP O 3 30 0 30 0 30
38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0

Wydział:
Kierunek:
Moduł wybieralny:
Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

262

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232 334 354 278



Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Moduły praktyk
Moduły praktyk kierunkowych
Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240 240 240 0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

służby mundurowe i porządek publiczny

studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61-PODPRAKAR-3 Podstawy prawa karnego materialnego O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-ZUPRSM-3 Zadania i uprawnienia służb mundurowych O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-AZAGBEZPOPUB-3 Analiza zagrożeń na rzecz bezpieczeństwa i 
porządku publicznego O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-SŁMADZPROF-4 Służby mundurowe a działania profilaktyczne E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-PUZBP-4 Przypadki użycia broni palnej O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-PROWYK-5 Problematyka wykroczeń E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-ZBINPW-5 Zbieranie informacji o przestępstwie i wykroczeniu O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-WSMLS-6 Współdziałanie służb mundurowych z lokalną 
społecznością O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-NEGSYTKRY-6 Negocjacje w sytuacjach kryzysowych E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-ZASUWŚPB-6 Zasady używania i wykorzystania środków 
przymusu bezpośredniego E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-CZYNSM-6 Czynności służb mundurowych na miejscu 
zdarzenia O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-PREWPRZES-6 Prewencja przestrzenna O 3 30 0 30 0 30

38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

262

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232 334 354 278



Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Moduły praktyk
Moduły praktyk kierunkowych
Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240 240 240 0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5



Wydział Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne

bezpieczeństwo w  obszarze portu lotniczego

studia pierwszego stopnia
stacjonarne
praktyczny

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e

1 S1-61-SYSLOTCYW-3 System lotnictwa cywilnego w Polsce O 2 26 0 26 0 26

2 S1-61-SYSPRZEPPL-3 System przepustkowy i kontrola dostępu w porcie 
lotniczym O 2 26 0 26 0 26

3 S1-61-WPROHAN-3 Wprowadzenie do obsługi handlingowej w portach 
lotniczych O 2 26 0 26 0 26

4 S1-61-PBEZRUNAZ-4 Podstawy bezpieczeństwa ruchu naziemnego w porcie 
lotniczym E 3 42 26 16 0 26 16

5 S1-61-LSP-4 Lotniskowa Straż Pożarna w funkcjonowaniu portu 
lotniczego O 2 26 0 26 0 26

6 S1-61-SOHANWPL-5 System obsługi handlingowej w porcie lotniczym E 4,5 46 30 16 0 30 16

7 S1-61-ZASPSTZAS-5 Zasady poruszania się w strefach zastrzeżonych portów 
lotniczych O 4 44 28 16 0 28 16

8 S1-61-ORGTURLOT-6 Organizacja turystyki lotniczej O 3 30 0 30 0 30

9 S1-61-SOLPL-6 Służba Ochrony Lotniska w systemie bezpieczeństwa portu 
lotniczego E 5 50 30 20 0 30 20

10 S1-61-ZFCARGO-6 Zasady funkcjonowania lotniczego przewozu towarów E 5 50 30 20 0 30 20

11 S1-61-TERLOT-6 Lotnictwo cywilne jako cel oddziaływania terrorystycznego O 3 30 0 30 0 30

12 S1-61-PBOCARGO-6 Procedury bezpieczeństwa w obsłudze towarów cargo O 3 30 0 30 0 30

38,5 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228
S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 2 10 228

19 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

Ogół. wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e wyk. ćw. p/e
1 244 114 126 4 86 78 4 28 32 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 720 276 418 26 86 48 0 56 116 0 78 48 0 30 132 10 0 58 16 26 16 0
3 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0
4 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 60 0 24 60 0 0 0
5 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 426 144 282 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 26 42 0 58 32 0 60 130 0

1762 594 958 210 172 126 4 84 148 0 78 196 60 56 228 70 88 114 76 116 146 0

Wydział:
Kierunek:

Moduł wybieralny:

Stopień kształcenia: Czas trwania: 6 semestrów

Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Forma studiów: Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil:

Moduły kształcenia specjalnościowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

RAZEM:

RAZEM:
Moduły praktyk specjalnościowych

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS Liczba godz. Semestr

sem. 1

sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego
Moduły kształcenia kierunkowego
Moduł dyplomowy
Moduły kształcenia językowego

Podsumowanie
Godziny

Lp. Moduły Liczba godz. Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

262

Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej
Moduły kształcenia specjalnościowego

Ogółem bez praktyk 1762 302 232 334 354 278



Ogół. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 480 4 20 456 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228 0 0 0

960 8 40 912 0 0 0 2 10 228 2 10 228 2 10 228 2 10 228 0 0 0

1
2
3
4
5
6

7
8

Moduły praktyk
Moduły praktyk kierunkowych
Moduły praktyk specjalnościowych

Ogółem praktyki 960 0 240 240 240 240 0
OGÓŁEM: 2722 302 472 574 594 518 262

Punkty ECTS

Lp. Liczba punktów Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

Moduły kształcenia podstawowego 23 15 6 2 0 0 0
5 2

Moduł dyplomowy 12 0 0 0 0 6 6
Moduły kształcenia kierunkowego 56,5 12 17,5 9 11

4 0
Moduły kształcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
Moduły kształcenia językowego 12 0 0 4 4

8,5 19
Ogółem bez praktyk 142 27 23,5 21 20 23,5 27

Moduły kształcenia specjalnościowego 38,5 0 0 6 5

0 0
Moduły praktyk specjalnościowych 19 0 0 0 9,5 9,5 0
Moduły praktyk kierunkowych 19 0 9,5 9,5 0

0
OGÓŁEM: 180 27 33 30,5 29,5 33 27

Ogółem praktyki 38 0 9,5 9,5 9,5

Łączna liczba godzin w programie 2722

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajęć e-learningowych i projektów 1600
Liczba godzin zajęć e-learningowych i projektów 210

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

9,5
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Profil:
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zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w dyscyplinach
naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, a także metody i
teorie wyjaśniające złożone zależności występujące pomiędzy faktami, obiektami i
zjawiskami oraz potrafi je zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu bezpieczeństwa
wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji złożonych procesów oraz relacji
pomiędzy strukturami i podmiotami funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów systemów
bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji (prawnych, społecznych,
gospodarczych, politycznych) odpowiadających za sferę bezpieczeństwa państwa
oraz właściwych dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także
zasady ochrony własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i nieformalnych,
oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego, zwłaszcza bezpieczeństwo i
porządek publiczny, bezpieczeństwo powszechne i ochronę ludności oraz relacje i
związki pomiędzy nimi i rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i zjawiska
polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące naturę
bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla praktyki zawodowej
bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających współdziałanie i współpracę
podmiotów w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i
operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

krzasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości współdziałania i
współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa. społecznego,

Bw1P_W0
6 P6S_UK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Moduły kształcenia kierunkowego Moduł kształcenia 
językowego

Moduły 
przygotowani

a pracy 
dyplomowej

Moduł praktyk 

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

praktyczny
6 semestrów
2026/2027

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty uczenia się:

Symbol 
efektu 
uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia się

Moduły kształcenia 
podstawowego

studia pierwszego stopnia

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis

bezpieczeństwo wewnętrzne
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praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej związanej z
bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w rozwiązywaniu problemów
praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i społecznej
obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym bezpieczeństwem.
narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 4 4 6 2 7 3 5 2 8 9 2 8 5 7 9 8 3 10 3 5 4 3 8 2 2 2 6 6 2 2 5 5

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji zjawisk i
procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych, kulturowych i naturalnych,
występujących w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a podmiotami i
strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować zagrożenia w
sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów dotyczących
bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając uwarunkowania organizacyjne i
instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać prace pisemne,
prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie, przedstawiać i oceniać różne
stanowiska oraz prowadzić dyskusję z zachowaniem zasad logicznego rozumowania
i etyki komunikacji, a także stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego, etycznego,
gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne zgodne z
wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i organizacyjne do
realizacji zadań zawodowych w strukturach zajmujących się bezpieczeństwem
wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą wiedzę do
rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z zabezpieczeniem
imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i obiektów, współpracując ze służbami
i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem
prawnym, procedurami i zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 4 1 1 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające analizę
zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie dokumentacji
operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z
przyjętymi standardami i wymaganiami instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego, koordynować zadania
w ramach zespołów operacyjnych i struktur zarządzania kryzysowego, a także
stosować procedury pierwszej pomocy oraz zasady postępowania w sytuacjach
nagłego zagrożenia życia lub zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i
treningach sytuacji kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój zawodowy, a także
wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i doświadczenie w pracy
zespołowej i środowisku zawodowym, z uwzględnieniem zmieniających się
uwarunkowań społecznych, prawnych i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 7 1 1 1 1 1 1 1

2 3 1 1 2 3 2 2 2 1 3 2 1 3 3 2 1 1 3 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą uczenia się
przez całe życie Bw1P_K01 P6S_KK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w inicjatywy i
działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane przez instytucje lub
organizacje obywatelskie

Bw1P_K02 P6S_KR 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na rzecz
dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K03 P6S_KR 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy konsekwencji
etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych działań, a także do
przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i służbowej

Bw1P_K04 P6S_KK, 
P6S_KO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do własnych
poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole, zgodnie z procedurami
i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K03 P6S_KO, 
P6S_KR 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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Czas trwania
Obowiązuje od roku akademickiego

Sy
st

em
 p

ra
w

ny
  p

ań
st

w
a 

w
 

zw
al

cz
an

iu
 d

zia
ła

ń 
hy

br
yd

ow
yc

h
Dz

ia
ła

ni
a 

hy
br

yd
ow

e 
a 

be
zp

ie
cz

eń
st

w
o 

ek
on

om
icz

ne
 

pa
ńs

tw
a

Be
zp

ie
cz

eń
st

w
o 

pu
bl

icz
ne

 a
 

za
gr

oż
en

ia
 h

yb
ry

do
w

e
Te

or
ia

 i 
pr

ak
ty

ka
 w

oj
ny

 
in

fo
rm

ac
yj

ne
j

W
ar

sz
ta

t p
rz

ec
iw

dz
ia

ła
ni

a 
de

zin
fo

rm
ac

ji 
Tr

an
sg

ra
ni

cz
ne

 z
ag

ro
że

ni
a 

be
zp

ie
cz

eń
st

w
a

Sł
uz

by
 m

un
du

ro
w

e 
w

ob
ec

 
za

gr
oż

eń
 h

yb
ry

do
w

yc
h

Be
zp

ie
cz

eń
st

w
o 

en
er

ge
ty

cz
ne

  
w

 d
ob

ie
 k

on
fli

kt
ów

 
Sy

st
em

 b
ez

pi
ec

ze
ńs

tw
a 

sp
oł

ec
zn

eg
o 

pa
ńs

tw
a 

w
  

ko
nt

ek
śc

ie
  z

ag
ro

że
ń 

hy
br

yd
ow

yc
h

Fa
ct

ch
ec

kin
g 

i t
w

or
ze

ni
e 

pr
og

ra
m

ów
 d

o 
zw

al
cz

an
ia

 
de

zin
fo

rm
ac

ji
Or

ga
ni

za
cj

e 
po

za
rz

ąd
ow

e 
w

 
pr

ze
ciw

dz
ia

ła
ni

u 
za

gr
oż

en
io

m
 

hy
br

yd
ow

ym
 

No
w

e 
m

ed
ia

 w
 d

zia
ła

ni
ac

h 
hy

br
yd

ow
yc

h 
i 

de
zin

fo
rm

ac
yj

ny
ch

7 7 8 8 8 8 8 8 9 10 8 9

zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w dyscyplinach
naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, a także metody i
teorie wyjaśniające złożone zależności występujące pomiędzy faktami, obiektami i
zjawiskami oraz potrafi je zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu bezpieczeństwa
wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji złożonych procesów oraz relacji
pomiędzy strukturami i podmiotami funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów systemów
bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji (prawnych, społecznych,
gospodarczych, politycznych) odpowiadających za sferę bezpieczeństwa państwa
oraz właściwych dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także
zasady ochrony własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie) 
dezinformacja i zagrożenia hybrydowe

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

2026/2027

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
studia pierwszego stopnia
praktyczny
6 semestrów
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normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i nieformalnych,
oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego, zwłaszcza bezpieczeństwo i
porządek publiczny, bezpieczeństwo powszechne i ochronę ludności oraz relacje i
związki pomiędzy nimi i rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i zjawiska
polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące naturę
bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla praktyki zawodowej
bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających współdziałanie i współpracę
podmiotów w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i
operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości współdziałania i
współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa. społecznego,

Bw1P_W0
6 P6S_UK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej związanej z
bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w rozwiązywaniu problemów
praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 5 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i społecznej
obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym bezpieczeństwem.
narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 9 8 8 13 9 10 7 9 13 11 11

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji zjawisk i procesów
politycznych, ekonomicznych, społecznych, kulturowych i naturalnych, występujących
w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:

Strona 5
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analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a podmiotami i
strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować zagrożenia w
sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów dotyczących
bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając uwarunkowania organizacyjne i
instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać prace pisemne,
prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie, przedstawiać i oceniać różne
stanowiska oraz prowadzić dyskusję z zachowaniem zasad logicznego rozumowania i
etyki komunikacji, a także stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i uzasadniać
opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego, etycznego, gospodarczego i
społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne zgodne z
wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia
Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 4 1 1 1 1

efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i organizacyjne do
realizacji zadań zawodowych w strukturach zajmujących się bezpieczeństwem
wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą wiedzę do
rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z zabezpieczeniem
imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i obiektów, współpracując ze służbami i
instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem
prawnym, procedurami i zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające analizę
zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie dokumentacji
operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z
przyjętymi standardami i wymaganiami instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 4 1 1 1 1
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współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego, koordynować zadania w
ramach zespołów operacyjnych i struktur zarządzania kryzysowego, a także stosować
procedury pierwszej pomocy oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego
zagrożenia życia lub zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach
sytuacji kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 6 1 1 1 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój zawodowy, a także
wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i doświadczenie w pracy
zespołowej i środowisku zawodowym, z uwzględnieniem zmieniających się
uwarunkowań społecznych, prawnych i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 6 1 1 1 1 1 1

3 4 3 3 4 4 4 3 5 5 5 5

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą uczenia się
przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w inicjatywy i
działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane przez instytucje lub
organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 5 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na rzecz dobra
wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego,
zgodnie z zasadami etyki i odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 7 1 1 1 1 1 1 1

pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy konsekwencji
etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych działań, a także do
przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do własnych
poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole, zgodnie z procedurami i
standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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Uczelnia:
Wydział:
Kierunek:
Stopień kształcenia:
Profil:
Czas trwania
Obowiązuje od roku akademickiego
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zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w
dyscyplinach naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo
wewnętrzne, a także metody i teorie wyjaśniające złożone zależności
występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami oraz potrafi je
zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu
bezpieczeństwa wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji
złożonych procesów oraz relacji pomiędzy strukturami i podmiotami
funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Macierz efektów uczenia się

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie)
cyberbezpieczeństwo i ochrona danych

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
studia pierwszego stopnia
praktyczny

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty 

uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

6 semestrów
2026/2027
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przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów
systemów bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji
(prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) odpowiadających
za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony
własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i
nieformalnych, oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego,
zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, bezpieczeństwo
powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i
zjawiska polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące
naturę bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla
praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających
współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 4 1 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości
współdziałania i współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia
bezpieczeństwa. społecznego,

Bw1P_W0
6 P6S_UK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej
związanej z bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w
rozwiązywaniu problemów praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i
społecznej obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym
bezpieczeństwem. narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 3 1 1 1
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5 4 9 11 4 11 10 7 8 11 8 11

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji
zjawisk i procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych,
kulturowych i naturalnych, występujących w sferze bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a
podmiotami i strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty
bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować
zagrożenia w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów
dotyczących bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając
uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać
prace pisemne, prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie,
przedstawiać i oceniać różne stanowiska oraz prowadzić dyskusję z
zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, a także
stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 5 1 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego,
etycznego, gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 3 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i
organizacyjne do realizacji zadań zawodowych w strukturach
zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 8 1 1 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą
wiedzę do rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i
analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z
zabezpieczeniem imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i
obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami i
zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 5 1 1 1 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające
analizę zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie
dokumentacji operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi standardami i wymaganiami
instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 5 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego,
koordynować zadania w ramach zespołów operacyjnych i struktur
zarządzania kryzysowego, a także stosować procedury pierwszej pomocy
oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub
zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji
kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój
zawodowy, a także wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i
doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku zawodowym, z
uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych
i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 2 1 3 1 2 4 4 3 3

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą
uczenia się przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 4 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w
inicjatywy i działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane
przez instytucje lub organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na
rzecz dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze
bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 5 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy
konsekwencji etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych
działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i
służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 6 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do
własnych poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole,
zgodnie z procedurami i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 5 1 1 1 1 1
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zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w
dyscyplinach naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo
wewnętrzne, a także metody i teorie wyjaśniające złożone zależności
występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami oraz potrafi je
zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu
bezpieczeństwa wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji
złożonych procesów oraz relacji pomiędzy strukturami i podmiotami
funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

praktyczny
6 semestrów
2026/2027

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty 

uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie) 
kryminologia z kryminalistyką

studia pierwszego stopnia

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
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przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów
systemów bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji
(prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) odpowiadających
za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony
własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i
nieformalnych, oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego,
zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, bezpieczeństwo
powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i
zjawiska polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące
naturę bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla
praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających
współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości
współdziałania i współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia
bezpieczeństwa. społecznego, 

Bw1P_W0
6 P6S_UK 7 1 1 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 5 1 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej
związanej z bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w
rozwiązywaniu problemów praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i
społecznej obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym
bezpieczeństwem. narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 4 1 1 1 1
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9 4 5 5 11 5 4 4 9 4 2 11

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji
zjawisk i procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych,
kulturowych i naturalnych, występujących w sferze bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 6 1 1 1 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a
podmiotami i strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty
bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować
zagrożenia w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów
dotyczących bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając
uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 5 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać
prace pisemne, prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie,
przedstawiać i oceniać różne stanowiska oraz prowadzić dyskusję z
zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, a także
stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 4 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego,
etycznego, gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 6 1 1 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 3 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i
organizacyjne do realizacji zadań zawodowych w strukturach
zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą
wiedzę do rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i
analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 4 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z
zabezpieczeniem imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i
obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami i
zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 2 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające
analizę zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie
dokumentacji operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi standardami i wymaganiami
instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego,
koordynować zadania w ramach zespołów operacyjnych i struktur
zarządzania kryzysowego, a także stosować procedury pierwszej pomocy
oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub
zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji
kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 3 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój
zawodowy, a także wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i
doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku zawodowym, z
uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych
i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 3 2 4 1 1 1 3 3 1 3

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą
uczenia się przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 4 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w
inicjatywy i działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane
przez instytucje lub organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na
rzecz dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze
bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 4 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy
konsekwencji etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych
działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i
służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 7 1 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do
własnych poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole,
zgodnie z procedurami i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 5 1 1 1 1 1
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HP

7 2 5 4 3 7 6 3 6 7 4 3

zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w
dyscyplinach naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo
wewnętrzne, a także metody i teorie wyjaśniające złożone zależności
występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami oraz potrafi je
zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 4 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu
bezpieczeństwa wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji
złożonych procesów oraz relacji pomiędzy strukturami i podmiotami
funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty 

uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

praktyczny
6 semestrów
2026/2027

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie)
Menedżer BHP

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrcoławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
studia pierwszego stopnia
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przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów
systemów bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji
(prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) odpowiadających
za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony
własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i
nieformalnych, oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego,
zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, bezpieczeństwo
powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i
zjawiska polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące
naturę bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla
praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających
współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości
współdziałania i współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia
bezpieczeństwa. społecznego, 

Bw1P_W0
6 P6S_UK 5 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 4 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej
związanej z bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w
rozwiązywaniu problemów praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 4 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i
społecznej obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym
bezpieczeństwem. narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 4 1 1 1 1
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9 2 4 4 8 8 9 6 4 9 5 5

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji
zjawisk i procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych,
kulturowych i naturalnych, występujących w sferze bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 3 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a
podmiotami i strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty
bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować
zagrożenia w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów
dotyczących bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając
uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 5 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać
prace pisemne, prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie,
przedstawiać i oceniać różne stanowiska oraz prowadzić dyskusję z
zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, a także
stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 4 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego,
etycznego, gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 3 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 3 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i
organizacyjne do realizacji zadań zawodowych w strukturach
zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą
wiedzę do rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i
analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z
zabezpieczeniem imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i
obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami i
zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 2 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające
analizę zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie
dokumentacji operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi standardami i wymaganiami
instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 5 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego,
koordynować zadania w ramach zespołów operacyjnych i struktur
zarządzania kryzysowego, a także stosować procedury pierwszej pomocy
oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub
zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji
kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 6 1 1 1 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój
zawodowy, a także wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i
doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku zawodowym, z
uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych
i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 2 1 3 2 3 2 1 3 1 3

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą
uczenia się przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 4 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w
inicjatywy i działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane
przez instytucje lub organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na
rzecz dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze
bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy
konsekwencji etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych
działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i
służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 4 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do
własnych poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole,
zgodnie z procedurami i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 3 1 1 1
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zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w
dyscyplinach naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo
wewnętrzne, a także metody i teorie wyjaśniające złożone zależności
występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami oraz potrafi je
zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 5 1 1 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu
bezpieczeństwa wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji
złożonych procesów oraz relacji pomiędzy strukturami i podmiotami
funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

praktyczny
6 semestrów
2026/2027

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty 

uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie)
Bezpieczeństwo w obszarze portu lotniczego

studia pierwszego stopnia

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
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przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów
systemów bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji
(prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) odpowiadających
za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony
własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i
nieformalnych, oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego,
zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, bezpieczeństwo
powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i
zjawiska polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące
naturę bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla
praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających
współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 3 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości
współdziałania i współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia
bezpieczeństwa. społecznego,

Bw1P_W0
6 P6S_UK 7 1 1 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 4 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej
związanej z bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w
rozwiązywaniu problemów praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 5 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i
społecznej obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym
bezpieczeństwem. narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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7 8 4 8 8 3 8 8 8 10 13 12

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji
zjawisk i procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych,
kulturowych i naturalnych, występujących w sferze bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a
podmiotami i strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty
bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować
zagrożenia w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów
dotyczących bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając
uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać
prace pisemne, prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie,
przedstawiać i oceniać różne stanowiska oraz prowadzić dyskusję z
zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, a także
stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 4 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego,
etycznego, gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 4 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 4 1 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i
organizacyjne do realizacji zadań zawodowych w strukturach
zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą
wiedzę do rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i
analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z
zabezpieczeniem imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i
obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami i
zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające
analizę zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie
dokumentacji operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi standardami i wymaganiami
instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego,
koordynować zadania w ramach zespołów operacyjnych i struktur
zarządzania kryzysowego, a także stosować procedury pierwszej pomocy
oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub
zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji
kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 3 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój
zawodowy, a także wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i
doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku zawodowym, z
uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych
i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 5 3 2 3 2 5 5 5 1 5 4

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą
uczenia się przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w
inicjatywy i działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane
przez instytucje lub organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na
rzecz dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze
bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:
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pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy
konsekwencji etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych
działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i
służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do
własnych poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole,
zgodnie z procedurami i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 8 1 1 1 1 1 1 1 1

Strona 27



SMiBoPP

Uczelnia:
Wydział:
Kierunek:
Stopień kształcenia:
Profil:
Czas trwania
Obowiązuje od roku akademickiego

Po
ds

ta
w

y 
pr

aw
a 

ka
rn

eg
o 

m
at

er
ia

ln
eg

o
Za

da
ni

a 
i u

pr
aw

ni
en

ia
 s

łu
żb

 
m

un
du

ro
w

yc
h

An
al

iza
 z

ag
ro

że
ń 

na
 rz

ec
z 

be
zp

ie
cz

eń
st

w
a 

i p
or

zą
dk

u 
pu

bl
icz

ne
go

Sł
uż

by
 m

un
du

ro
w

e 
a 

dz
ia

ła
ni

a 
pr

of
ila

kt
yc

zn
e

Pr
zy

pa
dk

i u
ży

cia
 b

ro
ni

 p
al

ne
j

Pr
ob

le
m

at
yk

a 
w

yk
ro

cz
eń

Zb
ie

ra
ni

e 
in

fo
rm

ac
ji 

o 
pr

ze
st

ęp
st

w
ie

 i 
w

yk
ro

cz
en

iu
W

sp
ół

dz
ia

ła
ni

e 
słu

żb
 

m
un

du
ro

w
yc

h 
z 

lo
ka

ln
ą 

sp
oł

ec
zn

oś
cią

Ne
go

cj
ac

je
 w

 s
yt

ua
cj

ac
h 

kr
yz

ys
ow

yc
h

Za
sa

dy
 u

ży
w

an
ia

 i 
w

yk
or

zy
st

an
ia

 ś
ro

dk
ów

 
pr

zy
m

us
u 

be
zp

oś
re

dn
ie

go
Cz

yn
no

śc
i s

łu
żb

 
m

un
du

ro
w

yc
h 

na
 m

ie
js

cu
 

zd
ar

ze
ni

a

Pr
ew

en
cj

a 
pr

ze
st

rz
en

na

5 6 8 7 4 4 6 6 5 3 6 6

zzaawansowane nurty teoretyczne oraz terminologię stosowaną w
dyscyplinach naukowych właściwych dla kierunku bezpieczeństwo
wewnętrzne, a także metody i teorie wyjaśniające złożone zależności
występujące pomiędzy faktami, obiektami i zjawiskami oraz potrafi je
zastosować w praktyce zawodowej

Bw1P_W0
1 P6S_WG 3 1 1 1

zastosowania praktyczne teorii, metod i terminologii z zakresu
bezpieczeństwa wewnętrznego w kontekście analizy i interpretacji
złożonych procesów oraz relacji pomiędzy strukturami i podmiotami
funkcjonującymi w tej sferze.

Bw1P_W0
2 P6S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

praktyczny
6 semestrów
2026/2027

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Po zakończeniu studiów absolwent osiąga następujące efekty 

uczenia się:

Symbol 
efektu 

uczenia 
się dla 

kierunku

Symbol 
charakte

rystyk

Stopień 
nasycenia 

efektu 
uczenia 

się

Moduły kształcenia wybieralnego (kształcenie w zakresie)
Służby mundurowe i  porządek publiczny

studia pierwszego stopnia

Macierz efektów uczenia się

Uniwersytet DSW Ideis
Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
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przepisy prawa i zasady regulujące funkcjonowanie elementów
systemów bezpieczeństwa państwa oraz organizacji i instytucji
(prawnych, społecznych, gospodarczych, politycznych) odpowiadających
za sferę bezpieczeństwa państwa oraz właściwych dla działalności
zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także zasady ochrony
własności intelektualnej, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych, i potrafi je stosować w działalności zawodowej.

Bw1P_W0
3 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

normy, reguły, rozwiązania prawne i organizacyjne dotyczące sposobu
funkcjonowania organizacji, instytucji i struktur formalnych i
nieformalnych, oddziałujących na sfery bezpieczeństwa wewnętrznego,
zwłaszcza bezpieczeństwo i porządek publiczny, bezpieczeństwo
powszechne i ochronę ludności oraz relacje i związki pomiędzy nimi i
rozumie ich praktyczne znaczenie dla działań operacyjnych i
administracyjnych

Bw1P_W0
4 P6S_WK 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

uwarunkowania polityki bezpieczeństwa wewnętrznego, w tym procesy i
zjawiska polityczne, społeczne, kulturowe i ekonomiczne determinujące
naturę bezpieczeństwa oraz potrafi wskazać ich konsekwencje dla
praktyki zawodowej bezpieczeństwa wewnętrznego i umożliwiających
współdziałanie i współpracę podmiotów w sytuacji zagrożenia
bezpieczeństwa oraz planowanie strategiczne i operacyjne

Bw1P_W0
5 P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1

zasady planowania strategicznego i operacyjnego oraz możliwości
współdziałania i współpracy podmiotów w sytuacjach zagrożenia
bezpieczeństwa. społecznego,

Bw1P_W0
6 P6S_UK 5 1 1 1 1 1

sposoby projektowania i prowadzenia badań w obszarze bezpieczeństwo
wewnętrznego oraz metody, techniki i narzędzia pozyskiwania danych,
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji zawodowych

Bw1P_W0
7 P6S_WG 5 1 1 1 1 1

praktyczne zastosowanie metod badawczych w działalności zawodowej
związanej z bezpieczeństwem wewnętrznym i potrafi je stosować w
rozwiązywaniu problemów praktycznych

Bw1P_W0
8 P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1

współczesne zagrożenia bezpieczeństwa państwa i ich oddziaływanie na
funkcjonowanie państwa oraz społeczeństwa

Bw1P_W0
9 P6S_WK 12 1 1

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

zasady etyki zawodowej oraz standardy odpowiedzialności prawnej i
społecznej obowiązujące w zawodach związanych z szeroko rozumianym
bezpieczeństwem. narzędzia pozyskiwania i ochrony własności intelektualnej

Bw1P_W1
0 P6S_WK 4 1 1 1 1
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6 5 9 9 5 7 10 6 4 7 7 11

wykorzystać wiedzę do obserwacji, uporządkowania i interpretacji
zjawisk i procesów politycznych, ekonomicznych, społecznych,
kulturowych i naturalnych, występujących w sferze bezpieczeństwa
wewnętrznego

Bw1P_U0
1 P6S_UW 3 1 1 1

analizować i wyjaśniać relacje pomiędzy wskazanymi procesami a
podmiotami i strukturami oddziałującymi na poszczególne segmenty
bezpieczeństwa wewnętrznego

Bw1P_U0
2 P6S_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

diagnozować i prognozować procesy i zjawiska mogące generować
zagrożenia w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego  

Bw1P_U0
3 P6S_UW 7 1 1 1 1 1 1 1

opracowywać koncepcje i plany rozwiązań konkretnych problemów
dotyczących bezpieczeństwa wewnętrznego, uwzględniając
uwarunkowania organizacyjne i instytucjonalne.

Bw1P_U0
4

P6S_UO 
P6S_UW 4 1 1 1 1

komunikować się w języku polskim i obcym, a także przygotowywać
prace pisemne, prezentacje i wystąpienia, uczestniczyć w debacie,
przedstawiać i oceniać różne stanowiska oraz prowadzić dyskusję z
zachowaniem zasad logicznego rozumowania i etyki komunikacji, a także
stosować podstawowe techniki mediacji i negocjacji

Bw1P_U0
5 P6S_UK 4 1 1 1 1

krytycznie analizować i oceniać dane oraz źródła informacji, formułować i
uzasadniać opinie i sądy z uwzględnieniem kontekstu prawnego,
etycznego, gospodarczego i społecznego,

Bw1P_U0
6 P6S_UK 4 1 1 1 1

wykorzystać znajomość języków obcych z uwzględnieniem słownictwa
specjalistycznego właściwego dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Kształcenia Językowego

Bw1P_U0
7 P6S_UK 3 1 1 1

UMIEJĘTNOŚCI
absolwent potrafi:
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efektywnie wykorzystywać wiedzę, procedury, środki prawne i
organizacyjne do realizacji zadań zawodowych w strukturach
zajmujących się bezpieczeństwem wewnętrznym.

Bw1P_U0
8

P6S_UW, 
P6S_UO 6 1 1 1 1 1 1

syntetyzować różne idee i punkty widzenia, wykorzystując zdobytą
wiedzę do rozwiązywania złożonych problemów praktycznych i
analitycznych 

Bw1P_U0
9 P65_UW 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

samodzielnie zaplanować i przeprowadzić działania związane z
zabezpieczeniem imprez masowych oraz ochroną osób, mienia i
obiektów, współpracując ze służbami i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo zgodnie z aktualnym stanem prawnym, procedurami i
zasadami współdziałania

Bw1P_U1
0 P6S_UO 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

wykorzystywać narzędzia informatyczne oraz technologie wspomagające
analizę zagrożeń, podejmowanie działań operacyjnych i sporządzanie
dokumentacji operacyjnej i administracyjnej w obszarze bezpieczeństwa
wewnętrznego, zgodnie z przyjętymi standardami i wymaganiami
instytucjonalnymi.

Bw1P_U1
1

P6S_UW
P6S_UO 8 1 1 1 1 1 1 1 1

współdziałać w realizacji procedur reagowania kryzysowego,
koordynować zadania w ramach zespołów operacyjnych i struktur
zarządzania kryzysowego, a także stosować procedury pierwszej pomocy
oraz zasady postępowania w sytuacjach nagłego zagrożenia życia lub
zdrowia, jak również uczestniczyć w symulacjach i treningach sytuacji
kryzysowych.

Bw1P_U1
2

P6S_UO
P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1

planować i organizować własny proces uczenia się oraz rozwój
zawodowy, a także wspierać uczenie się innych, wykorzystując wiedzę i
doświadczenie w pracy zespołowej i środowisku zawodowym, z
uwzględnieniem zmieniających się uwarunkowań społecznych, prawnych
i technologicznych.

Bw1P_U1
3 P6S_UU 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3

stałego aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności zgodnie z potrzebą
uczenia się przez całe życie 

Bw1P_K0
1 P6S_KK 4 1 1 1 1

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez włączanie się w
inicjatywy i działania wspierające bezpieczeństwo publiczne, realizowane
przez instytucje lub organizacje obywatelskie

Bw1P_K0
2 P6S_KR 6 1 1 1 1 1 1

samodzielnego inicjowania, planowania i współorganizowania działań na
rzecz dobra wspólnego oraz interesu publicznego w obszarze
bezpieczeństwa wewnętrznego, zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialności społecznej

Bw1P_K0
3 P6S_KR 8 1 1 1 1 1 1 1 1

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
absolwent jest gotów do:

Strona 31
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pełnienia ról społecznych związanych z zawodem, świadomy
konsekwencji etycznych, prawnych i społecznych podejmowanych
działań, a także do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i
służbowej

Bw1P_K0
4

P6S_KK, 
P6S_KO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

prowadzenia dyskusji z poszanowaniem zasad etycznych, prawa do
własnych poglądów i odpowiedzialności za realizację zadań w zespole,
zgodnie z procedurami i standardami bezpieczeństwa

Bw1P_K0
3

P6S_KO, 
P6S_KR 4 1 1 1 1

Strona 32



40% 5% 55% 73% 11% 34% 9% 51% 49%
180 72,4 8,2 99,4 131,9 20,0 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0,0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5,0 32 16 16 0 1,3 0,0 3,7 2,5 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie:

Wydział:
Kierunek:

Stopień kształcenia:
Profil:
Forma studiów:

Moduły kształcenia podstawowego

Wskaźniki ECTS
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Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

Czas trwania:
Obowiązuje od roku akademickiego:

6 semestrów
2026/2027

niestacjonarna

Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
dezinformacja i zagrożenia hybrydowe
studia pierwszego stopnia
praktyczny



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,1 0,0 2,9 2,1 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,1 0,0 2,9 2,1 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,2 0,0 2,8 1,9 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,5 0,0 2,0 2,5 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,0 1,1 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 38 14 14 10 1,1 0,4 1,5 1,9 1,0 1,5 1,5

15
N1-61-PSTRZE-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-BSLwPJST-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61- SYSPRAPKH-3 System prawny państwa w zwalczaniu 
działań hybrydowych O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-DZHYBSEP-3 Działania hybrydowe a bezpieczeństwo 
ekonomiczne państwa O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEPUZH-3 Bezpieczeństwo publiczne a zagrożenia 
hybrydowe O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-TEPRAWI-4 Teoria i praktyka wojny informacyjnej E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5
5 N1-61-WARPD-4 Warsztat przeciwdziałania dezinformacji O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

6 N1-61-TRAZABE-5 Transgraniczne zagrożenia bezpieczeństwa E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3

7 N1-61-SMUNZH-5 Służby mundurowe wobec zagrożeń 
hybrydowych O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0

8 N1-61-BEZENKH-6 Bezpieczeństwo energetyczne w dobie 
konfliktów hybrydowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

9 N1-61-SYSBESPO-6
System bezpieczeństwa społecznego 
państwa w kontekście zagrożeń 
hybrydowych

E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10 N1-61-FACHPRO-6 Factchecking i tworzenie programów do 
zwalczania dezinformacji E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-OPZPZH-6 Organizacje pozarządowe w 
przeciwdziałaniu zagrożeniom hybrydowym O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

12 N1-61-NOMEDHDEZ-6 Nowe media w działaniach hybrydowych i 
dezinformacyjnych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego



42% 4% 54% 74% 11% 32% 9% 51% 49%
180 74,7 7,8 97,5 134,0 20,0 57,5 16,0 92,0 88,0
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0,0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5,0 32 16 16 0 1,3 0,0 3,7 2,5 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2,0 12 0 0 0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: niestacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: cyberbezpieczeństwo i ochrona danych

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,2 0,0 3,8 2,6 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,0 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 1,9 2,5 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,5 1,4 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3  Historia i współczesność konfliktów 
hybrydoych E 3 26 14 12 0 1,2 0,0 1,3 1,2 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,1 0,0 1,4 1,4 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 1,5 1,2 0,6 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 28 14 14 0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 1,5 1,5

15
N1-61-PSTRZE-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-BSLwPJST-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61-POOCHIN-3 Podstawy prawne ochrony informacji O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-CYBERPRZETER-3 Cyberprzestępczość i cyberterroryzm  O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-PODZODOJ-3 Podstawowe zasady ochrony danych 
osobowych O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-ZASYCYPL-4 Założenia systemu cyberbepieczeństwa w 
Polsce E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5

5 N1-61-ZAWYOIN-4 Założenia i wymogi ochrony informacji 
niejawnych O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

6 N1-61-FUKTIODN-5 Funkcjonowanie kancelarii tajnych i obieg 
dokumentów niejawnych E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3

7 N1-61-ANRYZNPBI-5 Analiza ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa 
informacji O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0

8 N1-61-BEZPRZD-6 Bezpieczeństwo przetwarzania danych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

9 N1-61-PROJBSI-6 Projektowanie bezpieczeństwa systemów 
informatycznych E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10 N1-61-OCHPRYWCYB-6 Ochrona prywatności w cyberprzestrzeni E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-KONTPPRZEP-6 Kontrola przestrzegania przepisów o 
ochronie danych osobowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

12 N1-61-ZABAPLUI-6 Zabezpieczenia aplikacji i usług 
internetowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych



42% 4% 54% 74% 11% 34% 9% 51% 49%
180 74,7 7,8 97,5 133,5 20,0 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0,0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5,0 32 16 16 0 1,3 0,0 3,7 2,5 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

za
ję

cia
 z

 d
zie

dz
in

y 
na

uk
 h

um
an

ist
yc

zn
yc

h

Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: niestacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: kryminologia z kryminalistyką

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,1 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,2 0,0 3,8 2,6 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 1,9 2,5 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,5 1,4 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3  Historia i współczesność konfliktów 
hybrydoych E 3 26 14 12 0 1,2 0,0 1,3 1,2 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,1 0,0 1,4 1,4 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 1,5 1,2 0,6 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 28 14 14 0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 1,5 1,5

15
N1-61-BSLwPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-PSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61-GEPRZYPRZES-3 Geneza i przyczyny przestępczości O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-ORGZAWYMSPRA-3 Organizacja i zadania wymiaru 
sprawiedliwości

O 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-PSYCHNEG-3 Psychologia negocjacji i rozwiązywania 
konfliktów

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-PODSPRAWKAR-4 Podstawy prawa karnego materialnego i 
prawa wykroczeń

E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5

5 N1-61-PRZECZORGP-4 Przeciwdziałanie zorganizowanej 
przestępczości

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

6 N1-61-PODKRYM-5 Podstawy kryminalistyki E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3
7 N1-61-PODPRKARPRO-5 Podstawy prawa karnego procesowego O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0
8 N1-61-POWIKTYM-6 Podstawy wiktymologii O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
9 N1-61-ZBIERINFO-6 Zbieranie informacji o przestępstwie E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10
N1-61-ROZNZASLUZB-6 Rola, znaczenie i zadania wybranych służb 

w zakresie zwalczania przestępczości w 
Polsce

E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-KRYMINO-6 Kryminologia O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
12 N1-61-OGLEWPROC-6 Oględziny w procesie karnym O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych



42% 4% 54% 74% 11% 34% 9% 51% 49%
180 74,7 7,8 97,5 133,5 20,0 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0,0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5,0 32 16 16 0 1,3 0,0 4,7 3,0 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,0 1,0
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2,0 12 0 0 0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: niestacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Menedżer BHP

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,2 0,0 3,8 2,6 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 1,9 2,5 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,5 1,4 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3  Historia i współczesność konfliktów 
hybrydoych E 3 26 14 12 0 1,2 0,0 1,3 1,2 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,1 0,0 1,4 1,4 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 1,5 1,2 0,6 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 28 14 14 0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 1,5 1,5

15
N1-61-BSLwPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-PSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61-OCHSRSBHP-3 Ochrona środowiska w działalności służby 
BHP

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-PSYPR-3 Psychofizjologia pracy O 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-ERWKWP-3 Ergonomia w kształtowaniu warunków 
pracy

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-RPZBHP-4 Regulacje prawne z zakresu BHP E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5
5 N1-61-ZAJAWSP-4 Zarządzanie jakością w środowisku pracy O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 N1-61-CZZASP-5 Czynniki zagrożeń w środowisku pracy E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3

7 N1-61-SYZABP-5 System zarządzania bezpieczeństwem 
pracy

O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0

8 N1-61-WYBHP-5 Wymagania BHP dotyczące budynków i 
pomieszczeń pracy 

E 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

9 N1-61-RYZAWY-6 Ryzyko zawodowe i wypadkowość - metody 
analizy i oceny

E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10 N1-61-OCHPPOZ-6 Ochrona przeciwpożarowa E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-ZZBPWSL-6 Zagrożenia i zasady bezpiecznej pracy w 
systemach logistycznych

O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

12 N1-61-MESZBHP-6 Metodyka szkoleń w zakresie BHP O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych



42% 4% 54% 74% 11% 34% 9% 51% 49%
180 74,7 7,8 97,5 133,5 20,0 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0,0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5,0 32 16 16 0 1,3 0,0 4,7 3,0 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 0,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,5 0,5
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4,0 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2,0 12 0 0 0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: niestacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Bezpieczeństwo w obszarze portu lotniczego

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,2 0,0 3,8 2,6 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 1,9 2,5 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,5 1,4 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3  Historia i współczesność konfliktów 
hybrydoych E 3 26 14 12 0 1,2 0,0 1,3 1,2 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,1 0,0 1,4 1,4 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 1,5 1,2 0,6 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 28 14 14 0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 1,5 1,5

15
N1-61-BSLwPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-PSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61-SYSLOTCYW-3 System lotnictwa cywilnego w Polsce O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-SYSPRZEPPL-3 System przepustkowy i kontrola dostępu w 
porcie lotniczym

O 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-WPROHAN-3 Wprowadzenie do obsługi handlingowej w 
portach lotniczych

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-PBEZRUNAZ-4 Podstawy bezpieczeństwa ruchu 
naziemnego w porcie lotniczym

E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5

5 N1-61-LSP-4 Lotniskowa Straż Pożarna w 
funkcjonowaniu portu lotniczego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

6 N1-61-SOHANWPL-5 System obsługi handlingowej w porcie 
lotniczym

E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3

7 N1-61-ZASPSTZAS-5 Zasady poruszania się w strefach 
zastrzeżonych portów lotniczych

O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0

8 N1-61-ORGTURLOT-5 Organizacja turystyki lotniczej E 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

9 N1-61-SOLPL-6 Służba Ochrony Lotniska w systemie 
bezpieczeństwa portu lotniczego

E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10 N1-61-ZFCARGO-6 Zasady funkcjonowania lotniczego 
przewozu towarów

E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-TERLOT-6 Lotnictwo cywilne jako cel oddziaływania 
terrorystycznego

O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

12 N1-61-PBOCARGO-6 Procedury bezpieczeczeństwa w obsłudze 
towarów cargo

O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych



42% 4% 54% 74% 11% 34% 9% 52% 48%
180 74,7 7,8 97,5 133,5 20,0 61,5 16,0 93,3 86,7
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1 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4
2 N1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 32 16 16 0 1,3 0,0 3,7 2,5 0,6 2,5 2,5
3 N1-00-ORGZARZ-1 Organizacja i zarządzanie O 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 0,0
4 N1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 3,5 0,5
5 N1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0
6 N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0
7 N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
8 N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2 12 0 0 0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: niestacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Służby mundurowe i porządek publiczny

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 N1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych E 4 28 14 14 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0

2 N1-61-ETZAFSP-1 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

3 N1-61-BEZWEW-2 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 28 14 14 0 1,2 0,0 3,8 2,6 0,6 2,0 2,0
4 N1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 24 12 12 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
5 N1-61-GEOPOLEK-2 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 24 12 12 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0
6 N1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 30 16 14 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 2,0
7 N1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 1,9 2,5 0,0 1,5 1,5
8 N1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 1,0 1,0

9 N1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski O 2,5 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,3 1,3

10 N1-61-ZARZLUD-3 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 26 12 14 0 1,0 0,0 1,5 1,4 0,5 1,0 1,0

11 N1-61-HISWSPKH-3  Historia i współczesność konfliktów 
hybrydoych E 3 26 14 12 0 1,2 0,0 1,3 1,2 0,6 1,5 1,5

12 N1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 24 12 12 0 1,1 0,0 1,4 1,4 0,5 1,5 1,5

13 N1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata O 3 24 12 12 0 1,0 0,0 1,5 1,2 0,6 1,5 1,5

14 N1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania E 3 28 14 14 0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 1,5 1,5

15
N1-61-BSLwPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

16 N1-61-PSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0
17 N1-61-LOGISKRYZ-4 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

18 N1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 12 0 12 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

19 N1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 1,0 1,0

20 N1-61-BKPiT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie O 3 30 0 14 16 0,6 0,6 1,8 3,0 0,6 1,5 1,5

1 N1-616-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0
2 N1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 16 16 0 0 0,6 0,0 5,4 0,0 0,6 3,0 3,0

1 N1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 N1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 N1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0

1 N1-61-PODPRAKAR-3 Podstawy prawa karnego materialnego O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

2 N1-61-ZUPRSM-3 Zadania i uprawnienia służb mundurowych O 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

3 N1-61-AZAGBEZPOPUB-
3

Analiza zagrożeń na rzecz bezpieczeństwa i 
porządku publicznego

O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

4 N1-61-SŁMADZPROF-4 Służby mundurowe a działania 
profilaktyczne

E 3 26 14 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 1,5 1,5

5 N1-61-PUZBP-4 Przypadki użycia broni palnej O 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 N1-61-PROWYK-5 Problematyka wykroczeń E 4,5 26 14 12 0 1,0 0,0 3,5 2,1 0,6 4,5 2,3 2,3

7 N1-61-ZBINPW-5 Zbieranie informacji o przestępstwie i 
wykroczeniu

O 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0

8 N1-61-WSMLS-5 Współdziałanie służb mundurowych z 
lokalną społecznością

E 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

9 N1-61-NEGSYTKRY-6 Negocjacje w sytuacjach kryzysowych E 5 30 16 14 0 1,2 0,0 3,8 2,4 0,6 5,0 2,5 2,5

10 N1-61-ZASUWŚPB-6 Zasady używania i wykorzystania środków 
przymusu bezpośredniego

E 5 28 14 14 0 1,1 0,0 3,9 2,6 0,6 5,0 2,5 2,5

11 N1-61-CZYNSM-6 Czynności służb mundurowych na miejscu 
zdarzenia

O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

12 N1-61-PREWPRZES-6 Prewencja przestrzenna O 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 N1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,7 4,8
2 N1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,7 4,8
3 N1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,7 4,8
4 N1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,7 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnosciowych



54% 5% 40% 64% 4% 34% 9% 51% 49%
180 97,8 8,2 72,0 116,0 7,8 61,5 16,5 92,0 88,0
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 2,5 2,5
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 0,2 0,7 4,5 2,0 2,0
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 1,0 1,0
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0 1,4 2,0 1,0 1,0

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie:

Wydział:
Kierunek:

Stopień kształcenia:
Profil:
Forma studiów:

Moduły kształcenia podstawowego

Wskaźniki ECTS
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Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia

E/
O/

ZA
L

EC
TS

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

Czas trwania:
Obowiązuje od roku akademickiego:

6 semestrów
2026/2027

stacjonarna

Studiów Stosowanych we Wrocławiu
bezpieczeństwo wewnętrzne
 Dezinformacja i zagrożenia  hybrydowe
studia pierwszego stopnia
praktyczny



1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
4 S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
5 S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
7 S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5
8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9 S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski

O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13 S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata

O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14 S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania

E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16 S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0
17 S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0
2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1 S1-61- SYSPRAPKH-3 System prawny państwa w zwalczaniu 
działań hybrydowych O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2 S1-61-DZHYBSEP-3 Działania hybrydowe a bezpieczeństwo 
ekonomiczne państwa O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEPUZH-3 Bezpieczeństwo publiczne a zagrożenia 
hybrydowe O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4 S1-61-TEPRAWI-4 Teoria i praktyka wojny informacyjnej E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5
5 S1-61-WARPD-4 Warsztat przeciwdziałania dezinformacji O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

6 S1-61-TRAZABE-5 Transgraniczne zagrożenia bezpieczeństwa E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3

7 S1-61-SMUNZH-5 Służby mundurowe wobec zagrożeń 
hybrydowych O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

8 S1-61-BEZENKH-6 Bezpieczeństwo energetyczne w dobie 
konfliktów hybrydowych O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

9 S1-61-SYSBESPO-6
System bezpieczeństwa społecznego 
państwa w kontekście zagrożeń 
hybrydowych

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10 S1-61-FACHPRO-6 Factchecking i tworzenie programów do 
zwalczania dezinformacji E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11 S1-61-OPZPZH-6 Organizacje pozarządowe w 
przeciwdziałaniu zagrożeniom hybrydowym O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

12 S1-61-NOMEDHDEZ-6 Nowe media w działaniach hybrydowych i 
dezinformacyjnych O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego



54% 5% 41% 65% 4% 34% 9% 51% 49%
180 97,8 8,2 74,0 116,7 7,8 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4

2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 2,5 2,5

3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0

4
S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4

44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0

5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 1,0 1,0

za
ję

cia
 z

 d
zie

dz
in

y 
na

uk
 h

um
an

ist
yc

zn
yc

h

Moduły kształcenia podstawowego
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: cyberbezpieczeństwo i ochrona danych

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0 1,4 2,0 1,0 1,0

1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

4
S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

5
S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna

O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

7
S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych

O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5

8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9
S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 

granic Polski O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13
S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 

asymetrycznych współczesnego świata O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14
S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 

organizacji i zasady funkcjonowania E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16
S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania

O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

17
S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

Moduły kształcenia kierunkowego



18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0

2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1 S1-61-POOCHIN-3 Podstawy prawne ochrony informacji O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2
S1-61-CYBERPRZETER-3 Cyberprzestępczość i cyberterroryzm  

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3
S1-61-PODZODOJ-3 Podstawowe zasady ochrony danych 

osobowych O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4
S1-61-ZASYCYPL-4 Założenia systemu cyberbepieczeństwa w 

Polsce E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5

5
S1-61-ZAWYOIN-4 Założenia i wymogi ochrony informacji 

niejawnych O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

6
S1-61-FUKTIODN-5 Funkcjonowanie kancelarii tajnych i obieg 

dokumentów niejawnych E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3

7
S1-61-ANRYZNPBI-5 Analiza ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa 

informacji O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

8 S1-61-BEZPRZD-6 Bezpieczeństwo przetwarzania danych O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



9 S1-61-PROJBSI-6 Projektowanie bezpieczeństwa systemów 
informatycznych 

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10
S1-61-OCHPRYWCYB-6 Ochrona prywatności w cyberprzestrzeni 

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11
S1-61-KONTPPRZEP-6 Kontrola przestrzegania przepisów o 

ochronie danych osobowych O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

12
S1-61-ZABAPLUI-6 Zabezpieczenia aplikacji i usług 

internetowych O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.

1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8

2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8

3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych



54% 5% 41% 65% 4% 34% 9% 51% 49%
180 97,8 8,2 74,0 116,7 7,8 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 2,5 2,5
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 1,0 1,0
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0 1,4 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: kryminologia z kryminalistyką

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
4 S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
5 S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
7 S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5
8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9 S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski

O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13 S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata

O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14 S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania

E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16 S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0
17 S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0
2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej



1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1 S1-61-GEPRZYPRZES-3 Geneza i przyczyny przestępczości O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2 S1-61-ORGZAWYMSPRA-3 Organizacja i zadania wymiaru 
sprawiedliwości

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-PSYCHNEG-3 Psychologia negocjacji i rozwiązywania 
konfliktów

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4 S1-61-PODSPRAWKAR-4 Podstawy prawa karnego materialnego i 
prawa wykroczeń

E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5

5 S1-61-PRZECZORGP-4 Przeciwdziałanie zorganizowanej 
przestępczości

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

6 S1-61-PODKRYM-5 Podstawy kryminalistyki E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3
7 S1-61-PODPRKARPRO-5 Podstawy prawa karnego procesowego O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0
8 S1-61-POWIKTYM-6 Podstawy wiktymologii O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5
9 S1-61-ZBIERINFO-6 Zbieranie informacji o przestępstwie E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10
S1-61-ROZNZASLUZB-6 Rola, znaczenie i zadania wybranych służb 

w zakresie zwalczania przestępczości w 
Polsce

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11 S1-61-KRYMINO-6 Kryminologia O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5
12 S1-61-OGLEWPROC-6 Oględziny w procesie karnym O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych

Moduły kształcenia językowego



54% 5% 41% 65% 4% 34% 9% 51% 49%
180 97,8 8,2 74,0 116,7 7,8 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 2,5 2,5
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 1,0 1,0
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0 1,4 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Menedżer BHP

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

4
S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

5
S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna

O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

7
S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych

O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5

8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9
S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 

granic Polski O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13
S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 

asymetrycznych współczesnego świata O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14
S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 

organizacji i zasady funkcjonowania E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16
S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania

O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

17
S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

Moduły kształcenia kierunkowego



19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0

2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1
S1-61-OCHSRSBHP-3 Ochrona środowiska w działalności służby 

BHP O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2 S1-61-PSYPR-3 Psychofizjologia pracy O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-ERWKWP-3 Ergonomia w kształtowaniu warunków 
pracy

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4 S1-61-RPZBHP-4 Regulacje prawne z zakresu BHP E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5

5 S1-61-ZAJAWSP-4 Zarządzanie jakością w środowisku pracy O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

6 S1-61-CZZASP-5 Czynniki zagrożeń w środowisku pracy E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3

7 S1-61-SYZABP-5 System zarządzania bezpieczeństwem 
pracy

O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

8 S1-61-WYBHP-6 Wymagania BHP dotyczące budynków i 
pomieszczeń pracy 

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

9 S1-61-RYZAWY-6 Ryzyko zawodowe i wypadkowość - metody 
analizy i oceny

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10 S1-61-OCHPPOZ-6 Ochrona przeciwpożarowa E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11 S1-61-ZZBPWSL-6 Zagrożenia i zasady bezpiecznej pracy w 
systemach logistycznych

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



12 S1-61-MESZBHP-6 Metodyka szkoleń w zakresie BHP O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 0,0 4,8 4,8
3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych



54% 5% 41% 65% 4% 34% 9% 51% 49%
180 97,8 8,2 74,0 116,7 7,8 61,5 16,0 92,0 88,0
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 2,5 2,5
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 3,0 1,0
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 1,0 1,0
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0 1,4 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego

Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027

SUMA W %
SUMA PUNKTÓW ECTS

wyk. ćw. p/e

be
zp

oś
re

dn
i k

on
ta

kt

Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Bezpieczeństwo w obszarze portu lotniczego

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
4 S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
5 S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
7 S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5
8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9 S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski

O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13 S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata

O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14 S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania

E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16 S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0
17 S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0
2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1 S1-61-SYSLOTCYW-3 System lotnictwa cywilnego w Polsce O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2 S1-61-SYSPRZEPPL-3 System przepustkowy i kontrola dostępu w 
porcie lotniczym

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-WPROHAN-3 Wprowadzenie do obsługi handlingowej w 
portach lotniczych

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4 S1-61-PBEZRUNAZ-4 Podstawy bezpieczeństwa ruchu 
naziemnego w porcie lotniczym

E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5

5 S1-61-LSP-4 Lotniskowa Straż Pożarna w 
funkcjonowaniu portu lotniczego

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

6 S1-61-SOHANWPL-5 System obsługi handlingowej w porcie 
lotniczym

E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3

7 S1-61-ZASPSTZAS-5 Zasady poruszania się w strefach 
zastrzeżonych portów lotniczych

O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

8 S1-61-ORGTURLOT-6 Organizacja turystyki lotniczej O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

9 S1-61-SOLPL-6 Służba Ochrony Lotniska w systemie 
bezpieczeństwa portu lotniczego

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10 S1-61-ZFCARGO-6 Zasady funkcjonowania lotniczego 
przewozu towarów

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11 S1-61-TERLOT-6 Lotnictwo cywilne jako cel oddziaływania 
terrorystycznego

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

12 S1-61-PBOCARGO-6 Procedury bezpieczeństwa w obsłudze 
towarów cargo

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 4,8 4,8
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 4,8 4,8
3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 6 232 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych
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1 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstępne z zakresu BHP zal 0 0 0 4 4
2 S1-00-EKONOM-1 Ekonomia E 5 30 30 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 2,5 2,5
3 S1-00-ORGZARZ-2 Organizacja i zarządzanie O 4 28 16 0 0 0,6 0,0 3,4 0,0 3,0 1,0
4 S1-00-NAUKAPAN-1 Nauka o państwie i prawie E 4 28 16 0 0 0,6 0,0 3,4 0,0 3,0 1,0
5 S1-00-FILETY-1 Filozofia z elementami etyki O 4 28 16 0 0 0,6 0,0 3,4 0,0 4,0 2,0 2,0
6 S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przyszłości I zal 2 0 16 0 0 0,6 0,0 1,4 1,5 1,0 1,0
7 S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przyszłości II zal 2 0 16 0 0 0,6 0,0 1,4 1,5 2,0 1,0 1,0
8 S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przyszłości III zal 2 0 16 0 0 0,6 0 1,4 1,5 2,0 1,0 1,0
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Moduły kształcenia podstawowego
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Liczba godz.

Czas trwania: 6 semestrów
Obowiązuje od roku akademickiego: 2026/2027
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Punkty ECTS za 
aktywność 

niewymagającą 
udziału 

nauczyciela 
akademickiego

Stopień kształcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma studiów: stacjonarna

Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie: Służby mundurowe i porządek publiczny

Sumaryczne wskaźniki ECTS

Wydział: Studiów Stosowanych we Wrocławiu
Kierunek: bezpieczeństwo wewnętrzne



1 S1-61-HISPOL-1 Historia Polski na tle wojen i konfliktów 
zbrojnych

E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0

2 S1-61-ETZAFSP-2 Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb 
państwowych

O 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-BEZWEW-1 Bezpieczeństwo wewnętrzne E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
4 S1-61-WSPSYSPOL-2 Współczesne systemy polityczne E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
5 S1-61-GEOPOLEK-1 Geografia polityczna i ekonomiczna O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
6 S1-61-TEOBEZP-2 Teoria bezpieczeństwa E 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 2,0 2,0
7 S1-61-BEZPIMPR-2 Bezpieczeństwo imprez masowych O 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 1,5 1,5
8 S1-61-POSP-2 Podstawy sztuki przetrwania O 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 1,0 1,0

9 S1-61-SYSOCHGRA-2 Militarne i pozamilitarne systemy ochrony 
granic Polski

O 2,5 22 0 22 0 0,9 0,0 1,6 2,5 1,3 1,3

10 S1-61-ZARZLUD-6 Zarządzanie zasobami ludzkimi O 2 42 26 16 0 1,7 0,0 0,3 0,7 1,0 1,0

11 S1-61-HISWSPKH-3 Historia i współczesność konfliktów 
hybrydowych E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

12 S1-61-POLMIG-3 Polityka migracyjna O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

13 S1-61-ZWTEZAAWS-3 Zwalczanie terroryzmu i zagrożeń 
asymetrycznych współczesnego świata

O 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 1,5 1,5

14 S1-61-ZARZKRSYS-4 Zarządzanie kryzysowe – system 
organizacji i zasady funkcjonowania

E 3 46 30 16 10 1,8 0,4 0,8 1,5 1,5 1,5

15
S1-61-BSLWPJST-4 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych w 

polityce jednostek samorządu 
terytorialnego

O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

16 S1-61-PODSTRZE-4 Podstawy strzelania O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0
17 S1-61-LOGISKRYZ-5 Logistyka w zarządzaniu kryzysowym O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

18 S1-61-OOMOO-4 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów O 2 28 0 28 0 1,1 0,0 0,9 2,0 1,0 1,0

19 S1-61-PIEPOP-4 Pierwsza pomoc przedmedyczna O 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 1,0 1,0

20 S1-61-BKPIT-5 Bezpieczeństwo w komunikacji 
powszechnej i transporcie

O 3 46 0 30 16 1,2 0,6 1,2 3,0 0,6 1,5 1,5

1 S2-61-SEM1-5 Seminarium projektowe I O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0
2 S1-61-SEM2-6 Seminarium projektowe II O 6 30 30 0 0 1,2 0,0 4,8 0,0 3,0 3,0

1 S1-00-JĘZOBC1-3 Język obcy I (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

2 S1-00-JĘZOBC2-4 Język obcy II (język angielski, język 
niemiecki)

O 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

3 S1-00-JĘZOBC3-5 Język obcy III (język angielski, język 
niemiecki)

E 4 84 0 24 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduły kształcenia kierunkowego

Moduły przygotowania pracy dyplomowej

Moduły kształcenia językowego



1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

1 S1-61-PODPRAKAR-3 Podstawy prawa karnego materialnego O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

2 S1-61-ZUPRSM-3 Zadania i uprawnienia służb mundurowych O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

3 S1-61-AZAGBEZPOPUB-
3

Analiza zagrożeń na rzecz bezpieczeństwa i 
porządku publicznego

O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0

4 S1-61-SŁMADZPROF-4 Służby mundurowe a działania 
profilaktyczne

E 3 42 26 16 0 1,7 0,0 1,3 1,1 3,0 1,5 1,5

5 S1-61-PUZBP-4 Przypadki użycia broni palnej O 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0
6 S1-61-PROWYK-5 Problematyka wykroczeń E 4,5 46 30 16 0 1,8 0,0 2,7 1,5 4,5 2,3 2,3

7 S1-61-ZBINPW-5 Zbieranie informacji o przestępstwie i 
wykroczeniu

O 4 44 28 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 4,0 2,0 2,0

8 S1-61-WSMLS-6 Współdziałanie służb mundurowych z 
lokalną społecznością

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

9 S1-61-NEGSYTKRY-6 Negocjacje w sytuacjach kryzysowych E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

10 S1-61-ZASUWŚPB-6 Zasady używania i wykorzystania środków 
przymusu bezpośredniego

E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 5,0 2,5 2,5

11 S1-61-CZYNSM-6 Czynności służb mundurowych na miejscu 
zdarzenia

O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

12 S1-61-PREWPRZES-6 Prewencja przestrzenna O 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 1,5 1,5

ogół. WP EW prak.
1 S1-61-PRAKTK1-2 Praktyka kierunkowa  I ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 4,8 4,8
2 S1-61-PRAKTK2-3 Praktyka kierunkowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 4,8 4,8
3 S1-61-PRAKTS1-4 Praktyka specjalnościowa I ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8
4 S1-61-PRAKTS2-5 Praktyka specjalnościowa II ZAL 9,5 240 2 10 228 9,5 0,0 0,0 9,5 9,5 4,8 4,8

Moduły kształcenia w zakresie wychowania fizycznego

Moduły kształcenia specjalnościowego

Moduły praktyk kierunkowych i specjalnościowych
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