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Uchwata nr 1/2023

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Studiow Stosowanych
Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW
z dnia 18 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych w Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW za rok akademicki 2022/2023.

1. Dziatajac na podstawie par. 2 ust. 3 pkt 2 Zatacznika do Zarzadzenia nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Studiow
Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Rocznego raportu
z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Studiow Stosowanych
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW za rok akademicki 2022/2023 i przedtozyta go w zatwierdzonym ksztatcie
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiéw
Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW za rok akademicki 2022/2023 stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Joanna Minta, prof. Uniwersytetu DSW
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Roczny raport z dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
w roku akademickim 2022/2023

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

a) przewodniczaca Wydziatowej Komisji:

1. drJoanna Minta, Uniwersytetu DSW — dziekan

b) cztonkowie Wydziatowej Komisji:
dr Iwona tadysz — menedzer kierunku administracja,
prof. zw. dr hab. Edward Osada — menedzer kierunku geodezja i kartografia,
dr Adam Flamma - menedzer kierunku media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne,
media kreatywne: projektowanie gier i animacji
dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska - menedzer kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
dr Bogustaw Weglinski - menedzer kierunku bezpieczeristwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne,
dr Danuta Studencka-Derkacz —kierunku zarzadzanie, marketing i sprzedaz
dr Karolina Reinhard - menedzer kierunku pedagogika,

WX N oW

dr Matgorzata Oleniacz, prof. Uniwersytetu DSW - menedzer kierunku pedagogika specjalna,
resocjalizacja

10. dr Piotr Para - Menedzer kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,

11. mgr Anna Piguta - menedzer kierunku human resources i coaching, psychologia w biznesie,
12. mgr inz. Joanna Mulik-Buczma — menedzer kierunku dietetyka i promocja zdrowia,

13. dr Barbara Kilijariska - menedzer kierunku media design i marketing wizerunkowy,

14. mgr Julita Florczak — menedzer kierunku kosmetologia,

15. mgr Stanistaw Lota — menedzer kierunku informatyka,

16. mgr Wioletta Klimczak - menedzer kierunku psychologia,

17. dr Alicja Barcik — menedzer kierunku logistyka,

18. drinz. Anna Motylska-Kuzma — menedzer kierunku finanse i rachunkowos¢

19. Marek Dymitruk (nr albumu 41803) — przewodniczacy Rady Samorzgdu Studenckiego,

20. Anna Bietowicz (nr albumu 44385) — przedstawiciel Samorzgdu Studentow.

przyjmuje roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Wydziale Studidw
Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW wramach poszczegdlnych obszaréw podlegajacych

monitorowaniu.
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1. Monitorowanie standardéw akademickich
1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogéw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW, proces monitorowania standardéw akademickich jest realizowany za
pomocg Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W ramach tego systemu, na Wydziale
przeprowadzane sg prace zwigzane z systematyczng analizg i oceng kompetencji oraz doswiadczenia osdb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na réznych kierunkach. Dotyczy to zaréwno nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uczelni, jak i innych oséb prowadzacych zajecia (zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Kazdego roku dokonuje sie aktualizacji sktadu kadrowego dla wszystkich prowadzonych kierunkow
i poziomoéw studiow. Jakos¢ pracy naukowej, eksperckiej i dydaktycznej kadry nauczajgcej na danym kierunku
i poziomie studidw jest regularnie oceniana, co stanowi jeden z elementéw monitorowania standardéw
akademickich. Dziekan, na podstawie kart obcigzen dydaktycznych, dorobku naukowego pracownikéw
zatrudnionych na Wydziale oraz sprawozdan w systemie Omega-PSIR, dokonuje analizy oraz oceny sktadu
i jakosci kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Decyzja ta jest nastepnie zatwierdzana przez Rektora.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/2023 dla semestru zimowego oraz do 15 listopada dla
semestru letniego, ustala sie obsade kadrowa dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw i poziomoéw
ksztatcenia.

Menedzerowie kierunkéw i kierownicy Studium Wychowania Fizycznego oraz Pracowni Ksztatcenia
Jezykowego, w porozumieniu z Dziekanem, dokonujg obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale. Kierujg sie przy
tym kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacjg naukows,
zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Zasady okreslajgce przydziat zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiow Stosowanych reguluje Zarzadzenie nr
3/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11
stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Wydziatowe] Instrukcji Obsady Zaje¢ Dydaktycznych
doprecyzowujgce zasady przydzielania zaje¢ na Wydziale Studiéw Stosowanych.

1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich

W roku 2023 Rektor UDDSW wraz zespotem przepracowat kryteria oraz proces przygotowania uczelni
do nowego sposobu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktdra zostata zaplanowana do
przeprowadzenia w roku 2024. Uczelnia przejdzie z dotychczas stosowanego systemu sprawozdawczego e-ndo
do systemu Elevato. Zatem nowa ocena okresowa zostanie przeprowadzona na podstawie danych na temat
dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich UDDSW, ktére zostang
wprowadzone do nowego systemu sprawozdawczego Elevato. Informacje w zakresie dziatalnosci badawczej
beda zaciggane do tego systemu z obowigzujgcej od roku akademickiego 2022/2023 bazy nauki Omega-PSIR.
System ten zostat wprowadzony w Uczelni na podstawie Uchwaty nr 7/2022 Kolegium Rektoréw Federacji
Naukowej WSB-DSW z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

W systemie Omega-PSIR gromadzony jest dorobek naukowy pracownikéw uczelni, w tym jednostek
uczestniczacych i stowarzyszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito oraz uczestnikdw szkét doktorskich.
Baza ta ewidencjonuje nastepujgce informacje:

— dane dotyczgce pracownikéw zatrudnionych w Uczelniach na podstawie umowy o prace w grupach
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, zwanych dalej
nauczycielami akademickimi,

— plany publikacyjne nauczycieli akademickich (w szczegdlnosci pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych),

— informacje o dorobku naukowym nauczycieli akademickich: a) publikacje naukowe, b) granty naukowe,
c) komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej, d) opisy projektow wptywu dziatalnosci naukowej
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na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki, e) inne aktywnosci naukowe.
W okresie sprawozdawczym, w roku 2023 pracownicy UDDSW opublikowali jedng monografie, a takze 2
monografie pod redakcja, 38 artykutéw w punktowanych czasopismach naukowych i materiatach
konferencyjnych (a takze 3 artykuty spoza listy ministerialnej), 11 rozdziatéw w monografiach zbiorowych.
Szczegotowe informacje o publikacjach nauczycieli akademickich Wydziatu Studidw Stosowanych w okresie od
pazdziernika 2022 do grudnia 2023 r. przedstawia zatacznik nr 1 do raportu.

W 2023 r. pracownicy wzieli czynny udziat w 21 konferencjach zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.
Ponadto biernie uczestniczyli w 24 konferencjach krajowych i zagranicznych oraz w 8 seminariach. Ponadto na
Uniwersytecie Dolnos$lagskim DSW w roku sprawozdawczym zostato zorganizowanych 6 konferencji. Wykaz
konferencji wraz z informacjami o wystgpieniach zawiera zatgcznik nr 2 do raportu. Pracownicy WSS
zaangazowani byli w wydanie kolejnych numeréw czasopism naukowych prowadzonych w Wydawnictwie
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej: ,Rocznik Bezpieczeristwa Miedzynarodowego”, ,Studia Porad znawcze”, ,,Forum
Oswiatowe” i, Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”.

1.3. Rozwéj umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich UDDSW

W sprawozdawanym roku akademickim nauczyciele akademiccy podnosili swoje kwalifikacje podczas
szkolen, wyjazdéw studyjnych oraz przygotowujgc wnioski grantowe i konkursowe.

W roku 2023 w ramach programu ERASMUS+ w wyjazdach szkoleniowych oraz w wyjazdach w celu
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentdw zagranicznej uczelni partnerskiej uczestniczyto 37
pracownikéw uczelni.

Jak co roku wielu nauczycieli akademickich, we wspétpracy z uniwersyteckim Biurem Projektéw, starato sie
o uzyskanie zewnetrznych srodkéw na sfinansowanie dziatarn badawczych i rozwojowych. W analizowanym
okresie ztozono 38 wnioski grantowych, w tym: 7 przyjeto do realizacji, 3 oczekuje na decyzje, a 28 nie uzyskaty
finansowania. W biezgcym okresie zakoriczono realizacje 15 grantéw.

Tabela 1 Projekty realizowane w roku akademickim 2022/2023

T ., . ) Liczba taczna wartos¢ przyznanych
Wyszczegdlnienie Zrédto finansowania o ) i
whnioskéw Srodkow
Narodowe Centrum Nauki 3 1801 692,00 PLN
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 229 010,00 PLN
Ministerstwo Edukacji i Nauki 8 759 577,54 PLN
Fundusze Norweskie/ Program Edukacja 2 389 166,00 EUR
Realizowane Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 8 17 074 630,00 PLN
. . wartosc zalezy od liczby
Erasmus +/Komisja europejska 1 o
uczestnikdw
wartosc zalezy od liczby
Inne 2 o
uczestnikdw
. Ministerstwo Edukacji i Nauki 1 379 503,00 PLN
Oczekujg na = -
g ) Narodowe Centrum Badar i Rozwoju/FERS 1 8 315 406,66 PLN
ecyz
vae Narodowe Centrum Badar i Rozwoju/UE 1 220 000,00 EUR
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 165 000,00 PLN
, Ministerstwo Edukacji i Nauki/MEN 5 360 706,60 PLN
Zakonczone — -
Erasmus +/Komisja europejska 1 117 729,70 EUR
Inne 8 854 850,00
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 2 -
Ministerstwo Edukacji i Nauki 6 -
Odmowa — -
. . Erasmus +/Komisja europejska 2 -
finansowania - - —
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 4
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 2 -
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Szczegotowy wykaz wnioskow ze wskazaniem zrédta finansowania i ich wartosci zawiera zatgcznik nr3
do raportu.

W analizowanym okresie przeprowadzono 55 szkolen i warsztatéw podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli zorganizowanych przez Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego. Szkolenia dotyczyty przede wszystkim
wykorzystania platformy Moodle, Teams, a takze narzedzi TIK, czyli technologii przetwarzajacych, gromadzacych
i przesytajgcych informacje w formie elektronicznej. Szczegdtowy wykaz szkolen zawarto w zatgczniku nr 5 do
raportu.

Dodatkowo Dziat HR przygotowat 80 szkolen i kurséw skierowane gtéwnie do réznych grup pracownikow
uczelni. 23 kursy i szkolenia skierowane byty do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu, a jednym z nich byto
obowigzkowe dla wszystkich etatowych pracownikéw szkolenie z pierwszej pomocy. W roku 2023 wzieto w nim
udziat 173 pracownikdéw uczelni. Oprécz szkoleh skierowanych do wszystkich pracownikéw, 22 szkolenia
i warsztaty dedykowane byty nauczycielom akademickim, a 37 pracownikom administracyjnym (w tym kadrze
menedzerskiej). Szczegétowy wykaz zawiera zatgcznik nr 4 do raportu.

Whioski (rekomendacje)

W roku 2022/2023 roku monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Studiéw Stosowanych

byto przeprowadzane zgodnie z wymogami prawa oraz wytycznymi Rektora. Proces ten przebiegt prawidtowo.
Jednakze ze wzgledu na dynamiczne zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczo-politycznym, w tym z jednej
strony intensywny rozwdj narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje, a z drugiej rosnace niepokoje
spoteczne oraz zmieniajgce sie potrzeby i oczekiwania zaréwno studentéw (wsréd ktérych wielu z ich, takze
studentow studidow stacjonarnych podejmuje prace juz od pierwszych lat studidéw), jak i kadry akademickiej,
zalecamy kontynuacje i nawet zwiekszenie dziatan majgcych na celu podniesienie umiejetnosci zawodowych.
W szczegdlnosci warto skupi¢ sie na kompetencjach dydaktycznych zaréwno kadry akademickiej, jak i osdb
prowadzacych zajecia na prowadzonych przez Uniwersytet kierunkach studidw. Nadal istotne jest rozwijanie
umiejetnosci umozliwiajgcych zintensyfikowanie wspdtpracy miedzynarodowej z kadrg akademickg z réznych
czesci $wiata. W kontekscie nowych kierunkéw studidw z obszaru nauk technicznych i nauk o zdrowiu, ta
wspotpraca staje sie szczegdlnie istotna.

Dodatkowo, zaleca sie, aby osoby prowadzgce zajecia byty w wiekszym stopniu niz dotad objete

szkoleniami z zakresu kompetencji dydaktycznych. Szczegdlnie wazne jest pogtebianie kompetencji w obszarze
metodyki nauczania na uczelni wyzszej oraz umiejetnosci pracy ze studentami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie dbania o jakos¢ ksztatcenia i spéjnosé w realizacji zajec na
okreslonych kierunkach studiow. Warto réwniez zwiekszy¢ swiadomosé w zakresie pierwszej pomocy.
To wazne, ze w dazeniu do ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, niezaleznie od przynaleznosci do grupy
zatrudnienia, uczelnia nieustannie podejmuje dziatania majace na celu zwiekszenie aktywnosci naukowej kadry
akademickiej, zaréwno we wtasnym zakresie, jak i w ramach dziatarn Federacji naukowej WSB-DSW Merito.
Zaréwno nauczyciele na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i dydaktycznych, ale réwniez osoby
wspotpracujace z uczelnig, mogg liczy¢ na wsparcie finansowe w zakresie dziatalnosci badawczej i rozwojowe;j.
Warto zatem kontynuowac w kolejnych latach szkolenia i warsztaty z pisania tekstéw naukowych, pozyskiwania
grantow, jak i z sposobdw komercjalizacji wynikow badan. A takze zachecac kadre akademickg do podejmowania
dziatan zwigzanych z uzyskaniem kolejnych stopni i tytutéw naukowych, zaréwno w dyscyplinach ewaluowanych
jak i nowych, jak. np. nauki o zdrowiu.
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2. Ocena procesu uczenia sie
2.1. Liczba studentow na Wydziale Studiéw Stosowanych
Na Wydziale Studiéw Stosowanych systematycznie wzrasta liczba studentdéw ksztatcgcych sie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich zawarta zostata w tabeli ponizej.

Tabela 2 Liczba studentow na kierunkach prowadzonych na wydziale Studiéw Stosowanych

Kryterium Liczba studentow wg stanu na dzien | Liczba studentéw wg stanu na
1.12.2022 dzien 1.12.2023
tacznie, w tym: 6887 8530
studia | stopnia: 3958 5217
- na studiach stacjonarnych 1201 1704
- na studiach niestacjonarnych 2757 3513
studia Il stopnia: 1272 1148
- na studiach stacjonarnych 0 0
- na studiach niestacjonarnych 1272 1148
jednolite studia magisterskie: 1657 2165
- na studiach stacjonarnych 408 523
- na studiach niestacjonarnych 1249 1642

Zrédto: Dane z systemu USOS.

taczna liczba studentéw w latach 2021-2023 wzrosta o 2483 osoby, to wzrost catkowitej liczby studentow
041%, w tym na studiach w formie stacjonarnej o 1065 osdb (91%), a na studiach niestacjonarnych o 1418 (29%).
Rok 2023 byt kolejnym o znaczacym wzroscie.

W latach 2021-2023 najwyzszy wzrost liczby studentéw widoczny byt na studiach pierwszego stopnia (71%),
a szczegblnie na studiach realizowanych w formie stacjonarnej liczba studentéw wzrosta o 109 % w poréwnaniu
do roku 2021. W 2023 r uczelnia zrekrutowata wiekszg liczbe studentéw na wszystkich poziomach studidw poza
studiami Il stopnia. Od kilku lat widoczny jest wyrazny spadek zainteresowania studiami magisterskimi, poniewaz
rok do roku zmniejsza sie liczba kandydatéw na ten poziom ksztatcenia. W roku 2023 na studiach drugiego
stopnia studiowato o 437 studentow mniej niz rok wczesniej, to spadek o 27 %.

2.2. Realizacja ksztatcenia na Wydziale Studiow Stosowanych
W ramach oceny procesu ksztatcenia dokonano analizy i oceny:

1) spodjnosci koncepcji ksztatcenia,

2) zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z PRK, ich spdjnosci z tresciami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi,

3) zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,

4) prawidtowosci stosowanego systemu punktéw ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentéw/doktorantéw/uczestnikow studidw podyplomowych mozliwosci stwarzanych przez ten
system,

5) zgodnosci kart przedmiotéw z programem studiow oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektéw uczenia sie; dostepu studentéw do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania),

7) systemu weryfikacji korncowych efektow uczenia sie (procesu dyplomowania),

8) programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat sg spéjne z zatozeniami
dokumentu Strategia Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywq do 2030 roku. Choc¢ czes¢
realizowanych programoéw studidw powstato w odniesieniu do poprzedniej strategii uczelni, obowigzujgcej
w latach 2019-2021, sg one jednak zgodne z gtéwnymi zatozeniami aktualnej strategii. Obowigzujgca strategia
zostata przyjeta Uchwatg nr 43/2022 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie uchwalenia Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025
z perspektywq do 2030 roku.

Koncepcje ksztatcenia kierunkdw prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych UDDSW obejmujg
wszystkie niezbedne sktadniki, takie jak okreslone grupy zajec i przypisane efekty uczenia sie. Kazdy kierunek jest
zgodny z uniwersalnymi charakterystykami kompetencji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 PRK. Nazwy kierunkéw
studidw, stopnie, profile i formy studiéw sg spdjne i zgodne z okreslonymi efektami uczenia sie.

Analiza programéw studiéw prowadzonych na Wydziale wykazata, ze efekty uczenia sie sg zgodne
z odpowiednim dla danego kierunku poziomem PRK. Liczba semestréw i punktéw ECTS spetnia wymogi prawne.
Programy studiow skutecznie identyfikujg grupy zaje¢, ktére sg poprawnie przypisane do efektow uczenia sie
i punktéw ECTS, uwzgledniajgc odpowiednie elementy pracy studenta niezbedne do osiaggniecia tych efektow.
Ustalone przez Senat Uczelni programy studiow umozliwiajg studentom wybdr grup zajeé¢, zwanych
specjalnosciami. Przydzielone do nich punkty ECTS sg niezbedne do uzyskania kwalifikacji na odpowiednim
poziomie studiéw. Proponowane moduty ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki profilu ogdlnoakademickiego
na studiach Il stopnia na kierunku pedagogika, a takze profilu praktycznego na pozostatych kierunkach
i poziomach studiéw prowadzonych na Wydziale, co umozliwia osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zdaniem cztonkdéw Komisji, zajecia dydaktyczne na WSS byty zgodne z opracowanymi kartami przedmiotéw,
w ktérych okreslone zostaty cele i zaktadane efekty uczenia sie. W celu sprawdzenia czy studenci osiggneli
zaktadane cele uczenia sie, zastosowano rézne metody walidacji. Opis stosowanych metod znajduje sie w kartach
przedmiotow/modutéw. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie byty odpowiednio dobrane do kategorii efektu
- wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne - byty przy tym réznorodne, co pozwalato na adekwatng ocene
osiggnietych celéw uczenia sie. Na catej Uczelni kontynuowany byt system oceniania modutowego, ktory polega
na wystawianiu jednej oceny dla catego przedmiotu, sktadajgcego sie z réznych form zajeé, tj. np. wyktadow,
éwiczen, projektu.

W ramach realizacji Zarzqdzenia 14/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibqg we Wroctawiu
zdnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia Rektora nr 26/2020 w sprawie Regulaminu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia DSW przewiduje sie ocene systemu weryfikacji
koncowych efektéw uczenia sie (procesu dyplomowania) na Wydziale Studiéw Stosowanych. Ocena ta obejmuje
m.in. terminy sktadania przez promotorow w Dziekanacie wykazu tematéw prac dyplomowych studentow
ostatniego roku studidw przygotowujgcych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich
obrony, tryb zatwierdzania tematow prac dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny samodzielnosci
pracy, wykorzystania systemu antyplagiatowego JSA.

Tematy prac dyplomowych / inzynierskich / projektowych byty adekwatne do kierunku studiow. W zakresie
egzamindéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych
na Wydziale Studiéw Stosowanych cztonkowie Komisji ponownie potwierdzili, ze forma i tres¢ tych egzaminow
wypetniajg zalecenia walidacyjne odnoszgce sie do potwierdzenia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegélnych kierunkéw. Cztonkowie Komisji w ramach walidacji
procesu ksztatcenia zwrdcili uwage na fakt, iz nadal wielu studentéw nie podchodzi do egzaminédw dyplomowych
w planowanym terminie, lecz z réznych powodéw (zawodowych, losowych itp.) przesuwa termin egzaminu na
pdzniejszy termin. To zjawisko jest bardzo istotne dla jakosci ksztatcenia, a dotyczy konsekwencji zastosowania
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regulaminowego zapisu o koniecznosci przystgpienia do egzaminu dyplomowego w ciggu roku od daty
planowego ukonczenia studidéw i wynikajacych z tego ewentualnych konsekwencji zaréwno dla studentdw, jak
i promotorow (kumulacja prac na koniec semestru letniego, nadmiar - kumulacja studentéw z dwdch
seminariow).

W przyjetych na Wydziale programach i regulaminach praktyk ustalono cele oraz zasady odbywania praktyk.
Ponadto, uwzgledniajac uwagi zespotéw oceniajgcych Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak réwniez zgtoszenia
uczelnianych opiekunéw praktyk i samych praktykodawcéw, ponownie zostata zaktualizowana procedura
realizacji praktyk, wprowadzona Zarzagdzeniem nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu. Do jej tresci dodano obowigzki instytucji przyjmujgcej oraz opiekuna praktyk
z instytucji przyjmujacej na praktyke; dodano do tresci porozumienia w sprawie realizacji praktyk (zatgcznik 5 do
ww. zarzadzenia), Umowie o praktyki z Opiekunem praktyk z Instytucji Przyjmujgcej na praktyke (zatgcznik 6 do
ww. zarzadzenia), Umowie o praktyki z firma praktyke (zatacznik 7 do ww. zarzadzenia) obowigzki stron
w zakresie zapewnienia nadzoru opiekunéw praktyk posiadajgcych kwalifikacje zawodowe i merytoryczne
pozwalajace na weryfikacje efektéw uczenia sie. W zaktualizowanej procedurze rozszerzono takie zakres
ewaluacji praktyk zawodowych z udziatem studentéw, nie tylko o badanie oparte o Zarzadzenie nr 7/2021
Dziekana Wydziatu Studidow Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30
kwietnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru formularza ankiety ewaluacji procesu ksztatcenia, ale takze
o arkusz ankiety ewaluacji dla studentéw stanowigcej zatgcznik 10 do Zarzgdzenia nr 6/2023 Dziekana Wydziatu
Studiow Stosowanych.

Analizujgc przyjete dokumenty Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze zostaty
witasciwie dostosowane do pozostatych elementdw procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych
na Wydziale. Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z Programem i regulaminem na poszczegdlnych
kierunkach w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoscia. Stosowany jest wtasciwy
system ich kontroli i zaliczenia. Wydziat zawart porozumienia dotyczgce wspédtpracy z panstwowymi oraz
pozarzagdowymi instytucjami i organizacjami, a takze z firmami ze $wiata biznesu, administracji i edukacji. Wyboér
instytucji, w ktérych odbywane sg praktyki, podyktowany jest specyfikg danego kierunku oraz specjalnosci, co
umozliwia zapewnienie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Whioski (rekomendacje):

Monitorowanie procesu ksztatcenia i jego ocena w roku akademickim 2022/2023 wskazujg na dbato$é
Wydziatu Studiéw Stosowanych o jakos¢ tego procesu. Odbywa sie ono zgodnie z wymogami przepiséw prawa
oraz regulacjami okreslonymi przez Dziekana i Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Cztonkowie Komisji podkreslajg, ze aby utrzymacd i nadal doskonali¢ jakos¢ ksztatcenia w najblizszym czasie
nalezy przepracowac¢ wewnetrzny system jakosci ksztatcenia, tak aby uwzglednia¢ zaréwno zmieniajgce sie
oczekiwania wszystkich aktorow procesu edukacji na poziomie stadiowBtad! Nie zdefiniowano zaktadki.
wyzszych, jak i rozszerzajgcy sie profil uczelni, a takze wewnetrzne zmiany w jej strukturze.

Przepracowania w kolejnym roku akademickim wymaga organizacja procesu dyplomowania, a szczegdlnie
okreslenie doktadnych termindéw organizacji egzaminéw dyplomowych. Komisja pozytywnie odniosta sie do
decyzji Senatu Uczelni zwigzanej ze skroceniem okresu, w jakim zgodnie z regulaminem studiéw, student miat
prawo przystapi¢ do egzaminu dyplomowego. Okres ten zostat skrocony do 3 miesiecy od daty planowego
ukonczenia studiéw.

Zwazajac na liczbe godzin praktyk oraz liczbe studentdw, ktédrzy w UDDSW je realizujg, nadal wzmozonej
uwagi i ciggtej poprawy wymaga organizacja i koordynacja praktyk zawodowych. Biuro Karier i Praktyk
nieustannie pracuje nad jakoscig informacji zamieszczanych na jego stronie oraz zwiekszeniem uzytecznosci
informacji o praktykach przekazywanych przez Uczelnianych Opiekundow Praktyk, jednak liczba uczelnianych
opiekundw praktyk i ich zréznicowane doswiadczenie w prowadzeniu opieki nad praktykami, sprawia, ze ten
proces wymaga nadal doskonalenia. Rekomenduje sie przygotowanie dodatkowego kursu na platforme moodle
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dedykowanego uczelnianym opiekunom praktyk oraz studentom (aby zwiekszyé dostepnos¢ do informacji
niezbednych w procesie realizacji praktyk.

2.3. Akredytacje na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych w roku akademikiem
2022/2023
W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono jedng ocene programowa na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna studia | i Il stopnia o profilu praktycznym. Po otrzymaniu wezwania do samooceny, zespét
pod kierunkiem prodziekana ds. ksztatcenia i jednoczesnie menedzera kierunku dr Piotra Pary przygotowat raport
samooceny.

Tabela 3 Ocena programowa kierunku przeprowadzona w roku akademickim 2022/2023 przez zespét
oceniajacy PKA

Kierunek Raport Termin Data Raport Uchwata Prezydium Nastepna
samooceny. | przygotowani | wizytacji zespotu PKA ocena
Ocena a raportu oceniajacego programowa
programowa PKA
kierunku z wizytacji

na kierunku

Dziennikarstwo | profil 19 grudnia 24-25 marca | 27 kwietnia Uchwata 145/2022 2024/2025

i komunikacja | praktyczny - 2022 2023 2023 Prezydium PKA z dnia

spoteczna studia I ii Il 10 marca 2022
stopnia

Whioski z wizytacji zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz zalecania z raportu z wizytacji
na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzonej na Wydziale Studiéw Stosowanych w roku
akademickim 2022/2023:

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie spdjnej koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, zapewniajgcg petng zgodnosé
kierunkowych efektéw uczenia sie z celami i zakresem ksztatcenia w ramach specjalnosci okreslonych
w programach studiéw na obu poziomach. Zaleca sie ustalenie efektow uczenia sie dla specjalnosci
okreslonych w programie studidéw, zgodnych z efektami kierunkowymi zaktadanymi w programach
studiéw na obu poziomach.

2. Zaleca sie uwzglednienie w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia petnego zakresu charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
sie wiasciwych dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia i pierwszego stopnia) i poziomu 7
(studia drugiego stopnia), w celu zapewnienia mozliwosci jednoznacznego okreslenia poziomu
kwalifikacji nabytych przez absolwentow.

3. Zalecasie dostosowanie opisu kierunkowych efektdw uczenia sie zaktadanych dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia do deklarowanego profilu praktycznego, poprzez uwzglednienie w opisie efektow
w zakresie witasciwym dla tego profilu umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

4. Zaleca sie zapewnienie wewnetrznej spojnosci opisu zaktadanych efektow uczenia sie dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia poprzez odpowiednie powigzanie efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy niezbednej do opanowania umiejetnosci
okreslonych w opisie efektow.

5. Zaleca sie wyeliminowanie btedéw popetnianych w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie oraz
efektéw zaktadanych dla zaje¢ okreslonych w programie studidw, w szczegdlnosci polegajacych na
braku okreslenia zakresu wiedzy do opanowania przez studentdw, przypisywania zajeciom efektow
niespecyficznych dla celu i zakresu oraz zbyt ogdlnych, niezrozumiatym formutowaniu efektéw w celu
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zapewnienia mozliwosci stworzenia skutecznego systemu ich weryfikacji i oceny.

W odpowiedzi na powyzsze zalecenia Uczelnia wprowadzita nastepujgce dziatania:

1. Rada Programowa kierunku dokonata weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna | i |l stopnia profil praktyczny oraz ich modyfikacji w celu:

a) petnego uwzglednienia zakresu charakterystyk drugiego stopnia i jednoznacznego okreslenia
poziomu nabytych kwalifikacji przez absolwentéw;

b) uwzglednienia w ich umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy zawodowej;

c) zapewnienia wewnetrznej spdjnosci opisu poprzez odpowiednie wiedzy niezbednej do
opanowania umiejetnosci;

d) zwiekszenia ich czytelnosci, zrozumiatosci, specyficznosci.

2. Rada Programowa kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna skierowata zmodyfikowane efekty
uczenia sie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna pierwszego i drugiego stopnia profil
praktyczny do zaopiniowania przez Rade Akademicka.

3. Rada Akademicka wydata pozytywng opinie na temat zmiany efektow uczenia sie dla programu studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna.

4. Senat Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu zatwierdzit zmiane efektéw uczenia sie dla
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia pierwszego oraz drugiego stopnia o profilu
praktycznym na Wydziale Studiéw Stosowanych.

Kryterium 2. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow

1. Zaleca sie przeprowadzenie kompleksowego przegladu programu studiéw pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna i wykorzystanie jego wynikéw do
wyeliminowania wystepujgcych w nim btedéw i niezgodnosci, a w szczegdlnosci na poziomie programu
studidw oraz na poziomie poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programach studiéw.

2. Zaleca sie przeprowadzenie kompleksowego przeglagdu programu studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna i wykorzystanie jego wynikéw do
wyeliminowania wystepujgcych w nim btedéw i niezgodnosci, a w szczegdlnosci na poziomie programu
studidw oraz na poziomie poszczegdlnych zaje¢ okreslonych w programach studiéw opracowanie i
wdrozenie systemu weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk, a takze funkcjonalnego narzedzia weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych oraz postepdw w procesie uczenia sie na praktykach,
umozliwiajacego dokumentowanie przebiegu praktyk i realizowania w ich trakcie zadan w taki sposéb,
by spetnione byty warunki rzetelnosci i t trafnosci.

3. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie formalnie przyjetych wymagan dotyczacych kwalifikacji,
kompetencji i doswiadczenia opiekundw praktyk w miejscu odbywania praktyki przez studenta, w celu
zapewnienia studentom mozliwosci odbywania praktyki pod nadzorem opiekundéw praktyk
posiadajacych kompetencje merytoryczne i kwalifikacje zawodowe adekwatne do specyfiki kierunku
(lub specjalnosci) pozwalajgce na rzetelng i wiarygodng ocene osiggniecia efektow przez studentéw.

4. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie systematycznej ewaluacji praktyk zawodowych z udziatem
studentow, obejmujgcej: program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, opiekundw praktyk, realizacje praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach, w ktorej
wyniki bedg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji

Odnoszac sie do zalecen zespotu oceniajacego kierunek dziennikarstwo i komunikacja spoteczna:
Ad. 1

Rada Programowa Kierunku dokonata przegladu programéw studiéw na kierunku dziennikarstwo
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i komunikacja spoteczna studia pierwszego i drugiego stopnia profil praktyczny pod katem zwiekszenia
koherencji miedzy koncepcjami obu poziomoéw, tak, aby miata ona odzwierciedlenie w opisie
kierunkowych efektéw uczenia sie dla obu poziomow studidw i tresci programowych oraz w celu
uzyskania zbieznosci miedzy efektami kierunkowymi i tresciami programowymi dla zaje¢ na obu
poziomach studiéw; dokonano weryfikacji poprawnosci oszacowania naktadu pracy studenta
wymaganego do ukonczenia studidéw na kazdym z pozioméw studidw; weryfikacji merytorycznych
kryteriow wyrézniania zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w programie studiow na kazdym
z poziomdw studidw; weryfikacji mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie zaktadanych dla zajec
z jezyka obcego na wymaganych poziomach biegtosci jezykowej na kazdym z poziomow studidow.
Rada Programowa Kierunku przygotowata aktualizacje programéw studiow na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia pierwszego i drugiego stopnia profil praktyczny
i skierowata je do zaopiniowania przez Samorzad Studentéw oraz do zatwierdzenia przez Senat.
Samorzad Studentdw pozytywnie zaopiniowat programy studiow kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna pierwszego i drugiego stopnia profil praktyczny.

Senat Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW ustalit program studiéw na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna studia | i Il stopnia o profilu praktycznym prowadzonym na Uniwersytecie
Dolnoslagskim DSW we Wroctawiu dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2023/2024.

Wprowadzono aktualizacje Procedury realizacji praktyk przez Studentéw studidw | i Il stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych
okreslonej w Zarzadzeniu nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych z dnia 3 kwietnia 2023
r. akcentujgc ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla praktyk na podstawie zrealizowanych
zadan w trakcie praktyk; w regulaminie praktyk uzupetniono o koniecznos$¢ ztozenia portfolio
potwierdzajacego faktyczna realizacje zadan.

Rada Programowa Kierunku dokonata aktualizacji regulaminow praktyk dla kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna na studiach pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia profil praktyczny.
Regulaminy praktyk zostaty zatwierdzone Uchwatami Rady Akademickie;j.

Wprowadzono aktualizacje Procedury realizacji praktyk przez Studentéw studiow | i Il stopnia oraz
jednolitych studidow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych
okreslonej w Zarzadzeniu nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych z dnia 3 kwietnia 2023 r.
wprowadzajac do jej tresci obowigzki instytucji przyjmujacej oraz opiekuna praktyk z instytucji
przyjmujgcej na praktyke; wprowadzono do tresci porozumienia w sprawie realizacji praktyk (zatacznik
5 do zarzadzenia), Umowie o praktyki z Opiekunem praktyk z Instytucji Przyjmujgcej na praktyke
(zatgcznik 6), Umowie o praktyki z firmg praktyke (zatgcznik 7 do zarzgdzenia) obowigzki stron w zakresie
zapewnienia nadzoru opiekundw praktyk posiadajgcych kwalifikacje zawodowe i merytoryczne
pozwalajace na weryfikacje efektdw uczenia sie

Rozszerzono zakres ewaluacji praktyk zawodowych z udziatem studentéw, nie tylko o badanie oparte
0 Zarzadzenie nr 7/2021 Dziekana Wydziatu Studidéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru formularza ankiety ewaluacji procesu

ksztatcenia, ale takze o arkusz ankiety ewaluacji dla studentéw stanowigcej zatgcznik 10 do Zarzadzenia nr 6/2023

Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Kryterium 3. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

studiow

1. Zaleca sie uwzglednienie w wymaganiach kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia drugiego stopnia na
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kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sposobdéw sprawdzania poziomu wiedzy wstepne;j i
umiejetnosci kandydata na studia i oceny, czy posiadane przez kandydata wiedza i umiejetnosci
umozliwiajace osiggniecie efektow uczenia sie zaktadanych dla studiéw drugiego stopnia na tym kierunku.
Zaleca sie ustalenie dla zaje¢ okreslonych w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna celowo i w sposdb uzasadniony zaplanowanych,
skonkretyzowanych, specyficznych metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw,
stosowanych systematycznie przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace zajecia

Wprowadzono Uchwatg Senatu zmiane do zasad rekrutacji na kierunek dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
studia drugiego stopnia studia drugiego stopnia kryteria rekrutacyjne.

Ad.2

Zaktualizowano karty przedmiotéw stanowigce zatgcznik do programéw studiéw na kierunku dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna pierwszego i drugiego stopnia profil praktyczne ustalone uchwatami Senatu

Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu.

Kryterium 9: Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych

rezultatach

1. Zalecenie 1. Zaleca sie zapewnienie publicznego dostepu do kompleksowej, aktualnej, zrozumiatej

itatwo wyszukiwane] informacji o programie studidw na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spotfeczna

2. Zaleca sie wdrozenie i stosowanie systemowych rozwigzan w zakresie monitoringu publicznego do

informacji o programie studidw na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, warunkach jego
realizacji i uzyskiwanych rezultatach pod wzgledem aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci oraz zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Odpowiadajgc na zalecenia Zespotu oceniajgcego PKA podjeto dziatania dotyczace:

Ad.1

— Zaktualizowania i zamieszczenia petnych informacji o programie studiéw w Biuletynie Informacji

Publicznej, co powinno zapewni¢ dostep wszystkim zainteresowanym, w tym studentom
i kandydatom.

— Poszerzenia informacji o kierunku w wewnetrznym systemie informatycznym, tj. Uniwersyteckim

Ad. 2

Systemie Obstugi Studiéw (USOSweb).

— Przygotowana i przyjecia w zarzadzeniu Dziekana wzoru informacji o programie studiow do Biuletynu

Informacji Publicznej, ktére bedga na biezgco udostepniane publicznie.

— Przygotowania dla Dziatu Marketingu projektu korekty architektury informacji na stronie UD DSW

o kierunkach ze wskazaniem koniecznosci zmiany proporcji informacji na temat studidw
przeznaczonych dla kandydata oraz studenta.

— Przeprowadzenia analizy tresci strony internetowej pod wzgledem ich dostepnosci oraz potrzeb

roznych grup odbiorcow przez Petnomocnika Rektora ds. studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig oraz Dziat Marketingu.

Ponadto zaleca sie dalsze prace nad zwiekszeniem uzytecznosci informacji na stronach BIP. Prace te
beda kontynuacjg dziatan zwigzanych z zakonczonym w 2022 roku projektem pt. Nowy BIP —
dostosowanie do wymogow WCAG 2.1. Celem tego projektu byto zwiekszenie funkcjonalnosci
i efektywnosci dziatania strony BIP UDDSW oraz umozliwienie korzystania z niej na urzadzeniach
mobilnych (smartfony/tablety). Dopracowania wymaga przed wszystkim uktad zamieszczanych tresci
i doprecyzowanie odpowiedzialnosci za poszczegdlne zaktadki.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow
— Zaleca sie zapewnienie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w diagnozowaniu niezgodnosci i btedéw w programie studiow na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna poprzez wprowadzenie mechanizmédw majgcych na celu zapewnienie
wysokiej jakosci informacji i danych gromadzonych o programie studiéw i warunkach jego realizacji
oraz ich uzytecznosci w diagnozowaniu btedow i nieprawidtowosci.

Whioski (rekomendacje):

Wiele dziatan, ktére wynikaty z zalecen zesztorocznych i tegorocznej wizytacji zespotu oceniajacego PKA zostato
sie wdrozonych. Przepracowana zostata procedura praktyk, wprowadzony zostat coroczny monitoring wybranych
prac dyplomowych, w Planie Rzeczowo-Finansowym (PRFie) uczelni na rok 2024 zostaty z planowane $rodki
zarowno na zatrudnienie nowych nauczycieli akademickich (20 osdb) oraz na wynagrodzenia dla promotoréow za
wypromowanie dyplomantdw. Liczymy, ze pozwoli to zwiekszy¢ pule oséb gotowych podjgé sie prowadzenia prac
dyplomowych. Dalszych prac wymaga proces dyplomowania, szczegdlnie w jego czesci organizacyjnej, a takze
proces realizacji praktyk (ze wzgledu na zmieniajace sie warunki ich realizacji, ale tez i rosngca skale oséb, ktére
musze je odbyc¢).

2.4. Monitoring przebiegu egzaminu dyplomowego oraz jakosci prac dyplomowych

Zgodnie z przyjetym Zarzgdzeniem nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty
Wyizszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zasad monitorowania jakosci
prac dyplomowych/projektowych i rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych i projektowych wskazano wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie,
magisterskie) lub projektowe na kierunkach prowadzonych na wydziale w celu przeprowadzenia monitoringu.
W zwigzku z reorganizacja sktadu Zespotu dziekanskiego od 1 wrzesnia 2023 i przeniesieniem zadan zwigzanych
z jakoscig ksztatcenia na wszystkich prodziekandw, a jednoczesnie rezygnacja z odrebnej funkcji prodziekana
odpowiedzialnego jedynie za jako$¢ ksztatcenia, kilka proceséw z tego obszaru musiato zostaé inaczej
zaplanowanych w czasie, w tym proces monitorowania prac dyplomowych ukoriczonych w roku 2022/23. Proces
ten zostat roztozony na caty rok akademicki 2023/2024. W ostatnim kwartale 2023 roku monitoring zostat
przeprowadzony na kierunku media kreatywne: projektowanie gier i animacji. Prace z pozostatych kierunkéw
zostang przeanalizowane w | i Il kwartale 2024 roku. Wykaz losowo wybranych prac dyplomowych i dokumentacji
egzaminéw dyplomowych stanowi zatgcznik nr 10 do raportu.

2.5. Ankietowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych

Kluczowym elementem systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wuczelni jest
monitorowanie opinii studentdw dotyczacych jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ankietowanie przeprowadzono
w formie elektronicznej za pomocg platformy USOSWeb. Badanie byto anonimowe i dobrowolne. Wyznaczony
przez Dziekana Pracownik Biura Dziekana, we wspotpracy z dziatem IT uczelni byt odpowiedzialny za generowanie
danych z systemu USOS i ich przygotowanie do analizy statystycznej. Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przeprowadzit merytoryczne opracowanie wynikdéw badan ankietowych. Szczegétowe wyniki badania
sg udostepniane pracownikom w systemie USOSWeb po zakorczeniu sesji poprawkowej semestru zimowego
i letniego.

Badanie ankietowe przeprowadzone w systemie USOS skupiato sie na dziewieciu kryteriach bezposrednio
zwigzanych z wyktadowcg prowadzacym zajecia. W trakcie ewaluacji uwzgledniono zatem czy:

— na pierwszych zajeciach jasno zostat przedstawiony program przedmiotu, wymagania dotyczace zajec

i warunki zaliczenia przedmiotu;
—  tresci ksztatcenia byly przekazane w sposéb jasny i zrozumiaty;
— prowadzacy zajecia angazowat do aktywnego udziatu w zajeciach;
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_ prowadzacy zajecia
stawiat jednoznaczne wymagania i przestrzegat ich;

—  zajecia odbywaty sie punktualnie i zgodnie z harmonogramem;

— postawa prowadzacego zajecia wobec studentéw byta zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury
(szacunek, wspdtpraca, otwartosc);

— dbat o dobrg atmosfere podczas zaje¢;

— starat sie pomagaé w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z przebiegiem zajeé, np. organizacyjnych,

technicznych;

— istniata mozliwo$¢ konsultacji z prowadzgcym poza zajeciami (mail, MS Teams lub inny komunikator /

bezposrednio).

Dodatkowo studenci mieli mozliwos¢ odpowiedzi na dwa pytania opisowe:

—  co jeszcze chciatby$/chciatabys napisa¢ na temat prowadzacego zajecia?

— o jakie tresci warto wzbogacic¢ przedmiot (czego wiecej, czego mniej)?

Studenci wypetniajgcy ankiete podczas udzielania odpowiedzi na pytania 1-9 postugiwali sie nastepujaca
skalg ocen: N — nie mam zdania; 1 — zupetnie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam sig; 3 — czeSciowo sie zgadzam;
4 — zgadzam sie; 5 — catkowicie sie zgadzam.

Ankiety jak co roku przeprowadzane w systemie USOS Web i ta okoliczno$¢é podobnie jak rok temu wptyneta
nato, iz nadal w procesie ankietowania uczestniczyta niezadowalajgca liczba studentéw. W zwigzku z tym Komisja
postuluje, by ponownie zaktywizowadé tutordw, jak i samych prowadzacych zajecia, aby jeszcze bardziej zachecali
studentow do systematycznego wypetniania ankiet. Komisja poza kwestig frekwencji w badaniu ewaluacyjnym
nie sformutowata innych uwag do samego procesu.

Komisja Wydziatowa zauwazyta, ze ze wzgledu na nadal niewystarczajgcy liczbe wypetnionych ankiet
zebranych w tym badaniu, nadal ograniczone sg mozliwos¢ wyciggania z niego wnioskdéw, bowiem uzyskiwane
z mniejszej liczby ankiet wyniki nie sg do korica miarodajne.

Tabela 4. Frekwencja studentéw w badaniach ewaluacyjnych w roku akademickim 2022/2023 w podziale na

kierunki
Frekwencja
Kierunek Stopien Tryb Roéznica
Semestr Semestr
zimowy letni

Administracja | nst 48,1% 33% -15,1
Administracja 1] nst 37,6% 30,3% -7,3
Bezpieczenstwo narodowe 1] nst 42,6% 20,1% -22,5
Bezpieczenstwo | nst 40,5% 24,7% -15,8
wewnetrzne
Bezpieczenstwo | st 53,9% 18,2% -35,7
wewnetrzne
Dietetyka i promocja | nst 38,9% 14,9% -24
zdrowia
Dietetyka i promocja | st 24% 37,5% 13,5
zdrowia
Dziennikarstwo | nst 34,9% 18,7% -16,2
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo | st 31,6% 15,8% -15,8
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo 1] nst 7,1% 6,9% -0,2
i komunikacja spoteczna
Geodezja i kartografia | nst 30,3% 19% -11,3
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Human resources | nst 25,6% 29% 3,4

i coaching

Human resources I nst 20,2% 17,4% -2,8

i coaching

Informatyka | nst 35,5% 15,9% -19,6

Informatyka | st 38,4% 25,5% -12,9

Kosmetologia | nst 35% 18,3% -16,7

Kosmetologia | st 39,4% 11,3% -28,1

Media design i marketing | nst 41,3% 20% -21,3

wizerunkowy

Media design i marketing | st 45% 16,2% -28,8

wizerunkowy

Media kreatywne: game | nst 39,9% 27,4% -12,5

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: game | st 38,9% 27,4% -11,5

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: 1] nst 41,5% 25,9% -15,6

projektowanie gier

i animacji

Pedagogika | nst 29,8% 21,7% -8,1

Pedagogika 1] nst 25,2% 15,2% -10

Pedagogika przedszkolna Il nst 16,2% 12,2% -4

i wczesnoszkolna

Pedagogika przedszkolna jednolite nst 32,5% 19,8% -12,7

i wczesnoszkolna magisterskie

Pedagogika specjalna Il nst 18,6% 7,6% -11

Pedagogika specjalna jednolite nst 45,3% 26,4% -18,9
magisterskie

Praca socjalna | nst 58,1% 31,3% -26,8

Praca socjalna 1] nst 41,2% 40,5% -0,7

Psychologia 1] nst 41,7% 25,9% -15,8

Psychologia jednolite nst 32,3% 19,1% -13,2
magisterskie

Psychologia jednolite st 38,6% 18,9% -19,7
magisterskie

Psychologia w biznesie | nst 41,1% 16,1% -25

Psychologia w biznesie | st 18,9% 28,2% 9,3

Resocjalizacja 1] nst 58,3% 18,9% -39,4

Zarzadzanie | nst 55,9% 30,2% -25,7

Zarzadzanie | st 71,1% 31,7% -39,4

Zarzadzanie 1] nst 54,3% 17,2% -37,1

SREDNIA | 36% 20,5% -15,5

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym na wszystkich prowadzonych w Uniwersytecie
Dolnoslaskim DSW kierunkach wzieto udziat 38% ogdtu uprawnionych studentow (tj. wiecej o 7 p.p. niz
w ewaluacji zimowej w ubiegtym roku akademickim). Najwyzszg frekwencje w badaniu odnotowano wsrod
studentow zarzadzania | st. - nowego kierunku na naszej uczelni, najnizszg zas wsrod studentéw kierunku
dziennikarstwa na Il stopniu.

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim na wszystkich prowadzonych w Uniwersytecie
Dolnoslgskim DSW kierunkach wzieto udziat ok. 20,5 % og6tu uprawnionych studentéw, a frekwencja w badaniu
byta nizsza od ubiegtorocznej o ponad 4 p.p. i zdecydowanie nizsza niz w semestrze zimowym. Wynika to
najprawdopodobniej z tego, ze badanie konczy sie przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego. W
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semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 najwyzszg frekwencje odnotowano wsrdd studentow pracy
socjalnej (podobniej ja w ubiegtym roku), a najnizszg wsrdd studentdow dziennikarstwa Il st. oraz pedagogiki
specjalnej.
Frekwencja w semestrze letnim jest zauwazalnie nizsza niz ta odnotowana w semestrze zimowym, zaréwno

W ujeciu zbiorczym, jak i na poszczegdlnych kierunkach. Najwiekszy spadek frekwencji (o ponad 25 punktéw
procentowych) mozna zaobserwowac na o$miu kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych.
Sa to:

— Resocjalizacja, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-39,4),

—  Zarzadzanie, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-39,4),

—  Zarzadzanie, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-37,1),

— Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-35,7),

—  Media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-28,8),

— Kosmetologia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-28,1),

—  Praca socjalna, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-26,8),

— Zarzadzanie, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-25,7).

Wsrod trzech kierunkdw w semestrze letnim zanotowano wzrost frekwencji w stosunku do semestru

zimowego. S3 to kolejno:

— Dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+13,5),

— Psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+9,3),

— Human resources i coaching, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+3,4).

Wyniki ocen przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli akademickich na poszczegélnych kierunkach

w UDDSW przedstawia ponizsza tabela. Przedstawia ona wyniki ocen z dwdch semestréw nauki roku

akademickiego 2022/2023.

Tabela 5. Srednie ocen kadry dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach w ewaluacji ziimowej i letniej roku

akademickiego 2022/2023

Usredniona ocena kadry
. . dydaktycznej . .
Kierunek Stopien Tryb Réznica

Semestr Semestr

zimowy letni
Administracja | nst 4,60 4,58 -0,02
Administracja Il nst 4,74 4,71 -0,03
Bezpieczenstwo narodowe Il nst 4,74 4,70 -0,04
Bezpieczenstwo wewnetrzne | nst 4,69 4,64 -0,05
Bezpieczenstwo wewnetrzne | st 4,53 4,28 -0,25
Dietetyka i promocja zdrowia | nst 4,62 4,61 -0,01
Dietetyka i promocja zdrowia | st 4,12 4,37 0,25
Dziennikarstwo i komunikacja | nst 3,99 4,44 0,45
spoteczna
Dziennikarstwo i komunikacja | st 4,18 4,63 0,45
spoteczna
Dziennikarstwo i komunikacja Il nst 3,76 4,97 1,21
spoteczna
Geodezja i kartografia | nst 4,79 4,91 0,12
Human resources i coaching | nst 4,57 4,59 0,02
Human resources i coaching 1] nst 4,72 4,49 -0,23
Informatyka | nst 4,36 4,39 0,03
Informatyka | st 4,15 4,45 0,3
Kosmetologia | nst 4,24 4,35 0,11
Kosmetologia | st 4,50 4,59 0,09
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Media design i marketing | nst 4,46 4,49 0,03

wizerunkowy

Media design i marketing | st 4,08 4,64 0,56

wizerunkowy

Media kreatywne: game | nst 4,49 4,54 0,05

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: game st 4,39 4,33 -0,06

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: Il nst 4,32 3,80 -0,52

projektowanie gier

i animacji

Pedagogika | nst 4,53 4,58 0,05

Pedagogika Il nst 4,56 4,44 -0,12

Pedagogika przedszkolna Il nst 4,69 491 0,22

i wczesnoszkolna

Pedagogika przedszkolna jednolite nst 4,64 4,52 -0,12

i wczesnoszkolna magisterskie

Pedagogika specjalna Il nst 4,66 4,72 0,06

Pedagogika specjalna jednolite nst 4,34 4,70 0,36
magisterskie

Praca socjalna | nst 4,91 4,82 -0,09

Praca socjalna 1] nst 4,83 4,56 -0,27

Psychologia Il nst 4,95 4,68 -0,27

Psychologia jednolite nst 4,51 4,53 0,02
magisterskie

Psychologia jednolite st 4,30 4,21 -0,09
magisterskie

Psychologia w biznesie | nst 4,57 4,77 0,2

Psychologia w biznesie | st 3,97 4,59 0,62

Resocjalizacja 1] nst 4,34 4,33 -0,01

Zarzadzanie | nst 4,52 4,81 0,29

Zarzadzanie | st 4,41 4,49 0,08

Zarzadzanie Il nst 4,34 4,41 0,07

SREDNIA | 4,46 4,55 +0,09

Poréwnujac dane dotyczgce obu semestréw r.a. 2022/2023, mozna zauwazy¢ wzrost usrednionej oceny

kadry dydaktycznej przy wiekszosci kierunkdéw poddanych ewaluacji. Najwiekszy wzrost ocen w stosunku do

semestru zimowego odnotowaty:

— Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+1,21),
—  Psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,62),

— Media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,56),

— Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+0,45),
—  Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb stacjonarny (+0,45),

— Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie, tryb niestacjonarny (+0,36),

— Informatyka, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,3).

W przypadku czterech kierunkéw mozina mowié o nieznacznym wzro$cie usrednionej oceny kadry,

w granicach btedu statystycznego. Sg to:

— Informatyka, studia I stopnia, tryb niestacjonarny (+0,03),
— Media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,03),
— Human resources i coaching, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,02),

—  Psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb niestacjonarny (+0,02).

Warto wskazaé takze kierunki, na ktérych odnotowano najwiekszy spadek usrednionej oceny kadry

dydaktycznej. Sa to kolejno:
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— Media kreatywne: projektowanie gier i animacji, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,52),
— Praca socjalna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,27),

—  Psychologia, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,27),

— Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-0,25),

— Human resources i coaching, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,23).

Analiza jakosciowa wynikow oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez réznych nauczycieli
jest przeprowadzana co roku. Z analiz przeprowadzonych dla roku akademickiego 2022/2023 wynika, ze studenci
bioracy udziat w badaniu ewaluacyjnym pozytywnie ocenili znaczng czes$¢ realizowanych zajeé. Uczestnicy
badania zamiescili do$¢ zréznicowane uwagi w komentarzach. Najczesciej studenci skupiali sie na relacjach
miedzy nauczycielami a studentami, ,,sprawiedliwosci oceniania” oraz poziomie przygotowania merytorycznego
nauczycieli. Istotnym aspektem relacji edukacyjnych jest postawa nauczycieli wobec studentéw oraz ich
zyczliwos¢. Punktualnosc i dostepnosé nauczycieli podczas dyzuréw niezmiennie sg uznawane przez studentéw
za wyznaczniki jakosci ksztatcenia. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest réwniez klarownosé
prezentowanych tresci oraz jasnosc kryteriow oceny efektéw uczenia sie. Kolejnym wymiarem relacji edukacyjnej
jest inspirowanie do samodzielnego myslenia. Respondenci wyrazali rowniez krytyczne oceny, zaréwno w
odniesieniu do postaw nauczycieli, jak i jakosci zaje¢ dydaktycznych. W analizowanej ewaluacji komentarze
pozytywne i negatywne byty dos¢ rGwnomiernie roztozone.

Informacje dotyczgce poszczegdlnych nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji s3 wykorzystywane
ocenie pracownikéw, w kontekscie przydzielania im zaje¢ dydaktycznych w kolejnych semestrach, a takie w
ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Kazdy osoba prowadzaca zajecia w danym roku akademickim ma
dostep do wynikéw ankiet w swoim profilu w systemie USOSWeb.

Whioski (rekomendacje)

Ponownie postulowano o konieczno$¢ wypracowania wraz z Samorzadem studenckim oraz kadra
akademicky sposobu zachety studentéw Uniwersytetu do zdecydowanie wiekszego udziatu w tym waznym dla
kadry badaniu.

2.6. Hospitacje zajec

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiéw Stosowanych odbywa sie w oparciu o analize
protokotéw hospitacji zaje¢ oraz analize wynikéw ankietowania, za posrednictwem aplikacji USOSWeb,
studentéw oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz osoby prowadzgce zajecia. Dodatkowo ocena jakosci zaje¢ dokonywana jest w systemie
eNDO, gdzie nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ swoje dziatania dydaktyczne jak i swoje zaangazowanie
w obszarze organizacji. Ocena studentéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa
wykorzystywane podczas biezgcej i okresowej oceny pracownika oraz stanowig jedno z kryteridw tych ocen.

Z analizy protokotéw hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych, zaréwno
przygotowanie zajec, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaty ocenione przez
hospitujacych jako pozytywne. Wobec wiekszosci pracownikdw, hospitujacy nie zgtosili zadnych uwag. Wglad do
protokotéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, a takze osoby upowaznione przez Dziekana, Menedzerowie Kierunkéw
i hospitowany.

Wykaz oséb wskazanych do hospitacji zaje¢ na podstawie wynikéw ewaluacji zaje¢ w systemie USOSweb
zawiera zatgcznik nr 9 do raportu.

Whioski (rekomendacje):

Postuluje sie dalsze prowadzenie hospitacji w oparciu o przyjetg procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk na Wydziale Studiow Stosowanych oraz intensywniejsze propagowanie hospitacji kolezenskich wsréd
pracownikow i wspétpracownikéw Wydziatu.
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2.7. Badanie Atrybutéw Marki (BAM) / Ogélne Funkcjonowania Uczelni (OFU)

Badania przeprowadzone byto w okresie 17 marca 2023 do 03 maja 2023 r. w formie ankiety internetowe;j
(CAWI) wsrdd studentow: | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.
Forma zachety do udziatu w badaniu byt: konkurs z nagrodami dla samorzgddéw studenckich: - nagrody finansowe
(1. 3000 zt, 2. 2000 zt 3. 1000 zt) dla trzech Samorzagdéw Studenckich do wykorzystania na realizacje inicjatyw
wskazanych przez Samorzady. Kazde wypetnienie ankiety zasilato realizacje marzenia dziecka z Fundacji Mam
Marzenie.

Obszar objete badaniem to:
—  Skojarzenia z marka UDDSW,
— Ocene ogodlna studiow,
— Ksztatcenie stacjonarne (bezposrednie),
—  Ksztatcenie zdalne,
— Organizacja studiow,
—  Zajecia | wyktadowcy,
—  Oferta programowa,
— Nauczanie jezykdw obcych,
— Moodle,
—  MS Teams / inne platformy,
—  Wirtualny Dziekanat / USOSweb,
— Dziekanat,
—  Proces rekrutacji,
—  Obstuga finansowa,
—  Obstuga praktyk,
—  Biuro Karier i Praktyk,
— Biblioteka,
—  Preferencje dotyczgce ksztatcenia
W tegorocznej edycji ankieta zostata poszerzona o nastepujgce kwestie:
—  Okreslenie najczestszych form ksztatcenia w biezagcym roku akademickim,
—  Lifting obszaréw szczegdtowych w Biurze Karier,
—  Ocena infrastruktury.
Natomiast usunieto z ankiety nastepujgce obszary:
— Ocena przygotowania do ksztatcenia zdalnego,
—  Skrdcenie bloku oceny MS Teams,
— Sposdb udostepniania materiatéw,
— Ocena stopnia poinformowania o obszarach funkcjonowania uczelni,
—  Miejsce poszukiwania informacji o funkcjonowaniu uczelni,
—  Problemy z ksztatceniem zdalnym.

Ocena ogdlna z obszaréw wyliczana byta na podstawie ocen szczegdétowych. Dzieki dodaniu do ogdlnej oceny
do obszaréw istnieje mozliwos¢ wskazania czynnikow, ktére najmocniej wptywajg na ogdlng satysfakcje
z obszaru, modyfikacja kryteriéw szczegétowych nie wptyneta na ocene obszaru.

W tegorocznej edycji badania wzieto udziat 1150 studentéw studiow wyzszych i 239 uczestnikéw studiow
podyplomowych UDDSW. Uczelnia zajeta 3. miejsce wsréd Uczelni Grupy Merito w kategorii "Gwiazda
Przyjaznosci", przyznawanej za przyjazne podejscie do studentéw i stuchaczy. W ogdlnej ocenie uczelni otrzymata
wynik 3,87 (skala 1-5). Wyniki z lat ubiegtych: 2019 — 3,76; 2020 — 4.06; 2021 — 4,11, 2022 - 4,20. ,Gwiazda
przyjaznosci” jest przyznawana wysoki udziat studentdw wskazujgcych na atrybut "przyjazne podejscie do
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studenta" i uczestnikdw studiow podyplomowych wskazujacych na atrybut "przyjazne podejscie do uczestnika”.
Tym samym podtrzymano osiggniecie z roku 2022.

Drugg zdobytg nagrodg byta Gwiazda Studenta, za 2. miejsca w kategorii ,Przyjazna Obstuga Finansowa
i Stypendialna” (Srednia ocen 4,6), a trzecig byta Gwiazda Studenta, za zajecie 2. miejsca w kategorii
»,Wyktadowcy i realizacja zaje¢” (Srednia ocen 4,10).

Tabela 6. Wyniki obszaréw Badania Atrybutow Marki w roku 2023 — poréwnanie lat 2021- 2023

Kryterium szczegétowe 2021 2022 2023 2023-2021 2023-2022
BLOK

OBStUGA STYPENDIALNA 4,03 4,16 4,60 0,57 0,44
DZIEKANAT / BOS 3,82 4,21 4,32 0,50 0,11
OBStUGA FINANSOWA 4,34 4,46 4,53 0,19 0,07
BIBLIOTEKA 4,46 4,64 4,70 0,24 0,06
WIRTUALNE LABORATORIA 3,36 3,38 3,43 0,07 0,05
OBStUGA PRAKTYK 4,26 4,38 4,41 0,14 0,03
INFRASTRUKTURA 4,10
Przygotowanie do ksztatcenia zdalnego 4,03 4,36
BIURO KARIER 4,03 4,32 4,30 0,27 -0,01

. . ) 4,22 4,18 -0,04
Ogolna ocena ksztatcenia stacjonarnego
NAUCZANIE JEZYKOW OBCYCH 3,55 3,70 3,61 0,05 -0,09
MS TEAMS 4,15 4,44 4,33 0,18 -0,11
Biblioteka Cyfrowa 4,30 4,17 -0,13
BIURO REKRUTACII 4,64 4,54 4,41 -0,23 -0,14
WYKLADOWCY | REALIZACJIA ZAJEC 4,12 4,24 4,09 -0,03 -0,15
USOS WEB 4,23 4,26 4,06 -0,16 -0,19
WIRTUALNY DZIEKANAT 4,39 4,44 4,22 -0,18 -0,23
Ogodlna ocena ksztatcenia zdalnego 4,07 4,35 4,11 0,04 -0,24
OFERTA PROGRAMOWA 4,24 4,31 4,06 -0,18 -0,25
MOODLE 4,00 3,67 -0,32
ORGANIZACIA ZAJEC 4,01 4,11 3,72 -0,28 -0,38
OBStUGA ADMINISTRACYJNA 4,43 4,41 4,01 -0,42 -0,40
SZKOLENIA DODATKOWE 4,63 3,67 -0,95
Total 4,14 4,29 4,11 -0,03 -0,18

Wynik BAM w roku 2023 wynidst, az 3,3 p.p. mniej niz w roku 2022. W badaniu poza 5 obszarami pozostate
zostaty ocenione o co najmniej 0,05 p.p. nizej niz roku ubiegtym.
Tegoroczne badanie pokazato:
— 5 wzrostéw ocen powyzej 0,05 (Obstuga stypendialna, Dziekanat, Obstuga finansowa, Biblioteka,
Wirtualne Laboratoria)

— 13 spadkow powyzej 0,05 p.p., z czego 3 obszary oceniane sg ponizej oceny 4 (nauczanie jezykéw

obcych, Moodle i Szkolenia dodatkowe).

Najwiekszy spadek o 0,4 p.p. zaliczyta obstuga administracyjna, cho¢ nadal ogdlna ocena jaka uzyskat ten
obszar wynosi 4,01. Spadek réwniez zaliczyly najwazniejsze w tej ocenie obszary, czyli organizacja zaje¢ (3,72)
oraz wyktadowcy i realizacja zaje¢ (4,10). | chociaz tej ostatniej kategorii uczelnia otrzymata Gwiazde studenta,
to strata jest niepokojgca. Sg to obszary, na ktére Wtadze uczelni powinny zwrdci¢ wiekszg uwage w planowaniu
polityki zatrudnienia, szkolenia i rozwoju.

Whioski (rekomendacje):

Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje na to, ze
studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikéw, nadal wysoko oceniajg jakos$¢ zaje¢ prowadzonych na
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Wydziale Studiéw Stosowanych. Jednakze spadek oceny wyktadowcow i realizacji zaje¢ w BAM o 0,15 p.p.
pokazuje, ze istotna jest zwiekszona uwaznos¢ w tym obszarze, szczegdlnie w zakresie przydzielania zaje¢
w kolejnych semestrach.

Wazne takze, aby w sytuacji niskich ocen oraz negatywnych opinii dotyczacych nauczyciela akademickiego
i jego pracy poinformowacd niezwtocznie Menedzera Kierunku / Kierownika Pracowni Ksztatcenia Jezykowego /
Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, aby przeprowadzili z danymi prowadzacymi rozmowe
wyjasniajgcg, a w sytuacjach drastycznych uruchomic¢ procedure postepowania w sytuacji ujawnienia niskiej
jakosci zaje¢ dydaktycznych (na podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow
w USOSweb). Bardzo wazne, aby w kolejnym roku akademickim podjgé¢ dziatania w celu zwiekszenia
procentowego udziatu studentéw oceniajgcych jakosé zaje¢ dydaktycznych.

Co do tegorocznego wyniku BAM wyraznie wida¢, ze skonczyta sie tzw. premia covidowa i tegoroczne wyniki
sg nizsze niz w ubiegtych latach. | cho¢ w kilku obszarach uczelnia podniosta wynik i co wiecej wiekszo$¢ obszaréw
studenci ocenili na ocene powyzej 4, to spadki az w 13 pokazujg, ze nalezy gruntownie przeanalizowac sytuacje
i przepracowac mozliwe warianty polepszenia sytuacji w danym obszarze, ktdre sprawig zwiekszenie satysfakcji
z procesu edukacyjnego studentéw Uniwersytetu.

2.8. Ksztatcenie jezykowe

W roku 2022/2023 na studiach niestacjonarnych mamy ponad 60 grup zajeciowych z jezyka angielskiego
i 7 grup z jezyka niemieckiego, a na studiach stacjonarnych 20 grup z jezyka angielskiego, 3 grupy z jezyka
niemieckiego i jedng z jezyka hiszpanskiego.

Od poczatku roku akademickiego 2022/2023 r. Pracownia Ksztatcenia Jezykowego prowadzita na studiach
pierwszego stopnia zajecia z jezyka obcego po 3 semestry na kazdym kierunku w wymiarze 15 godzin w semestrze
z lektorem na stacjonarnych i 9 na niestacjonarnych plus w kazdym semestrze po 80 godzin na pracy na Moodle.
Kurs jezyka obcego jest podzielony na 3 poziomy: A1/A2, B1i B2 w jezyku angielskim, hiszpariskim i niemieckim.
Kazdy zawiera 8 modutow, test potéwkowy i egzamin na danym poziomie. Poszczegélne moduty zawierajg
wyttumaczone tresci gramatyczne (teoria) dzieki czemu nadajg sie do samodzielnej pracy. Zadania obejmujg
prawie wszystkie umiejetnosci jezykowe: czytanie, stuchanie i méwienie (zadania H5P). Dodatkowo kazdy zestaw
zawiera stworzony przez naszych lektorow modut ze stownictwem kierunkowym. Poczgtkowo byta to
psychologia, game design, administracja, geodezja i kartografia, HR, Informatyka, bezpieczenstwo wewnetrzne,
media design, dietetyka i promocja zdrowia, kosmetologia i praca socjalna w jezyku angielskim oraz niemieckim.
Pozostate kierunku juz rok wczesniej byty gotowe w ramach kupowanej od Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu licencji.

W roku akademickim kontynuowano ksztatcenie wszystkich studentéw studiéow drugiego stopnia w ramach
dwusemestralnego przedmiotu warsztaty kompetencji jezykowych (j. angielski, j. niemiecki), sktadajgcego sie
z zaje¢ bezposrednich po 30 godzin w semestrze na studiach stacjonarnych ipo 15 godzin w semestrze
na studiach niestacjonarnych. Dodatkowo wzbogacone komponentem na Moodle po 80 godzin w semestrze.
Kurs na Moodle zawiera w sumie 4 moduty na 2 semestry oraz test koricowy i koncentruje sie na stownictwie
branzowym. Uniwersytet WSB Merito ponadto umozliwia naszym studentom, odptatnie, korzystanie z zestawow
dla kierunku: psychologia, bezpieczefistwo narodowe, administracja + hr, informatyka, media design, pedagogiki.
Stworzone zostaty réwniez na zamdwienie Uniwersytetu WSB Merito zestawy z dziennikarstwa i komunikacji
spoteczne;j.

Na naszej uczelni dziata tez certyfikowane Centrum Egzaminacyjne Pearsona, gdzie trzy razy w roku odbywaja
sie egzaminy PTE. Z egzamindw korzystajg studenci naszych studiow podyplomowych jak i réwniez absolwenci
UD DSW oraz kandydaci z zewnatrz.

Niestety w roku akademickim 2022/2023 pogtebit sie problem, zgtaszany do Zastepcy Kanclerza ds.
zarzadzania dydaktyka, zwigzany z pozyskaniem kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia w jezykach obcych.
Z uwagi na rosnacg inflacje oraz niekonkurencyjne rynkowo stawki godzinowe dla oséb prowadzacych zajecia
jezykowe znalezienie dobrych wyktadowcdéw stato sie wyzwaniem. W kolejnym roku akademickim w PRF na 2024
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zostat zaplanowany drugi etat do pracowni. Zatrudnienie nauczyciela jezyka angielskiego (jezyka dominujacego
w wyborach jezykowych studentéw UDDSW) jest zaplanowane od 1 pazdziernika 2024 r.

Whioski (rekomendacje):

Po zakonczeniu ksztatcenia w roku akademickim 2022/20223 zauwazono zwiekszenie zadowolenia
studentow z zaje¢ w kontakcie bezposrednim. Nalezy rozwazy¢ w kolejnych latach zwiekszenie liczby godzin zajec
w kontakcie bezposrednim, aby podnies¢ poziom kompetencji jezykowych studentéw UDDSW.

W odniesieniu do rekomendacji, jakie rok temu wnosita Pracownia Ksztatcenia Jezykowego w wytycznych do
programéw studiéw na rok akademicki 2023/2024, zostaty zmniejszone liczby godzin zaje¢ na Moodle na
studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich w ramach przedmiotu jezyk obcy z 80 do 60,
a na studiach drugiego stopnia z 60 h do 20 h w ramach przedmiotu warsztaty kompetencji jezykowych, co lepiej
odzwierciedla realny czas pracy studentdw na Moodle. Liczba godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie zostata
podniesiona o jedng godzine, czyli do 16 h na studiach w formie stacjonarnej i do 10 h w formie niestacjonarnej
w kazdym z 3 semestréw studiow.

Ponadto warsztaty kompetencji jezykowych zostaty uwzglednione w programach studiéw jednolitych
studidw magisterskich, a ich wymiar wynosi po 30 h na kazdy z dwdéch semestréw na studiach w formie
stacjonarnej oraz po 16 h na studiach niestacjonarnych.

Komisja nadal rekomenduje powrdt do podziatu na poziomy zaawansowania, z ktérego zrezygnowano
zuwagi na braki kadrowe i problemy z ufozeniem harmonogramu. Celem tej zmiany jest stworzenie
ujednoliconych, jednorodnych grup zajeciowych, gdzie studenci rozwijajg swoje umiejetnosci na wtasciwym
poziomie.

Komisja rekomenduje takze przyjecie w kolejnym roku akademickim stawek dla prowadzacych zajecia
jezykowe poréwnywalnych z wynagrodzeniem pozostatych wyktadowcéw. Cho¢ w czesci powinno to utatwic
Pracowni Ksztatcenia Jezykowego pozyskiwanie dobrej kadry dydaktycznej do zajec z jezyka obcego. Dodatkowo
w roku 2024 zatrudni¢ do pracowni drugg osobe na umowe o prace, w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia
jezykowego na Wydziale.

2.9. Wychowanie fizyczne na kierunkach

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane na studiach stacjonarnych stopnia | i jednolitych studiach
magisterskie w 2 semestrach w wymiarze po 30 godzin. W roku akademickim 2022/2023 objete ksztatceniem
byty 23 grupy studentow.

Zajecia odbywaty sie cyklicznie, zgodnie z harmonogramem zaje¢ opublikowanym w Wirtualnym
Dziekanacie, w terminach poniedziatki 13.30-15.00, srody 13.30-15.00 pigtki 13.30-15.00. Zajecia obejmowaty:
¢wiczenia sitowe, fitness, badminton, squash, tenis stotowy. Ponadto mozliwe byty takze zajecia wychowania
fizycznego, realizowane po ustaleniu grup i termindw, w zaleznosci od zgtoszen tj. wycieczki turystyczne — piesze,
wycieczki rowerowe, wycieczki nordic walking, zajecia dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Na zajecia poza
harmonogramem nie utworzono grup z uwagi na brak zgtoszen.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowano w Centrum Sportowym Hasta la Vista, ul. Géralska 5.
W ramach zajec student otrzymuje: dostep do strefy SPA (tylko sauny) - czas pobytu w strefie spa nielimitowany,
dostep do infrastruktury sanitarnej (szatnie, natryski, toalety, przebieralnie), dostep do parkingu, dostep do stref
wspolnych obiektu.

W ramach dtugoletniej wspotpracy z Centrum Sportowym Hasta la Vista studentom oraz pracownikom
przystuguje nieustanie przystuguje rabat: 30% od cen wynajmu kortow do squasha, badmintona i stotéw do
tenisa stofowego obowigzujgcych w Centrum Sportowym Hasta la Vista od poniedziatku do czwartku w godzinach
0d 09:00 do 16:00 oraz w pigtki w godz. od 09:00 do 24:00; 15% od cen wynajmu kortéw do squasha, badmintona
i stotow do tenisa stotowego obowigzujacych w Centrum Sportowym Hasta la Vista w weekendy w godz. od 08:00
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do 24:00; 10% od cen wejsciéwek i karnetow na fitness i sitownie obowigzujgcych w Centrum Sportowym Hasta
la Vista.

Whioski (rekomendacje):

Ze wzgledu na zwiekszajacy sie liczbe grup studentdw stacjonarnych w kolejnym roku akademickim
2024/2025 zostang utrzymane 3 terminy organizowanych zajec.

Konieczne jest state monitorowanie i uzupetnianie materiatéw (lotki, naciagi, owijki), uzupetnienie
i odnowienie przyboréw sportowych (do sportéw z rakietami — rakiety, do fitness: pitki, skakanki, gumy).

Nauczyciele SWFiS realizujg zajecia dydaktyczne nie tylko w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, ale
rowniez z zakresu Podstaw psychomotoryki i Psychomotoryki w geragogice, a takze zajecia z metodyki
wychowania fizycznego, tzn. Podstawy wychowania fizycznego, Metodyka wychowania fizycznego, Metodyki
wychowania fizycznego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Niezbedne jest zatem dalsze doposazenie
w sprzet uzywane podczas zaje¢ metodycznych, przygotowujgcych do roli nauczyciela. Podczas uktadania
harmonogramoéw studiéw zaocznych nalezy uwzglednic¢ zajecia na sali gimnastycznej. Najlepszym miejscem
z odpowiednim zapleczem jest Szkota przy ul. Szkockiej 64.

3. Monitorowanie warunkdéw ksztatcenia i organizacji studiow
3.1. Ocena zasobdéw bibliotecznych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikéw,
studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych
baz danych

Ksiegozbior Biblioteki Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW obejmuje zaréwno pozycje polskojezyczne, jak
i obcojezyczne. 94% catosci zbiorow to pozycje w jezyku polskim, nastepnie w jezykach angielskim, czeskim,
niemieckim, rosyjskim (ok. 6%).

Na dzien 15.12.2023 r. ksiegozbidr liczyt blisko 95 tys. woluminéw. Ponadto, wychodzgc naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom uzytkownikow, biblioteka stara sie zapewni¢ mozliwie wszechstronng oferte zrddet
informacyjnych dostepnych on-line. Polityka gromadzenia zbioréw w bibliotece stale uwzglednia jak najwiekszy
i jak najlepiej zorganizowany dostep do zrédet elektronicznych. Korzystanie z zasobdéw elektronicznych utatwiajg
dedykowane systemy, m.in. Ibuk LIBRA, Ebsco oraz wiele innych przydatnych baz w systemie Open Access.

Od 23.10.2021 biblioteka zagwarantowata studentom i pracownikom dostep do 172 podrecznikéw
prawniczych z Lexoteki. Lexoteka jest to przede wszystkim biblioteka interaktywnych podrecznikéw wydawnictw
Wolters Kluwer i Lexis Nexis. Biblioteka UDDSW oferuje dostep stacjonarny do tego zasobu na wskazanym
stanowisku komputerowym. W aktualizowanej corocznie subskrypcji zapewniamy studentom dostep do ok. 800
ebookdéw z zakresu szeroko pojetych mediéw kreatywnych, psychologii, kosmetologii czy informatyki.
Ograniczony budzet biblioteki, nie pozwala na zaspokojenie wszelkich potrzeb czytelniczych. Wybierane sg zatem
publikacje zalecane przez wyktadowcoéw, podreczniki akademickie oraz niezbedna literatura dedykowana
konkretnym kierunkom.

Whioski (rekomendacje)

Niezbedne jest zwiekszenie srodkéw na doposazenie ksiegozbioru o publikacje z nowych obszarow
prowadzenia studidw, szczegdlnie z obszaru zdrowia i biznesu. Konieczne jest takze zwiekszenie liczby publikacji
w jezyku angielskim.

Nadal poprawy wymaga zwiekszenie zadowolenia studentéw z mozliwosci korzystania z publikacji
elektronicznych oraz godzin otwarcia oraz umozliwienie kopiowania tekstow na terenie biblioteki. Zaleca sie
Scisty kontakt z menedzerami kierunkdéw i nauczycielami akademickimi w celu okreslenia potrzeb bibliotecznych
kierunkéw.

24



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

3.2 Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki stanowig trzy budynki, jeden wtasny, dwa dzierzawione od Urzedu
Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Uniwersytet Dolnoslgski DSW na potrzeby zaje¢ wynajmuje sale dydaktyczne
w czterech pobliskich obiektach.

1. Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m2):
—  Woroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m2 — 24 sale dydaktyczne (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne).

2. Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4096 m2):
—  Woroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 812 m2 — 2 sale dydaktyczne (wyktadowe) i 6 sal do
prowadzenia zaje¢ zdalnych,
—  Woroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m2 — 41 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne) i 3 sale do prowadzenia zajec zdalnych).

3. Sale w budynkach wynajmowanych:

—  Zespdt Szkét nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu, — 43 sale dydaktyczne (wyktadowe, éwiczeniowe,
pracownie specjalistyczne oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

— Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z 0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 17 sal dydaktycznych (sale
dydaktyczne, pracownia specjalistyczna),

— TEBEdukacja Sp.z0.0., Fabryczna 14 we Wroctawiu — 20 sal dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, pracownie
specjalistyczne),

— Centrum Sportowym Hasta la Vista — sale sportowe.

W gtéwnym budynku Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW przy ul. Strzegomskiej 55, oprocz dziatéw
administracji, do dyspozycji studentéw oraz wyktadowcéw sg — w petni wyposazone w najwyzszej klasy sprzet
audiowizualny, projektor multimedialny, sprzet nagtasniajgcy, automatyczne oswietlenie i zaciemnienie — aula
0 pojemnosci 296 miejsc i 2 sale wyktadowe o pojemnosci 105 i 80 miejsc, z mozliwoscig potgczenia w jedng sale.
W budynku znajduje sie cata administracja, ktéra jest przystosowana do obstugi studenta i wyktadowcy
(Dziekanat, Biuro Karier i Praktyk, Dziat Obstugi Finansowej Studenta, Rekrutacja, Dziat Studiéw Podyplomowych
i Szkolen oraz Biblioteka), w budynku ulokowane s3 takze automaty vendingowe oraz bufet. Szczegdtowy spis sal
dydaktycznych i pracowni wraz z ich wyposazeniem znajduje sie w Zataczniku nr 6 do ponizszego raportu.
Dodatkowo w budynku znajduje sie biblioteka wraz z czytelnig pozwalajgca na prace przy 45 miejscach siedzacych
z czego 9 miejsc jest w petni skomputeryzowanych z dostepem online do katalogu bibliotecznego (3 stanowiska
dla oséb z niepetnosprawnosciag w tym 1 stanowisko komputerowe, 2 stanowiska z wydajnymi stacjami
graficznymi).

Budynek przy ul. Strzegomskiej 47 jest oddalony od gtéwnej siedziby UDDSW i biblioteki o ok. 300 m. Jego
powierzchnia to 3284 m2. Posiada tacznie 44 sale dydaktyczne, w tym m.in. 6 pracowni komputerowych,
pracownie multimedialng z systemem motion capture, studio radiowe, laboratorium dzwieku, pracownie
fotograficzng, pracownie ratowniczg, pracownie fizyczng, pracownie elektroniki, elektrotechniki i architektury
komputeréw, pracownie kryminalistyki, pracownie testow psychologicznych oraz kompleks studia TV.
W budynku znajduje sie rowniez archiwum, bufet oraz kilka automatéw vendingowych. Szczegdtowy spis sal
dydaktycznych i pracowni wraz z ich wyposazeniem znajduje sie w tabeli nr 2. W roku 2022 uczelnia oddata do
dyspozycji studentom strefe do odpoczynku i relaksu pomiedzy zajeciami zlokalizowanych centralnym punkcie
budynku.
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Wagonowa 1, to budynek oddany do uzytku w 2022 po generalnym remoncie wewnatrz. Przeniesiono do
niego dziaty administracyjne Scisle zwigzane z dydaktyka. Znajdujg sie tam pokoje m.in. Z-cy Kanclerza ds.
dydaktyki, Dziekana, Prodziekandw, Menedzerdéw kierunku, Nauczycieli akademickich, Biuro Obstugi Dydaktyki,
Biura Wydziatu, Biura Projektow, Dziatu Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego oraz Centrum Wsparcia Psychologicznego.

Komplet sal dydaktycznych we wszystkich budynkach UDDSW posiada zestaw umozliwiajgcy prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem projektora multimedialnego, a dodatkowe, rezerwowe projektory, laptopy, gtosniki lub
zestaw kabli/niezbednych przejsciowek do korzystania przez wyktadowcdéw sg zlokalizowane do pobrania
w recepcji. Dzieki temu wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w sprzet umozliwiajacy wsparcie
multimedialne prowadzonych zaje¢ nawet w trakcie zaistniatej awarii sprzetu obecnego w sali. We wszystkich
budynkach UDDSW, wtasnych lub wynajmowanych jest dostepny bezprzewodowy i nieograniczony dostep do
internetu. Pracownie komputerowe we wszystkich budynkach UDDSW s3 dostepne dla studentéw
i wyktadowcow takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dziatem IT.

Whioski (rekomendacje)
Skuteczna modernizacja i usprawnianie infrastruktury Uczelni powinny by¢ skoncentrowane na przede
wszystkich na nastepujgcych dziataniach:

— na dalszej poprawie jakosci infrastruktury dydaktycznej: W ramach dostepnych zasobdéw, nalezy
skupi¢ sie na poprawie jakosci infrastruktury dydaktycznej. Powinno to obejmowaé¢ wymiane
sprzetu na nowoczesniejszy, aktualizacje stanowisk komputerowych, zwiekszanie liczby stanowisk
oraz szkolenie prowadzacych zajecia. Konieczne jest réwniez dalsze wprowadzanie nowych
technologii, ktére mogg przyczynié sie do poprawy jakosci nauczania.

— na Scislejszej wspétpracy z menedzerami kierunkéw i kadra akademicka: Bliska wspdtpraca
z menedzerami kierunkow i prowadzgcymi zajecia jest kluczowa dla identyfikacji potrzeb
infrastrukturalnych poszczegdlnych kierunkdéw. Regularne spotkania i konsultacje mogg poméc
w lepszym zrozumieniu tych potrzeb i w efektywnym planowaniu inwestycji.

— min. corocznej inwentaryzacji wyposazenia: coroczna, a hawet co semestralna inwentaryzacja
wyposazenia sal dydaktycznych i pracowni uczelni moze pomdc w utrzymaniu aktualnosci
i sprawnosci sprzetu. Moze to rdwniez pomdc w szybszej identyfikacji obszarow, ktére wymagajg
pilnej inwestyciji.

— Wskazane jest zaktualizowanie procedury inwestycji infrastrukturalnych o charakterze
rozwojowym dla kierunkdw. Powinna ona zawiera¢ jasne kryteria decyzyjne, proces zatwierdzania
i harmonogram realizacji.

4. Zrealizowane inwestycje infrastrukturalne
Infrastruktura UDDSW jest stale, systematycznie unowoczesniana i remontowana. Kazdego roku kolejne sale
dydaktyczne, pracownie specjalistyczne oraz przestrzenie wspdlne, komunikacyjne sg poddawane odswiezeniu,
doposazeniu lub poddane kompleksowej wymianie zuzytego sprzetu lub mebli.

W ubiegtym roku 2022 uczelnia przeprowadzita generalny remont budynku biurowo-dydaktycznego przy ul.
Wagonowej 1, tworzgc tam rowniez przestrzen dla nauczycieli akademickich, m.in. 2 duze pomieszczenia
z biurkami dla wyktadowcdéw do pracy indywidualnej, pokdj menedzerdw, gabinet prodziekandéw oraz 6 salek do
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Dzieki temu na miejsce przeniesionych pomieszczen biurowych w styczniu 2023
roku oddalismy do uzytku 6 nowych sal dydaktycznych znajdujacych sie na 4i5 p. budynku przy ul. Strzegomskiej
55, wyposazone w niezbedny sprzet multimedialny do prowadzenia zajec.

Takze rok 2023 byt bardzo obfity w inwestycje dot. infrastruktury Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.
W pazdzierniku 2023 roku oddany zostat do uzytku po generalnym remoncie kompleks pomieszczen Studia TV
ze studiem nagraniowym, rezyserkga oraz salg audiowizualng znajdujgcym sie w budynku Strzegomska 47. Przy
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wspomnianym remoncie zostat rowniez kompleksowo wymieniony caty sprzet niezbedny przy produkcji nagran
a studio wzbogacito sie o stabilizatory do kamer typu FLYCAM oraz GIMBAL, najnowsze drony DJI Mini 4 Pro
i mozliwos¢ produkcji nagran na systemie Windows lub MAC.

Utworzono takze w budynku przy ulicy Strzegomskiej 47 pracownie elektrotechniki i architektury komputeréow,
laboratorium testéw psychologicznych oraz wyremontowano i doposazono studio fotograficzne oraz pracownie

z systemem Motion Capture.

Zdj. 1 Pracownia Motion Capture i Pracownia Fotograficzna ul. Strzegomska 47, s.214

Wyremontowana zostata réwniez sala wyktadowa dostosowana do oséb z niepetnosprawnosciami, zostata
zniwelowana réznica poziomu podtogi, wymieniono nagtosnienie, zamontowana zostata petla indukcyjna
wspomagajgca aparaty stuchowe oséb z niepetnosprawnosciami, zbudowany zostat podjazd dla wyktadowcy -
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg - oraz wyposazono stanowisko dla osdb z niepetnosprawnosciami (w tym
wyktadowcy) w biurka z regulacjg wysokosci i lampa powiekszajaca.

W tym samym budynku rozpoczety zostat réwniez proces modernizacji i remontu czesci wspdlnych likwidujgcych
bariery architektoniczne dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami. Przy koriczacym sie projekcie Uczelnia
Dostepna oraz dzieki dotacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami zostat takze wyremontowany caty korytarz na
kondygnacji przyziemia. Wyremontowano podtogi oraz zostato wymienione oswietlenie na technologie LED
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a w catym budynku zamontowalismy tabliczki na drzwiach w alfabecie Braille'a dzieki temu zabiegowi uzyskana
zostata przestrzen komunikacyjna sprzyjajaca osobom w szczegdlnosci stabowidzgcym. W kolejnym roku bedzie
kontynuowany ten proces i wyremontowane zostang kolejne kondygnacje.

Zdj. 3 Sala wyktadowa, ul. Strzegomska 47, s.118 przystosowana dla 0sob z niepetnosprawnoscig

Kompleksowy remont w roku 2023, przeszty réwniez 3 pracownie komputerowe w budynku gtéwnym
Strzegomska 55, w ktérych wymieniono oswietlenie, wymieniono biurka, modernizacji ulegto réwniez zasilanie
i sie¢ niskoprgdowa, wymieniono sprzet audiowizualny oraz catoSciowo sprzet komputerowy, jedna z tych
pracowni zostata wyposazona w sprzet marki Apple.
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Zdj. 5 Pracownia komputerowa iMac, ul. Strzegomska 55, s.110

W catym budynku gtéwnym, 6 sal dydaktycznych zostato wyposazonych w urzgdzenia do prowadzenia zajec

w formie hybrydowej (kamery, mikrofony, nagtosnienie, oprogramowanie) wykorzystujac do tego aplikacje MS

Teams z czego dwie sale wyktadowe zostaty doposazone w duze monitory oraz jedna w Video wall (sktadajgce

sie z 4 monitoréow 55 cali), tablice interaktywne typu FLIP (dotykowe, stuzgce jako tablica z ktérej zapisana

notatke mozna udostepni¢ bezposrednio grupie wyktadowej np. na e-mail) oraz dodatkowe monitory dla oséb

z niepetnosprawnoscig. W budynku utworzona zostata réwniez pracownia sensoryczna oraz wyremontowany

zostat pokdj dla nauczycieli akademickich z petnym zapleczem socjalnym.

Inwestycje planowane/w trakcie na rok akademicki 2023/2024 (m.in.):
w budynku na ul. Strzegomskiej 55:

Przearanzowanie matej pracowni komputerowej w s.108 na sale ¢wiczeniowg

Utworzenie pracowni komputerowej w s.308

Modernizacja sali wyktadowej s.111/112 —wymiana wyktadziny, o$wietlenia, montaz petli indukcyjnej
Rozbudowa infrastruktury serwerowej s. 109

Ujednolicenie pojemnosci sal komputerowych (z 20-25 stanowisk do 30 stanowisk).

w budynku na ul. Strzegomskiej 47:

Remont pokoju wyktadowcow wraz z zapleczem kuchennym s.102

Remont pracowni komputerowych s. 216, s. 313 - odswiezenie, wymiana oswietlenia, zakup biurek,
modernizacja sieci

Utworzenie nowej pracowni komputerowej, laboratorium sieci s.310

Rozbudowa sieci bezprzewodowej o nowe punkty dostepowe (WiFi) w budynku

Wymiana przetacznikdw CORE w serwerowni s. 209

Rozbudowa infrastruktury serwerowej

Rozbudowa systemu backupu

Ujednolicenie pojemnosci sal komputerowych (z 20-25 stanowisk do 30 stanowisk).
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5. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia
Gtéwnymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie s3 na Wydziale: Internet
(www.dsw.edu.pl), System Wirtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb

(https://usosweb.dsw.edu.pl), Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com), gabloty, ulotki/informatory,

portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle), tutorzy, popularyzacja kierunku (np.
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).
Dodatkowo w zaktadce strony gtéwnej uczelni harmonogramy zjazdéw publikowane sg harmonogramy zajeé
i wazne ogtoszenia.

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach elektronicznych
dokonujg osoby funkcyjne, w zakresie podlegtych im komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te
proponujg takze zmiany w zakresie tresci udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich
prezentacji.

Zmian dokonujg administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie,
Linkedin. Zbierane uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach,
ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatéw na studia, studentéow, doktorantéow, pracownikow).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest réwniez wspierana przez system USOSweb, Microsoft365
oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentow, przekazywane takze drogg mailowg lub
telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Dostep do informacji w UDDSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktorych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen. Informacja publiczna,
ktora nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, jest
udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020
poz. 2176 tj..).

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym, wazne
informacje zwigzane z procesem studiowania oraz informacje o wydarzeniach biezgcych w uczelni (aktualnosci).

Strona internetowa uczelni www jest na biezgco analizowana i aktualizowana — tak aby kandydaci na studia,
studenci i doktoranci oraz pracownicy, interesariusze i media — wszyscy potencjalnie zainteresowani, mogli
odnalezé najwazniejsze informacje. Dodatkowo informacje dla mediéw (komunikaty prasowe, wywiady oraz
sylwetki ekspertdw prezentowane sg w Centrum Prasowym UDDSW. https://centrumprasowe.dsw.edu.pl

Na stronie www Uczelni dla kandydatéow na studia sg dedykowane przed wszystkim zaktadki:
— Studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie)https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia

—  Studia Il stopnia (magisterskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia

—  Studia jednolite magisterskie https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie

—  Studia Podyplomowe https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

—  Doktorat https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/doktorat

— Uniwersytet lll wieku https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/dolnoslaski-uniwersytet-trzeciego-

wieku
Zamieszczone sg tam rozbudowane informacje, m.in. opisy kierunkéw studiéw, specjalnosci, ceny i promocje
oraz atrybuty i opinie.
Do biezacej komunikacji studentami przeznaczona jest podstrona Uczelni, a $cislej m.in. zaktadka strefa studenta
https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta

W zakfadce strefa studenta - umieszczono w niej prezentacje wszystkich dziatéw obstugowych dla studentow
i stuchaczy (np. Dziekanat, Biuro Karier i Praktyk, Biblioteka, Obstuga Finansowa Studenta) oraz réinych
funkcjonalnosci (USOSweb, wirtualna uczelnia, poczta elektroniczna). Poza tym znajdujg sie tam zaktadki
bezposrednio przeznaczone dla studentdéw (np. stypendia i znizki, Erasmus+, Organizacje studenckie, Sport
w UDDSW, Wsparcie Niepetnosprawnych, Jezyki, Tutoring, social media UDDSW, itp.)

Dodatkowo prezentowane sg tam aktualne i waine informacje (komunikaty wtadz uczelni, ogtoszenia,
zaproszenia, itp.). Za biezacg prezentacje komunikatow w tej zaktadce www odpowiada specjalista ds. PR, ktory
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pozyskuje informacje od wtadz uczelni, wyktadowcdéw i naukowcow, pracownikdw administracyjnych, studentow
oraz podmiotéw zewnetrznych.

Biezace informacje i komunikaty dla studentéw UDDSW sg zamieszczane w zaktadce aktualnosci. Informacje
te dla wzmocnienia mozliwosci dotarcia do adresatdw sg umieszczane dodatkowo w aplikacji USOSweb oraz
w Wirtualnym Dziekanacie, a takze wysytane mailowo (na maile w domenie dsw.edu.pl).

Informacje kierowane do studentéw UDDSW i kandydatéw sg wzmacniane poprzez komunikacje na mediach
spotecznosciowych UDDSW (w szczegdlnosci FB UDDSW, grupa FB studenci i absolwenci oraz Instagram).

Z kolei w zaktadce o uczelni https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw zamieszczono najwazniejsze informacje

o uczelni, jej wtadzach, osiggnieciach, badaniach naukowych i projektach, o tym kto jg tworzy (wtadze, studenci,
absolwenci, kadra akademicka, pracownicy administracyjni, samorzad studencki, samorzad doktorantow).

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

Strona BIP zawiera wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studidow, programami
studiéw oraz ich biezgcg obstuga. Informacje te zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW  (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni

(https://www.dsw.edu.pl).

Media spotecznosciowe

W mediach spotecznosciowych pojawiajg sie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji
poszczegdlnych elementéw. Sg one zamieszczane na stronie UDDSW oraz na powigzanych profilach w mediach
spotecznosciowych. Profile spotecznosciowe sg prowadzone przez specjaliste ds. SPR i social medidow zgodnie
z przyjetymi zatozeniami rozwoju komunikacji dla UDDSW (co najmniej 3 razy w tygodniu post na FB, 1 raz
w tygodniu Instagram i LinkedIn). Do medidw spotecznosciowych prowadzonych przez UDDSW naleza:
Facebook: https://www.facebook.com/UniwersytetDolnoslaskiDSW

Instagram: https://www.instagram.com/uniwersytet dolnoslaski dsw/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-dolnoslaski-dsw/

Grupa FB — Studenci i Absolwenci DSW https://www.facebook.com/groups/900938946660852
You Tube UDDSW https://www.youtube.com/user/dswnrl

TikTok UDDSW https://www.tiktok.com/@uniwersytet.dsw?lang=pl-PL

Wirtualny Dziekanat

Wirtualny Dziekanat jest to system stworzony pod najistotniejsze wymagania studentow. W jednym miejscu
studenci i pracownicy uzyskujg dostep do wszystkich waznych spraw, dotyczacych studiowania: harmonogramy
zjazddw czy plany zajed.

Tabela 7. Informacje dotyczace procesu ksztatcenia przygotowywane lub publikowane w Wirtualnym

Dziekanacie
Informacje/Procesy/ Kanaty/sposoby X I IAdresaci
Dokumenty dot. ksztatcenia komunikacji [Ieiminviatlkacl] proceséw/informacji
wirtualny Diekanat 2 P
Organizacja Roku Akademickiego - USOSweb aka?iem?ckie o (naJ' c’)ginie' w Studenci
Zarzadzenie Rektora UDDSW strona uczelni - zaktadka g it ) wyktadowcy
. czerwcu) dostepny przez caty,
- dla studenta i stuchacza . .
kolejny rok akademicki
\Wirtualny Dziekanat czerwiec w przypadku semestru Studenci
Informacja dot. szczeg6towych USOSweb zimowego
termindw rozpoczecia pierwszych zajed|strona uczelni - zaktadka
dla poszczegdlnych grup/kierunkdw | dla studenta i stuchacza ,
. L . . Istyczen w przypadku semestru
kontynuujacych II, Ill i wyzszy rok stuzbowe adresy e-mail . wyktadowcy
) letniego
studiow w przypadku
Menedzerdw Kierunkow
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=]

Informacja dot. szczeg6towych

\Wirtualny Dziekanat
USOSweb
strona uczelni - zaktadka

Zapisy na specjalnosci dla
poszczegdlnych kierunkow studiow

USOSweb
strona uczelni - zaktadka
- dla studentai

specjalnosciowych odbywa sie od
sem. letniego

termindw rozpoczecia pierwszych zajed . L Studenci
dla grup/kierunkéw rozpoczynjagcych | dla studenta i stuchaczawrzesien wyktadowcy
. stuzbowe adresy e-mail
ksztatcenie
w przypadku
Menedzerow Kierunkow
ertu_alny Dziekanat ok. 2 tyg./tydziert
stuzbowe adresy e- . .
., . przed rozpoczeciem Studenci
Harmonogramy zajec mail w przypadku zaje¢ dydaktycznych w semestrze  |wyktadowc
Menedzerow Kierunkow .Je v Y . Y y y
. B} zimowym/letnim
i wyktadowcow
Wirtualny Dziekanat
stuzbowe adresy e-mail
w przypadku
Zmiany w Harmonogramach zaje¢ tj. [Menedzeréw Kierunkow
zastepstwa, odwotanie zaje¢, i wyktadowcow o Studenci
. L . . . . |przed zajeciami
odrabianie zaje¢, zmiany sal, zmiany |Informacje o odwotaniu wyktadowcy
trybu odbywania zaje¢ zaje¢ wyktadowca moze
takze przekazac
studentom za
pomocg USOSmail
Wirtualny Dziekanat
Terminy egzaminow/zaliczen stuzbowe adresy e-mail . . . .. [Studenci
przed terminami rozpoczecia sesji
poprawkowych w przypadku wyktadowcy
wyktadowcodw
Konsultacje Wirtualny Dziekanat publikowane na poczatku kazdego [Studenci
semestru wyktadowcy
listopad w przypadku kierunkow,
\Wirtualny Dziekanat gdzie ksztatcenie dia grup Studenci

kwiecien w przypadku kierunkow,
gdzie ksztatcenie dla grup

Menedzerowie

trybie odbywania zajeé

USOSweb

komunikat zamieszczane na biezgco

tuch
pluchacza specjalnosciowych odbywa sie od  |kierunkow
sem. zimowego
Wirtualny Dziekanat . .
komunikat zamieszczany na ok.
Zapisy na jezyk obc USOSweb tydzien przed uruchomieniem Studenci
PiSy na jezy ¥ strona uczelni - zaktadka z:\ isc’)wp
- dla studenta i stuchacza P
publikowane na poczatku kazdego
Dane kontaktowe wyktadowcow (adres semestru w przypadku adresu Studenci
stuzbowy, telefon, pokdj i inne podane {Wirtualny Dziekanat stuzbowego e-mail, pozostate dane (wyktadowcy
przez wyktadowcow) publikowane na prosbe danego
wyktadowcy
Komunikaty dot. ksztatcenia/zmian w |Wirtualny Dziekanat Studenci

wyktadowcy
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strona uczelni - zaktadka
- dla studentai
stuchacza

\Wirtualny Dziekanat

Ogtoszenia dla studentéw dot. USOSweb . .
. s s . komunikaty zamieszczane na .
szkolen/projektéw/wyjazdow strona uczelni - zaktadka | . . Studenci
. . . biezaco
zagranicznych i inne - dla studenta i
stuchacza

Instrukcje dla studentéw: np. dot.
Wirtualnego Dziekanatu/Logowania do
Wirtualnych Laboratoriow i inne

\Wirtualny Dziekanat

USOSweb Instrukcje zamieszczane na biezgco (Studenci

Rezerwacje sal na potrzeby Samorzadu
Studenckiego, K6t Naukowych celem  |Wirtualny Dziekanat Informacje zamieszczane na biezgco| Studenci
przeprowadzenia szkolen, spotkan

Aplikacja stowarzyszona USOSweb jako rozszerzenie systemu USOS stanowi gtéwny interfejs dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw UDDSW. W zwigzku z trwajacg w okresie oceny pandemig, znaczacy wptyw na
realizacje procesu ksztatcenia, a takze na jej wykorzystanie przez studentéw i wyktadowcéw miata aplikacja
USOSWeb, jako zrédto informacji i komunikacji. Aplikacja USOSweb pozwala na elektroniczng obstuge wielu
ustug, czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktdére sg zwigzane
z organizacjg i dokumentacjg przebiegu studiéw. System USOSweb pozwala na obstuge nastepujgcych czynnosci:
a. przez pracownikéw prowadzacych zajecia:

— sprawdzanie wykazu prowadzonych zaje¢,

— otrzymanie list uczestnikéw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do
uczestnikow,

— przechowywanie wynikdéw przeprowadzonych sprawdzianow i przeliczanie ich na oceny koncowe
z przedmiotow,

— wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotow,

b. przez studentow:

— sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takze tgczenie (podpinanie) zaliczanych przedmiotéw z
realizowanymi programami studiow,

—  zapisywanie sie na zajecia,

— rejestracje na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod,

— uzyskiwanie informacji o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialnej itp.,

— komunikowanie sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzgcymi.

Poza tym w USOSweb kazdy student moze zapoznaé sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami
dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studidw, strukturg uczelni, a takze wyszukac pracownikdéw.

Whioski (rekomendacje):

W ostatnim czasie nastgpita poprawa przejrzystosci i klarownosci informacji na WWW w odpowiednich
zaktadkach w Strefie studenta i doktoranta, kandydatow (Studia i szkolenia). Jednoczes$nie pojawity sie trudnosci
z aktualizacja i rozbudowa strony dla pracownikéw (Badania i nauka) oraz brakuje jednoznacznej strony dla
absolwentéw. Nalezy kontynuowac zadanie polegajgce na systematycznej aktualizacji danych zamieszczanych
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na stronie WWW UDDSW w zakresie osiggnie¢ kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej,
wydarzen naukowych, spotecznych, artystycznych.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia rekomenduje, aby Uczelnia sukcesywnie poszerzata dostep
do informacji publicznej dla wszystkich grup potencjalnych odbiorcéw. Ta rekomendacja dotyczy m.in.
koniecznosci zamieszczania petniejszego niz do tej pory programu studidw na prowadzonych przez uczelnie
kierunkach, na podstronie Biuletynu Informacji Publicznej UDDSW poswieconej programom studiéw kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych.

Zdaniem Cztonkéw Komisji konieczne jest rowniez dokonywanie przez Dziat Marketingu UDDSW regularnego
monitorowania informacji zamieszczonych na stronie Uczelni. Komisja rekomenduje takze zmiane proporcji
informacji na temat studidw przeznaczonych dla kandydata oraz studenta, na rzecz zwiekszenia informacji
kierowanej do studentow.

6. Ocena organizacji zajec

Witadze Uczelni przyktadajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studiéw, aby zapewni¢ jak
najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysokg jakos¢ nauczania i realizacji efektow
uczenia sie. Przy organizacji nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnosciag wykorzystania
powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem wtasciwe]j organizacji procesu dydaktycznego.

Wychodzagc naprzeciw oczekiwaniom studentdw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonogramoéw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studiow, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajgcymi studiowanie w UDDSW.

Menedzerowie kierunkéw sg w statym kontakcie z wyktadowcami i rejestrujg oraz omawiaja uwagi
wyktadowcow zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia. Sg one przedmiotem troski wtadz dziekanskich
i rektorskich.

Whioski (rekomendacje)

Z uwagi na bardzo szybki wzrost liczby studentéow UDDSW wtasna baza lokalowa Uczelni jest
niewystarczajgca, bo wymusza poszukiwanie nowych przestrzeni zewnetrznych. Coraz wieksza liczba grup
¢wiczeniowych ilaboratoryjnych powoduje wykorzystanie sal dydaktycznych i laboratoriow zgodnie z ich
mozliwosciami. Dalszy wzrost liczby studentéw, a co za tym grup wymusi tworzenie dodatkowych pracowni
i laboratoriow, co jest utrudnione z uwagi na mozliwosci wynikajgce z powierzchni we wtasnych budynkach
Uczelni.

Podobnie, jak w latach poprzednich nalezy zorganizowac¢ spotkanie z pracownikami administracji
i nauczycielami akademickimi, aby przedstawic¢ im wyniki analizy i wypracowac strategie naprawy stabych stron
i okreslenie mozliwosci przeciwdziatania pojawiajgcym sie zagrozeniom potencjalnym i rzeczywistym.
Pojawiajace sie personalne opinie i oceny nalezy wzig¢ pod uwage w rozmowach indywidualnych z pracownikami
oraz podczas okresowej oceny ich pracy.

4, Uzyskiwanie opinii podmiotéw na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia — Konsultacyjna Rada
Pracodawcow, Rady Programowe Kierunkow i Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work

Uniwersytet Dolnoslgski DSW tworzac oferte edukacyjng studidéw wyziszych na wszystkich poziomach
ksztatcenia od wielu lat $cisle wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskujgc od lokalnych
i ponadregionalnych podmiotdéw gospodarczych oraz instytucji opinie i wskazowki na temat potrzeb rynku pracy,
jakosci i sposobow ksztatcenia studentdéw, trendéw gospodarczych itp.

State prace w tym zakresie realizowane sg w ramach spotkan ogdlnouczelnianej Konsultacyjnej Rady
Pracodawcow, posiedzen rad programowych kierunkéw (w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele branzowego
otoczenia spoteczno-gospodarczego) oraz w czasie cyklicznych targdw pracy i przedsiebiorczosci Week4Work.
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W 2023 roku mieli§my dwa spotkania Konsultacyjnej Rady Pracodawcow. Pierwsza odbyta sie w czerwcu
(1.06.2023), a druga w grudniu (1.12.2023). Ideg spotkan w ramach KRP jest wymiana wiedzy i doswiadczen
pomiedzy srodowiskiem akademickim a otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni. Staramy sie, aby podczas
tych spotkan nie tylko konsultowaé z cztonkami KRP tematy wazne dla nas, ale takze oferowaé naszym partnerom
najnowszg wiedze i rozwigzania potrzebne i przydatne do efektywnego dziatania na konkurencyjnym rynku.
Tematem gtéwnym pierwszego (popandemicznego) spotkania, ktére odbylo sie w murach naszego
Uniwersytetu byto , Al w praktyce biznesowej”. Po warsztatach z udziatem goscia specjalnego Pana Tomasza
Graszewicza odbyty sie spotkania panelowe prowadzone przez Prodziekandw. Poruszane tematy:
— dr Piotr Para - ,Rynek branzy medialnej w perspektywie rozwoju sztucznej inteligencji”.
— dr Anna Motylska-Kuzma - ,,Wyzwania rynku pracy w perspektywie najblizszych 10 lat”
— dr Aleksander Korchut - ,Realizacja praktyk studenckich”

Podczas spotkania wreczyliSmy nominacje do KRP (Uniwersytetu, juz nie DSW) ponad 40 podmiotom.

Podczas drugiego spotkania tematem przewodnim (wywotanym na skutek rozméw z cztonkami KRP) byta
»Zielona transformacja a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw”. Spotkanie miato charakter dyskusji panelowych
z ekspertami m.in. Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, Banku Millenium, Dimentione Creativa. Omawiane
tematy:

— Regulacje w zakresie ESG i ich praktyczny wptyw na biznes - Marta Wrembel z firmy Responsible
BussinesSolutions, wiceprezeska stowarzyszenia ESG Impact Network,
— Finansowanie zielonych technologii w transformacji energetycznej - Laura Koch z Banku Millennium.
Odbyta sie takze debata z udziatem ekspertéow ze srodowiska akademickiego i ze srodowiska biznesowego na
temat: ,Zielona transformacja a budowanie przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw”. Debate poprowadzita
pani dr inz. Anna Motylska-Kuzma, Prodziekan ds. kierunkéw biznesowych z Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
we Wroctawiu, z udziatem ekspertow:
— Marty Wrembel z firmy Responsible BussinesSolutions, wiceprezeski stowarzyszenia ESG Impact
Network
— Pawta Peczaka, Dyrektora Makroregionu Zachodniego Departamentu Bankowosci Przedsiebiorstw
z Banku Millennium
—dr hab. Heleny Wyligaty, prof. Uniwersytetu DSW
— dr Macieja Chrzanowskiego, menedzera projektow IT, eksperta w zakresie Al, produktywnosci
i automatyzacji

W drugiej czesci spotkania odbyty sie rozmowy panelowe dotyczagce wprowadzania tematéow z zakresu
zielonej transformacji i jej wptywu na konkurencyjno$¢ firm oraz wyzwan rynku pracy w kontekscie ESG na nowe
programy studiow. W spotkaniu wzieto udziat 20 przedstawicieli KRP.

W 2023 roku zostat zainicjowany proces wyrdzniania i doceniania podmiotéw, ktére w znaczacy sposéb
wtgczajg sie we tworzenie praktycznych programéw studidow i przyjaznych warunkéw odbywania praktyk dla
naszych studentéw. Nagroda ,,Przyjazni i Praktyczni” — 2023 trafita do firm: Human Partner, IT Corner, Unity
Group oraz Wroctawskiego Centrum Akademickiego. Jej wreczenie odbyto sie w pazdzierniku 2023 roku podczas
uroczystej inauguracji roku akademickiego na naszej Uczelni.

Statg wspdtprace forme wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig Rady
Programowych Kierunkéw powotane na WSS UDDSW. W ramach organizowanych cyklicznie przez menedzeréw
kierunkéw spotkan odbywajg sie dyskusje i konsultacje na temat realizowanych programéw studidow, a takze
rozwazane i analizowane mozliwosci udziatu partneréw biznesowych i instytucjonalnych w organizowanych przez
Uczelnie i Wydziat wydarzeniach. Informacje na temat potrzeb pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentow studiéw wyzszych sg réwniez gromadzone podczas organizowanych na
Uczelni Targdw Pracy.
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W roku akademickim 2022/2023 w murach uczelni po raz kolejny odbyty sie kierowane do studentéw
i pracodawcow Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work. Ich wiosenna edycja odbyta sie 11-25 maja 2023
roku, a temat wiodacy brzmiat: "TALENT, KOMUNIKACJA, PRZEDSIEBIORCZOSC - czyli jak monetyzowaé swdj
potencjat". Celem cyklu wydarzen zaplanowanych w tegorocznej edycji byto umozliwienie studentom nabycia
konkretnej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w rozpoczeciu zarabiania na ich pomystach. Targi pracy i
przedsiebiorczosci Week4Work byty potaczone z Dniami Aktywnosci Studenckiej przygotowanymi przez
Samorzad Studentdéw i Kota Naukowe naszej Uczelni. Wydarzenie realizowane byt wramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej”, ktdry wspoffinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza.
W ramach wiosennej edycji Week4Work 2023 odbyty sie:
—  rozgrywki gry strategicznej ,Chtopska szkota biznesu”
— sze$¢ certyfikowanych warsztatow prowadzonych przez uznanych specjalistéw, umozliwiajgcych
studentom nabycie przydatnych kompetencji oraz poznanie sposobow monetyzacji swoich talentéw,
— catodniowy jam projektowania rozwigzan metodg Design Thinking z obszaru ,Idealne miejsce pracy”,
— Trening Uczacy Zastepowania Agresji,
—  wizyty studyjne,
—  cykl spotkan tematycznych z pracodawcami,
— konsultacje CV z doradca kariery,
— diagnoza talentow w oparciu o test Gallupa,
— projekcja filmu Psychonkologia DSW - poczatek wraz z dyskusja panelowg pt.: Psyche i Soma -
holistyczne ujecie opieki nad chorujgcymi onkologicznie i ich rodzinami,
— VALL GALLERY - wirtualna galeria prac naszych studentéw, ktdra powstata w ramach konkursu
grantowego naszej Uczelni ,,Akademia Umiejetnosci”.
Kolejne targi Week4Work zaplanowano w terminie 19 kwietnia — 8 maja 2024 r. Szczegétowe informacje
o wydarzeniach zawarto w zatgczniku 10 do raportu.

5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiéw wyiszych

Monitorowaniem losu studentow zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktorego zadaniem jest promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentdow i absolwentéw poszukujacych pracy.
Wykorzystywane s informacje o sytuacji absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy pochodzace
z ogblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw. W monitoringu loséw
absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentdéw szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Whioski (rekomendacje)

Poniewaz, ze wzgledu na inne zadania zlecone w Biurze Karier i Praktyk (m. in. Zwigzane z aktualizacjg procedury
realizacji praktyk) i duze biezgce obcigzenie pracg zwigzang z obstugg praktyk pracownikéw Biura, nie zostat
wypracowany sposéb raportowania losdw absolwentéw UDDSW, zaleca sie te prace zostaty przesuniete na rok
2024. Dane s tych raportéw bardzo wspomogtyby proces przygotowywania oferty edukacyjnej na kolejny rok
akademicki i bytoby optymalnie, gdyby mogty trafi¢ do Menedzeréw Kierunkéw i Dziekana do korica maja
kazdego roku. Termin ten zostat ustalony, tak aby zapewnic¢ poszczegdlnym jednostkom wystarczajgco duzo
czasu na doktadng analize wynikéw tych raportdw. Analiza ta powinna obejmowac¢ ocene skutecznosci
programéw ksztatcenia, identyfikacje obszaréw do poprawy, a takie planowanie przysztych dziatan w celu
poprawy jakosci ksztatcenia.

Raport sporzadzita:

dr Joanna Minta, prof. Uniwersytetu DSW
Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
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Wykaz zatacznikow do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiow Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW Wroctawiu za rok akademicki
2022/2023:

Zatacznik nr 1. Publikacje nauczycieli akademickich Wydziatu Studiéw Stosowanych UDDSW w 2023 r.

Zatacznik nr 2. Konferencje miedzynarodowe i krajowe, w ktorych wzieli udziat nauczyciele akademiccy w 2023
roku

Zatacznik nr 3. Ztozone wnioski o granty finansowane ze zrédet zewnetrznych wraz ze wskazaniem Zrddta
finansowania

Zatacznik nr 4. Szkolenia i warsztaty dla pracownikow UDDSW (dziat HR)

Zatacznik nr 5. Wykaz szkolen dla nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne
zorganizowanych w Dziale Rozwoju ksztatcenia Zdalnego

Zatacznik nr 6. Infrastruktura dydaktyczna Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW

Zatacznik nr 7. Zestawienie zmian wprowadzonych na podstawie zalecen zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

Zatacznik nr 8. Wykaz prac dyplomowych i dokumentacji egzaminu dyplomowego objetych monitoringiem
procesu dyplomowania

Zatacznik nr 9 Wykaz osdb wskazanych do hospitacji zaje¢ na podstawie wynikow ewaluacji zaje¢ w systemie
USOSweb w roku akademickim 2022/2023

Zatacznik nr 10. Raport z Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work realizowanych w roku akademickim
2022/2023

37



	1. Monitorowanie standardów akademickich
	1.1. Analiza i ocena kadry pod kątem realizacji wymogów Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
	1.2. Analiza i ocena działalności naukowej nauczycieli akademickich
	1.3. Rozwój umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich UDDSW

	2. Ocena procesu uczenia się
	2.1. Liczba studentów na Wydziale Studiów Stosowanych
	2.2. Realizacja kształcenia na Wydziale Studiów Stosowanych
	2.3. Akredytacje na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiów Stosowanych w roku akademikiem 2022/2023
	2.4. Monitoring przebiegu egzaminu dyplomowego oraz jakości prac dyplomowych
	2.5. Ankietowanie jakości zajęć dydaktycznych
	2.6. Hospitacje zajęć
	2.7. Badanie Atrybutów Marki (BAM) / Ogólne Funkcjonowania Uczelni (OFU)
	2.8. Kształcenie językowe
	2.9. Wychowanie fizyczne na kierunkach

	3. Monitorowanie warunków kształcenia i organizacji studiów
	3.1. Ocena zasobów bibliotecznych, w szczególności ich aktualizowania pod kątem potrzeb pracowników, studentów/doktorantów/uczestników studiów podyplomowych oraz ich dostępu do komputerowych baz danych
	3.2. Ocena jakości infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposażenie w środki audiowizualne, wyposażenie laboratoriów, dostęp do Internetu) i jej dostosowania do ilości studentów/doktorantów/uczestników studiów podyplomowych
	4. Zrealizowane inwestycje infrastrukturalne
	5. Ocena dostępności i przejrzystości informacji na temat kształcenia
	6. Ocena organizacji zajęć

	4. Uzyskiwanie opinii podmiotów na temat Uczelni i sposobu kształcenia – Konsultacyjna Rada Pracodawców, Rady Programowe Kierunków i Targi Pracy i Przedsiębiorczości Week4Work
	5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentów studiów wyższych
	Wykaz załączników do raportu z działania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Studiów Stosowanych Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW Wrocławiu za rok akademicki 2022/2023:

