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Uchwata nr 1/2025

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Studiow Stosowanych
Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW
z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studidw Stosowanych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW za rok akademicki 2024/2025.

1. Dziatajac na podstawie par. 2 ust. 3 pkt 2 Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW nr 10/2024 z dn. 12 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu prac
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Rocznego raportu zdziatania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Studiow Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW za rok
akademicki 2024/2025 iprzedtozyta go w zatwierdzonym ksztatcie Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia.

2. Roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studidéw
Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW za rok akademicki 2024/2025 stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Piotr Para
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Roczny raport z dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW
w roku akademickim 2024/2025

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
a) przewodniczacy Wydziatowej Komisji:
1. dr Piotr Para — Prodziekan, menedzer kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
b) cztonkowie Wydziatowej Komisji:

1. drinz. Anna Motylska-Kuzma — Prodziekan, menedzer kierunku finanse i rachunkowos¢

2. dr Natasza Tobiasz-Katkun — Prodziekan

3. dr Anna Ziety — Prodziekan

4. prof.dr hab. inz. Edward Osada — menedzer kierunku geodezja i kartografia

5. dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska — menedzer kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

6. dr Marek Zimnak - — menedzer kierunku komunikacja wizerunkowa

7. dr Danuta Kidawa — menedzer kierunku marketing i sprzedaz

8. dr Barbara Kilijariska — menedzer kierunku media design i marketing wizerunkowy | stopnia

9. mgr Iwona Firosz— menedzer kierunku administracja

10. mgr Danuta Kidawa -— menedzer kierunku logistyka

11. dr Karolina Reinhard — menedzer kierunku pedagogika

12. dr Bogustaw Weglinski — menedzer kierunkdéw: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne

13. mgr Kamila Perliceusz — menedzer kierunkéw: pedagogika specjalna

14. mgr Julita Florczak — menedzer kierunku kosmetologia

15. mgr inz. Karol Kaluga — menedzer kierunku informatyka

16. mgr Michat Wierzbicki — menedzer kierunku psychologia

17. mgr inz. Joanna Mulik-Buczma — menedzer kierunku dietetyka i promocja zdrowia

18. mgr Rafat Rudawski — menedzer kierunkdw: media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne
oraz media kreatywne: projektowanie gier i animacji; media kreatywne: game design, animacja, efekty
specjalne oraz media kreatywne: projektowanie gier i animacji,

19. mgr Anna Zawadka — menedzer kierunku: fizjoterapia,

20. mgr Robert Wolski — menedzer kierunku: media design i marketing wizerunkowy Il stopnia,

21. dr Barbara Pawetko-Czajka — menedzer kierunku: zarzgdzanie

22. mgr Matgorzata Warzycha — menedzer kierunkdédw: human resources i coaching, psychologia w biznesie

przyjmuje roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Wydziale Studidw
Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW wramach poszczegdlnych obszaréw podlegajacych
monitorowaniu.

Dziatania podjete w ramach poszczegdlnych obszarédw systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia:
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1. Monitorowanie standardow akademickich
1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogéw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyizszym i nauce

Na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW, proces monitorowania standardéw akademickich jest realizowany za
pomocg Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W ramach tego systemu, na Wydziale
przeprowadzane sg prace zwigzane z systematyczng analizg i oceng kompetencji oraz doswiadczenia oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na réinych kierunkach. Dotyczy to zaréwno nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uczelni, jak i innych oséb prowadzacych zajecia (zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Kazdego roku dokonuje sie aktualizacji sktadu kadrowego dla wszystkich prowadzonych kierunkow
i poziomoéw studiow. Jakos¢ pracy naukowej, eksperckiej i dydaktycznej kadry nauczajgcej na danym kierunku
i poziomie studiéw jest regularnie oceniana, co stanowi jeden z elementdw monitorowania standardéw
akademickich. Dziekan, na podstawie kart obcigzern dydaktycznych, dorobku naukowego pracownikéw
zatrudnionych na Wydziale dokonuje analizy oraz oceny sktadu ijakosci kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej. Decyzja ta jest nastepnie zatwierdzana przez Rektora.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2024/2025 dla semestru zimowego oraz do 15 listopada dla
semestru letniego, ustala sie obsade kadrowg dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw i poziomoéw
ksztatcenia.

Menedzerowie kierunkéow i kierownicy Studium Wychowania Fizycznego oraz Pracowni Ksztatcenia
Jezykowego, w porozumieniu z Dziekanem, dokonujg obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale. Kierujg sie przy
tym kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowsa,
zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich

W roku 2025 Rektor UDDSW wraz zespotem przeprowadzit oceny okresowe nauczycieli akademickich w
systemie ELEVATO na podstawie danych na temat dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
nauczycieli akademickich UDDSW.

W systemie Omega-PSIR gromadzony jest dorobek naukowy pracownikéw uczelni, w tym jednostek
uczestniczacych i stowarzyszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito oraz uczestnikdw szkét doktorskich.
Baza ta ewidencjonuje nastepujace informacje:

— dane dotyczgce pracownikéw zatrudnionych w Uczelniach na podstawie umowy o prace w grupach
pracownikdw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, zwanych dalej
nauczycielami akademickimi,

— plany publikacyjne nauczycieli akademickich (w szczegdlnosci pracownikdéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych),

— informacje o dorobku naukowym nauczycieli akademickich: a) publikacje naukowe, b) granty naukowe,
c) komercjalizacje wynikow dziatalnosci naukowej, d) opisy projektow wptywu dziatalnosci naukowe;j
na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki, e) inne aktywnosci naukowe.

W okresie sprawozdawczym, w roku 2025 pracownicy UDDSW opublikowali 6 monografii, 18 rozdziatow, 2
recenzowane materiaty z konferencji miedzynarodowych, 49 artykutéw w punktowanych czasopismach
naukowych. Szczegoétowe informacje o publikacjach nauczycieli akademickich Wydziatu Studiéw Stosowanych w
2025 roku przedstawia zatacznik nr 1 do raportu.

W 2025 r. pracownicy wzieli czynny udziat w 43 konferencjach zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.
Ponadto biernie uczestniczyli w 1 konferencji krajowej. Wykaz konferencji wraz z informacjami o wystgpieniach
zawiera zatgcznik nr 2 do raportu. Pracownicy WSS zaangazowani byli w wydanie kolejnych numerdéw czasopism
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naukowych prowadzonych w Wydawnictwie Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej: ,Rocznik Bezpieczenstwa
Miedzynarodowego”, ,Studia Poradoznawcze”, ,Forum Oswiatowe” i ,Insted: Interdisciplinary studies in
education and society (Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja)”.

1.3. Rozwadj umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich UDDSW

Jak co roku wielu nauczycieli akademickich, we wspotpracy z uniwersyteckim Biurem Projektéw, angazowato
sie w przygotowaniach i realizacji wnioskow grantowych. W analizowanym okresie realizowano 11 wnioskéw
grantowych, 15 wnioskom nie przyznano finansowania, a 2 oczekujg na deyzje.

Tabela 1 Projekty realizowane w roku akademickim 2024/2025

T ., . ) Liczba taczna warto$¢ przyznanych
Wyszczegdlnienie Zrédto finansowania o i i
whnioskéw Srodkow

Narodowe Centrum Nauki 1 941 992,00 PLN

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 240 950,00 PLN

Ministerstwo Edukacji i Nauki / MNiSW 3 520 222,90 PLN

Unia Europejska / FRSE (Erasmus+ KA220) 3 620 000,00 EUR

. Unia Europejska  / Padagogischer 1 400 000,00 EUR (dla UD DSW: 73

Realizowane )

Austauschdienst der KMK 890,00 EUR)

Unia Europejska / National Agency BE02 — 1 400 000,00 EUR (dla UD DSW: 87

EPOS vzw 500,00 EUR)

Unia Europejska / NCBiR 1 3046 982,13 EUR (dla UD DSW:

256 000,00 EUR)

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 1614 600,00 PLN

Oczekujg na

decyzje Unia Europejska / Agence Erasmus+ France 1 250 000,00 EUR (dla UD DSW: 23
757,90 EUR)
Narodowe Centrum Nauki 5 146 946,00 PLN
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 2 199 580,00 PLN
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 3 588 400,00 PLN
Komisja Europejska 2 834 302,95 EUR
Nie przyznane Unia Europejska / FRSE 3 750 000,00 EUR
LTO1 - Education Exchanges Support 1 250 000,00 EUR
Foundation
Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki 1 282 547,00 EUR

W analizowanym okresie przeprowadzono 13 szkolen i warsztatéw podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli zorganizowanych przez Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego i Dziat HR. Szkolenia dotyczyty przede
wszystkim wykorzystania platformy Moodle i narzedzi Al. Szczegétowy wykaz szkolen zawarto w zatgczniku nr 4
i 5 do raportu.

Whioski (rekomendacje)

W roku 2024/2025 roku monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Studiéw Stosowanych
byto przeprowadzane zgodnie z wymogami prawa oraz wytycznymi Rektora. Proces ten przebiegt prawidtowo.
Jednakze ze wzgledu na dynamiczne zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczo-politycznym, w tym z jednej
strony intensywny rozwdj narzedzi wykorzystujgcych sztuczna inteligencje, a z drugiej zmieniajace sie potrzeby i
oczekiwania zarowno studentéw (wsrdd ktérych wielu z ich, takze studentéw studidow stacjonarnych podejmuje
prace juz od pierwszych lat studiéw), jak i kadry akademickiej, zalecamy kontynuacje i nawet zwiekszenie dziatan
majgcych na celu podniesienie umiejetnosci zawodowych. W szczegdlnosci warto skupic sie na kompetencjach
dydaktycznych zaréwno kadry akademickiej, jak i osdb prowadzacych zajecia na prowadzonych przez
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Uniwersytet kierunkach studiow. Nadal istotne jest rozwijanie umiejetnosci umozliwiajgcych zintensyfikowanie
wspotpracy miedzynarodowej z kadrg akademickg z réznych czesci swiata. W kontekscie nowych kierunkéw
studiow z obszaru nauk technicznych i nauk o zdrowiu, ta wspotpraca staje sie szczegdlnie istotna.

Dodatkowo, zaleca sie, aby osoby prowadzace zajecia byty w wiekszym stopniu niz dotad objete
szkoleniami z zakresu kompetencji dydaktycznych, szczegdlnie wykorzystywania narzedzi Al w procesie
dydaktycznym.Wazne jest pogtebianie kompetencji w obszarze metodyki nauczania na uczelni wyzszej oraz
umiejetnosci pracy ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jest to szczegdlnie istotne w
kontekscie dbania o jako$¢ ksztatcenia i spdjnosé w realizacji zaje¢ na okreslonych kierunkach studiéw. Warto
réwniez zwiekszy¢ sSwiadomosé w zakresie pierwszej pomocy.

W dazeniu do ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, niezaleznie od przynaleznosci do grupy
zatrudnienia, uczelnia nieustannie podejmuje dziatania majgce na celu zwiekszenie aktywnosci naukowej kadry
akademickiej, zaréwno we wtasnym zakresie, jak i w ramach dziatarn Federacji naukowej WSB-DSW Merito.
Zaréwno nauczyciele na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i dydaktycznych, ale réwniez osoby
wspotpracujace z uczelnig, mogg liczyé na wsparcie finansowe w zakresie dziatalnosci badawczej i rozwojowe;j.
Warto zatem kontynuowac w kolejnych latach szkolenia i warsztaty z pisania tekstéw naukowych, pozyskiwania
grantow, jak i z sposobow komercjalizacji wynikéw badan. A takze zachecac kadre akademicka do podejmowania
dziatan zwigzanych z uzyskaniem kolejnych stopni i tytutéw naukowych, zaréwno w dyscyplinach ewaluowanych
jak i nowych, jak. np. nauki o zdrowiu.
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2. Ocena procesu uczenia sie
2.1. Realizacja ksztatcenia na Wydziale Studiow Stosowanych
W ramach oceny procesu ksztatcenia dokonano analizy i oceny:

1) spdjnosci koncepcji ksztatcenia,

2) zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z PRK, ich spdjnosci z tresciami ksztatcenia, metodami
dydaktycznymi oraz sposobami weryfikacji poziomu ich osiggniecia,

3) zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,

4) prawidtowosci stosowanego systemu punktéw ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentéw/doktorantéw/uczestnikdw studiow podyplomowych mozliwosci stwarzanych przez ten
system,

5) zgodnosci kart przedmiotéw z programem studiéw, szczegdlnie spdjnosci miedzy kierunkowymi a
przedmiotowymi efektami uczenia sie,

6) systemu weryfikacji koricowych efektéw uczenia sie (procesu dyplomowania),

7) programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat sg spdjne z zatozeniami
dokumentu Strategia Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywq do 2030 roku. Obowigzujgca
strategia zostata przyjeta Uchwatg nr 43/2022 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie uchwalenia Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025
z perspektywq do 2030 roku.

Koncepcje ksztatcenia kierunkdéw prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych UDDSW obejmujg
wszystkie niezbedne sktadniki, takie jak okreslone grupy zajec i przypisane efekty uczenia sie. Kazdy kierunek jest
zgodny z uniwersalnymi charakterystykami kompetencji Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 PRK. Nazwy kierunkéw
studidw, stopnie, profile i formy studiéw sg spdjne i zgodne z okreslonymi efektami uczenia sie.

Analiza programéw studidw prowadzonych na Wydziale wykazata, ze efekty uczenia sie sg zgodne
z odpowiednim dla danego kierunku poziomem PRK. Liczba semestréow i punktéw ECTS spetnia wymogi prawne.
Programy studidow skutecznie identyfikujg grupy zajec, ktére sg poprawnie przypisane do efektdow uczenia sie
i punktow ECTS, uwzgledniajgc odpowiednie elementy pracy studenta niezbedne do osiggniecia tych efektow.
Ustalone przez Senat Uczelni programy studiéw umozliwiajg studentom wybdr grup zajeé¢, zwanych
specjalnosciami. Przydzielone do nich punkty ECTS sg niezbedne do uzyskania kwalifikacji na odpowiednim
poziomie studiéw. Proponowane moduty ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki profilu ogélnoakademickiego
na studiach Il stopnia na kierunku pedagogika, a takze profilu praktycznego na pozostatych kierunkach
i poziomach studiéw prowadzonych na Wydziale, co umozliwia osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zdaniem cztonkdéw Komisji, zajecia dydaktyczne na WSS byty zgodne z opracowanymi kartami przedmiotéw,
w ktérych okreslone zostaty cele i zaktadane efekty uczenia sie. W celu sprawdzenia czy studenci osiggneli
zaktadane cele uczenia sig, zastosowano rézne metody walidacji. Opis stosowanych metod znajduje sie w kartach
przedmiotow/modutéw. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie byty odpowiednio dobrane do kategorii efektu
- wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne - byty przy tym réznorodne, co pozwalato na adekwatng ocene
osiggnietych celéw uczenia sie. Na catej Uczelni kontynuowany byt system oceniania modutowego, ktory polega
na wystawianiu jednej oceny dla catego przedmiotu, sktadajgcego sie z réznych form zajeé, tj. np. wyktadow,
¢wiczen, projektu.
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W ramach realizacji Zarzqdzenia 18/2024 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia
11 marca 2024 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia Rektora nr 26/2020 w sprawie Regulaminu Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia DSW przewiduje sie analizowanie dokumentacji potwierdzajgcej
weryfikacje efektow uczenia sie, w tym w procesie dyplomowania. Dokumentacja obejmuje opiniowanie przez
Rade Programowa Kierunku tematow prac dyplomowych studentéw ostatniego roku studidow przygotowujacych
w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny samodzielnosci pracy, wykorzystania systemu
antyplagiatowego JSA.

Tematy prac dyplomowych / inzynierskich / projektowych byty adekwatne do kierunku studidéw. W zakresie
egzamindéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych
na Wydziale Studiéw Stosowanych cztonkowie Komisji ponownie potwierdzili, ze forma i tres¢ tych egzaminow
wypetniajg zalecenia walidacyjne odnoszgce sie do potwierdzenia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych kierunkéw. Cztonkowie Komisji w ramach walidacji
procesu ksztatcenia zwrdcili uwage na fakt, iz nadal wielu studentéw nie podchodzi do egzamindéw dyplomowych
w planowanym terminie, lecz z réznych powodéw (zawodowych, losowych itp.) przesuwa termin egzaminu na
pdzniejszy termin. To zjawisko zostato ograniczone regulaminowym zapisem o koniecznosci przystgpienia do
egzaminu dyplomowego w ciggu trzech miesiecy od daty planowego ukoriczenia studiow.

W przyjetych na Wydziale programach i regulaminach praktyk ustalono cele oraz zasady odbywania praktyk.
Ponadto, uwzgledniajac uwagi zespotdéw oceniajgcych Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak rowniez zgtoszenia
uczelnianych opiekunow praktyk i samych praktykodawcow, zostata zaktualizowana procedura realizacji praktyk,
wprowadzona Zarzgdzeniem nr 45/2025 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW we Wroctawiu. W tresci zarzadzenia opisane sg obowigzki instytucji przyjmujacej oraz opiekuna praktyk z
instytucji przyjmujacej na praktyke, tresci porozumienia w sprawie realizacji praktyk (zatgcznik 5 do ww.
zarzadzenia), Umowie o praktyki z Opiekunem praktyk z Instytucji Przyjmujacej na praktyke (zatacznik 6 do ww.
zarzadzenia), Umowie o praktyki z firmg praktyke (zatgcznik 7 do ww. zarzgdzenia) obowigzki stron w zakresie
zapewnienia nadzoru opiekundw praktyk posiadajgcych kwalifikacje zawodowe i merytoryczne pozwalajace na
weryfikacje efektdw uczenia sie oraz wzor ankiety ewaluacji praktyk dla studentéw.

Analizujgc przyjete dokumenty Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze zostaty
wtasciwie dostosowane do pozostatych elementdw procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych
na Wydziale. Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z Programem i regulaminem na poszczegélnych
kierunkach w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoscig. Stosowany jest wtasciwy
system ich kontroli i zaliczenia. Wydziat zawart porozumienia dotyczace wspédtpracy z panstwowymi oraz
pozarzgdowymi instytucjami i organizacjami, a takze z firmami ze $wiata biznesu, administracji i edukacji. Wybor
instytucji, w ktérych odbywane sg praktyki, podyktowany jest specyfikg danego kierunku oraz specjalnosci, co
umozliwia zapewnienie realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Whioski (rekomendacje):

Monitorowanie procesu ksztatcenia i jego ocena w roku akademickim 2024/2025 wskazujg na dbatos¢
Wydziatu Studiéw Stosowanych o jakos¢ tego procesu. Odbywa sie ono zgodnie z wymogami przepiséw prawa
oraz regulacjami okreslonymi przez Dziekana i Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

W kolejnym roku akademickim koordynacji wymaga organizacja procesu dyplomowania, a szczegdlnie
zaplanowanie doktadnych terminéw egzaminéw dyplomowych z wyprzedzeniem pozwalajgcym unikngc
nadmiernych kumulacji egzaminéw dyplomowych w sekwencjach czasowych.

Liczba godzin praktyk oraz liczba studentéw, ktérzy w UDDSW je realizujg, wymaga ciggtej uwagi i koordynacji
praktyk zawodowych. Biuro Karier i Praktyk nieustannie pracuje nad jakoscig informacji zamieszczanych na jego
stronie oraz zwiekszeniem uzytecznosci informacji o praktykach przekazywanych przez Uczelnianych Opiekundéw
Praktyk. Liczba uczelnianych opiekundow praktyk i ich zréznicowane doswiadczenie w prowadzeniu opieki nad
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praktykami powoduje, ze ten proces wymaga nadal nadzoru i doskonalenia. Rekomenduje sie przygotowanie
przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk kompleksowego zestawienia formularzy i dokumentéw zwigzanych z
praktykami i umieszczenie ich na kanale zespotu MSTeams i moodle. Wséréd dokumentéw zasadne jest
przygotowanie przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk poprawnego opisu przedmiotowych efektdw uczenia sie
przypisanych danej praktyce w programie studiow.

2.2, Akredytacje na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych w roku akademikiem
2024/2025
W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia uzyskata dwie pozytywne oceny programowe na kierunkach:

e dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (studia | i Il stopnia o profilu praktycznym),

e media kreatywne: projektowanie gier i animacji (studia Il stopnia o profilu praktycznym),
Zespot ekspertow Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach oceny programowej na kierunku informatyka,
studia | stopnia, przeprowadzit wizytacje w drugim kwartale 2025 roku. kierunek informatyka otrzymat réwniez
pozytywnga ocene programowa.

Tabela 2 Ocena programowa kierunku przeprowadzona w roku akademickim 2024/2025 przez zespét
oceniajacy PKA

Kierunek Raport Termin Data Raport zespotu Uchwata Prezydium Nastepna
samooceny. | przygotowa | wizytacji oceniajgcego PKA | PKA ocena
Ocena nia raportu z wizytacji programowa
programowa na kierunku
kierunku
Media profil 25 marca 1-2 czerwca | 19 lipca 2024 Uchwata 969/2024 2026/2027
kreatywne: praktyczny - | 2024 2024 Prezydium PKA z dnia
projektowanie | studia Il 12 grudnia 2024
gier i animacji | stopnia
Dziennikarstwo | profil 8 28-29 8 stycznia 2025 Uchwata 100/2025 2030/2031
i komunikacja | praktyczny - | pazdziernika | pazdziernika Prezydium PKA z dnia
spoteczna studia lill 2024 2024 20 lutego 2025
stopnia
Informatyka profil 26 lutego 8-9 czerwca | 11 wrzesnia 2025 | Uchwata 942/2025 2031/2032
praktyczny - 2025 2025 Prezydium PKA z dnia
studia | 20 listopada 2025
stopnia

Whioski z wizytacji zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz zalecania z raportow z wizytacji
na kierunkach prowadzonych w Instytucie Mediéw i Technologii WSS w roku akademickim 2024/2025:

Whioski (rekomendacje):

Wiele dziatan, ktére wynikaty z zalecen tegorocznej wizytacji zespotu oceniajgcego PKA zostato wdrozonych.
Usystematyzowano koncepcje ksztatcenia na kierunku informatyka, skorygowano zgodnie z zaleceniami zapisy
w kartach przedmiotdw rozbijajgc tresci do realizacji w formie wyktadowej osobno i w pozostatych formach
(éwiczeniailaboratoria) osobno, wykazano w programie studiéw zajecia laboratoryjne, skorygowano w kalkulacji
liczbe punktéw ECTS praktyk zawodowych planowang do realizacji w bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Zmieniono réwniez zgodnie z zaleceniami traktowanie
Praktyk zawodowych jako zaje¢ wybieralnych na zajecia obligatoryjne, ze wzgledu na brak mozliwosci wykazania
w ramach praktyk specyficznych dla danej specjalnosci efektéw uczenia sie przypisanych praktykom
zawodowym.
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2.3. Monitoring przebiegu egzaminu dyplomowego oraz jakosci prac dyplomowych

Zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty
Wyizszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zasad monitorowania jakosci
prac dyplomowych/projektowych i rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzamindw
dyplomowych i projektowych wskazano wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie,
magisterskie) lub projektowe na kierunkach prowadzonych na Wydziale w celu przeprowadzenia monitoringu.
Monitoring prac dyplomowych/projektowych, sposobu ich oceniania oraz sposobu przeprowadzenia egzaminéw
dyplomowych na kierunkach inzynierskich zostat przeprowadzony w drugim kwartale 2025 roku po zakonczeniu
catego cyklu egzamindw dyplomowych, a na pozostatych kierunkach zaplanowano do przeprowadzenia w
czwartym kwartale 2025 roku. Whnioski z monitoringu zostaty uwzglednione przy prowadzeniu seminarium oraz
beda uwzglednione podczas egzamindw dyplomowych dla kolejnego cyklu ksztatcenia.

2.4. Ankietowanie jakos$ci zaje¢ dydaktycznych

Kluczowym elementem systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na uczelni jest
monitorowanie opinii studentéw dotyczgcych jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ankietowanie przeprowadzono
w formie elektronicznej za pomocg platformy USOSWeb. Badanie byto anonimowe i dobrowolne. Wyznaczony
przez Dziekana Pracownik Biura Dziekana, we wspdtpracy z dziatem IT uczelni byt odpowiedzialny za generowanie
danych z systemu USQOS i ich przygotowanie do analizy statystycznej. Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przeprowadzit merytoryczne opracowanie wynikdw badan ankietowych. Szczegétowe wyniki badania
sg udostepniane pracownikom w systemie USOSWeb po zakornczeniu sesji poprawkowej semestru zimowego
i letniego.

Badanie ankietowe przeprowadzone w systemie USOS skupiato sie na dziewieciu kryteriach bezposrednio
zwigzanych z wyktadowcga prowadzacym zajecia. W trakcie ewaluacji uwzgledniono zatem czy:

— na pierwszych zajeciach jasno zostat przedstawiony program przedmiotu, wymagania dotyczace zajec

i warunki zaliczenia przedmiotu;

—  tresci ksztatcenia byty przekazane w sposdb jasny i zrozumiaty;

— prowadzacy zajecia angazowat do aktywnego udziatu w zajeciach;

— prowadzacy zajecia stawiat jednoznaczne wymagania i przestrzegat ich;

—  zajecia odbywaty sie punktualnie i zgodnie z harmonogramem;

— postawa prowadzgcego zajecia wobec studentow byta zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury

(szacunek, wspétpraca, otwartosc);

— dbat o dobrg atmosfere podczas zaje¢;

— starat sie pomagac w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z przebiegiem zajeé, np. organizacyjnych,

technicznych;

— istniata mozliwo$¢ konsultacji z prowadzgcym poza zajeciami (mail, MS Teams lub inny komunikator /

bezposrednio).

Dodatkowo studenci mieli mozliwos$¢ odpowiedzi na dwa pytania opisowe:

—  co jeszcze chciatby$/chciatabys$ napisac¢ na temat prowadzacego zajecia?

— o jakie tresci warto wzbogacic¢ przedmiot (czego wiecej, czego mniej)?

Studenci wypetniajgcy ankiete podczas udzielania odpowiedzi na pytania 1-9 postugiwali sie nastepujgca
skalg ocen: N — nie mam zdania; 1 — zupetnie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam sie; 3 — czesciowo sie zgadzam;
4 — zgadzam sie; 5 — catkowicie sie zgadzam.

Ankiety jak co roku przeprowadzane w systemie USOS Web i ta okolicznos¢ podobnie jak rok temu wptyneta
nato, iz nadal w procesie ankietowania uczestniczyta niezadowalajgca liczba studentéw. W zwigzku z tym Komisja
postuluje, by ponownie zaktywizowac tutordw, jak i samych prowadzacych zajecia, aby jeszcze bardziej zachecali
studentow do systematycznego wypetniania ankiet. Komisja Wydziatowa zauwazyta, ze ze wzgledu na nadal

niewystarczajgcy liczbe wypetnionych ankiet zebranych w tym badaniu, nadal ograniczone sg mozliwos¢
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wyciggania z niego wnioskéw, bowiem uzyskiwane z mniejszej liczby ankiet wyniki nie sg do korica miarodajne.

Komisja poza kwestig frekwencji w badaniu ewaluacyjnym nie sformutowata innych uwag do samego procesu.

Tabela 4. Frekwencja studentéw w badaniach ewaluacyjnych w roku akademickim 2024/2025 w podziale

na Kierunki

Frekwencja
Kierunek Stopien Forma Roéznica
Semestr Semestr
zimowy letni
Administracja | nst 30,9% 19,6% -11,3
Administracja 1] nst 31,9% 24,1% -7,8
Bezpieczenstwo narodowe 1] nst 36,1% 16,4% -19,7
Bezpieczenstwo | nst 27,7% 22,1% -5,6
wewnetrzne
Bezpieczenstwo | st 30,5% 24,5% -6
wewnetrzne
Dietetyka i promocja | nst 18,1% 12% -6,1
zdrowia
Dietetyka i promocja | st 31,4% 14% -17,4
zdrowia
Dziennikarstwo | nst 42,4% 26% -16,4
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo | st 31,2% 13,9% -17,3
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo 1] nst 8,7% 10,9% 2,2
i komunikacja spoteczna
Finanse i rachunkowos¢ | nst 42,4% 61,8% 19,4
Geodezja i kartografia linz. nst 22,5% 10,4% -12,1
Human resources 1] nst 24% 12,6% -11,4
i coaching
Informatyka linz. nst 26% 19,7% -6,3
Informatyka linz. st 21,6% 21,6% 0
Komunikacja wizerunkowa 1] nst 26,7% 27,5% 0,8
Kosmetologia | nst 22% 15,2% -6,8
Kosmetologia | st 18,7% 25,4% 6,7
Logistyka linz. nst 26,8% 51,7% 24,9
Marketing i sprzedaz | nst 21,2% 25,4% 4,2
Marketing i sprzedaz | st 40% 27,5% -12,5
Marketing i sprzedaz Il nst 31,9% 8% -23,9
Media design i marketing | nst 30,8% 10,3% -20,5
wizerunkowy
Media design i marketing | st 35,1% 15,2% -19,9
wizerunkowy
Media kreatywne: game | nst 26,1% 20,6% -5,5
design, animacja, efekty
specjalne
Media kreatywne: game | st 21,4% 18,6% -2,8
design, animacja, efekty
specjalne
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Media kreatywne: 1] nst 22,1% 20,9% -1,2

projektowanie gier

i animacji

Pedagogika | nst 27,5% 25,8% -1,7

Pedagogika 1] nst 30,4% 23,8% -6,6

Pedagogika przedszkolna jednolite nst 28,5% 19,8% -8,7

i wczesnoszkolna magisterskie

Pedagogika specjalna jednolite nst 33,3% 20,6% -12,7
magisterskie

Psychologia jednolite nst 26,2% 18,7% -7,5
magisterskie

Psychologia jednolite st 31,6% 17,3% -14,3
magisterskie

Psychologia w biznesie | nst 30,8% 23,9% -6,9

Psychologia w biznesie | st 53,5% 37,3% -16,2

Resocjalizacja 1] nst 15,5% 15,5% 0

Zarzadzanie | nst 26% 50,2% 24,2

Zarzadzanie | st 30,9% 43,2% 12,3

Zarzadzanie 1] nst 24,8% 15% -9,8

SREDNIA | 27,7% 21% -6,7

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym 2024/2025 na wszystkich prowadzonych
w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW kierunkach wzieto udziat 27,7% ogotu uprawnionych studentéw i frekwencja
byta nizsza o okoto 3% wzgledem poprzedniego roku akademickiego. Najwyiszg frekwencje w badaniu
odnotowano wsrdod studentéw dziennikarstwa i komunikacji spotecznej (tryb niestacjonarny), finanse i
rachunkowos¢ (tryb niestacjonarny), marketing i sprzedaz (tryb stacjonarny) oraz psychologia w biznesie (tryb
stacjonarny).

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim na wszystkich prowadzonych w Uniwersytecie
Dolnoslaskim DSW kierunkach wzieto udziat ok. 21% ogdtu uprawnionych studentow i frekwencja w badaniu byta
wyzsza o 1% wzgledem semestru letniego poprzedniego roku akademickiego. Réznica w frekwencji miedzy
semestrem zimowym a letnim powtarza sie, co wynika najprawdopodobniej z tego, ze studenci koriczacy studia
W znacznie mniejszym zakresie sg zainteresowani wziecie wzieciem udziatu w ewaluacji a tez faktem, ze badanie
konczy sie przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego. Warto jednak zauwazyé, ze rdznica w frekwencji
miedzy semestrami ocenianego roku akademickiego wyniosta 6,7%, rok wczesniej 10,8%, a dwa lata wczesniej
15,5 %. Jest to efekt skutecznosci dziatan menedzeréw kierunkéw i tutorow w mobilizowaniu studentéw do
uczestnictwa w ewaluacji. W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 najwyzszg frekwencje
odnotowano wsréd studentow finanse i rachunkowos¢ (tryb niestacjonarny), logistyka (tryb niestacjonarny) oraz
zarzadzanie (tryb stacjonarny i niestacjonarny).

Frekwencja w semestrze letnim jest nizsza niz ta odnotowana w semestrze zimowym, zaréwno w ujeciu
zbiorczym, jak i na wielu kierunkach. Najwiekszy spadek frekwencji (o ponad 15%) mozna zaobserwowaé na
szesciu kierunkach prowadzonych na Wydziale Studidw Stosowanych. S3 to:

—  bezpieczenstwo narodowe, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-19,7),

— dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-17,4),

— dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-16,4), tryb niestacjonarny
(-17,3),

— marketing i sprzedaz, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-23,9),

— maedia design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-20,5), tryb stacjonarny
(-19,9),

— psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-16,2),
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WSréd trzech kierunkdw w semestrze letnim zanotowano wzrost frekwencji (o ponad 15%) w stosunku do

semestru zimowego. S to kolejno:

— finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+19,4),
— logistyka, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+24,9)
—  zarzadzanie, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+24,2).

Wyniki ocen przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli akademickich na poszczegdlnych kierunkach

w UDDSW przedstawia ponizsza tabela. Przedstawia ona wyniki ocen z dwodch semestréw nauki roku

akademickiego 2024/2025.

Tabela 5. Srednie ocen kadry dydaktycznych na poszczegélnych kierunkach w ewaluacji zimowej i letniej roku

akademickiego 2024/2025

Usredniona ocena kadry

Kierunek Stopien Forma dydaktycznej Réznica
Semestr Semestr
zimowy letni
Administracja | nst 4,78 4,81 0,03
Administracja 1] nst 4,70 4,71 0,01
Bezpieczenstwo narodowe 1] nst 4,80 4,80 0
Bezpieczenstwo | nst 4,65 4,67 0,02
wewnetrzne
Bezpieczenstwo | st 4,29 4,42 0,13
wewnetrzne
Dietetyka i promocja | nst 4,58 4,95 0,37
zdrowia
Dietetyka i promocja | st 4,55 4,74 0,19
zdrowia
Dziennikarstwo | nst 4,45 4,22 -0,23
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo | st 4,63 4,61 -0,02
i komunikacja spoteczna
Dziennikarstwo 1] nst 4,88 4,97 0,09
i komunikacja spoteczna
Finanse i rachunkowos¢ | nst 4,56 4,60 0,04
Geodezja i kartografia linz. nst 4,53 4,43 -0,1
Human resources Il nst 4,65 4,65 0
i coaching
Informatyka linz. nst 4,39 4,35 -0,04
Informatyka linz. st 4,42 4,48 0,06
Komunikacja wizerunkowa 1] nst 4,33 4,39 0,06
Kosmetologia | nst 4,61 4,60 -0,01
Kosmetologia | st 4,74 4,47 -0,27
Logistyka linz. nst 4,40 4,47 0,07
Marketing i sprzedaz | nst 4,70 4,64 -0,06
Marketing i sprzedaz | st 3,39 4,29 0,9
Marketing i sprzedaz 1] nst 4,51 4,61 0,1
Media design i marketing | nst 4,50 4,49 -0,01
wizerunkowy
Media design i marketing | st 4,49 4,64 0,15
wizerunkowy
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Media kreatywne: game | nst 4,22 4,41 0,19

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: game | st 4,44 4,50 0,06

design, animacja, efekty

specjalne

Media kreatywne: 1] nst 4,36 4,64 0,28

projektowanie gier

i animacji

Pedagogika | nst 4,66 4,83 0,17

Pedagogika Il nst 4,76 4,76 0

Pedagogika przedszkolna jednolite nst 4,69 4,74 0,05

i wczesnoszkolna magisterskie

Pedagogika specjalna jednolite nst 4,62 4,81 0,19
magisterskie

Psychologia jednolite nst 4,54 4,65 0,11
magisterskie

Psychologia jednolite st 4,39 4,45 0,06
magisterskie

Psychologia w biznesie | nst 4,47 4,56 0,09

Psychologia w biznesie | st 4,68 4,41 -0,27

Resocjalizacja 1] nst 4,90 4,80 -0,1

Zarzadzanie | nst 4,51 4,72 0,21

Zarzadzanie | st 4,51 4,61 0,1

Zarzadzanie Il nst 4,62 4,49 -0,13

SREDNIA | 4,54 4,60 +0,06

Ewaluacja wszystkich niemal wszystkich kierunkéw wyniosta powyzej 4,0 w semestrze zimowym (z

wyjatkiem kierunku marketing i sprzedaz), a ocena powyzej 4,0 w semestrze letnim dotyczyta wszystkich

kierunkow.

Kierunki, ktore uzyskaty najwyzszg ocene (powyzej 4,8) w obu semestrach to:

—  bezpieczenstwo narodowe, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny,
— dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny,
—  resocjalizacja, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny,
Kierunki, ktore uzyskaty najwyzsza ocene (powyzej 4,8) w semestrze letnim 2024/2025 to:
— administracja, studia | stopnia, tryb niestacjonarny,
—  dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb niestacjonarny,

—  pedagogika, studia | stopnia, tryb niestacjonarny,

Nalezy odnotowa¢ wzrost ocen ewaluacji w roku akademickim 2024/2025 w obu semestrach roku

wzgledem poprzedniego roku. W roku akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym ogdlna ocena wyniosta

4,49 a w roku 2024/2025 wyniosta 5,54. W semestrze letnim poprzedniego roku ocena wyniosta 4,57, a w roku

2024/2025 wyniosta 4,69. W semestrach letnich studenci wyzej oceniajg zajecia, niz w semestrach zimowych. W

roku akademickim 2024/2025 jest to rdéznica 0,06, a w poprzednim roku akademickim jest 0,08.

Poréwnujgc dane dotyczace obu semestréw roku akademickiego 2024/2025 warto odnotowaé znaczace

wzrost ewaluacji dla kilku kierunkdw. Najwiekszy wzrost ocen w stosunku do semestru zimowego odnotowaty:

— dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,37), tryb stacjonarny

(+0,19),

— marketing i sprzedaz, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,90)
— media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,15),
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— media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne, studia | stopnia, tryb niestacjonarny
(+0,19),
— media kreatywne: projektowanie gier i animacji, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+0,28),
— pedagogika, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,17),
— pedagogia specjalna, studia jednolite magisterskie (+0,19),
— zarzadzanie, studia | sotpnia, tryb niestacjonarny (+0,21),
Warto takzie wskaza¢ kierunki, na ktérych odnotowano najwiekszy spadek usrednionej oceny kadry
dydaktycznej. S to kolejno:
— dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-0,23),
— kosmetologia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-0,27),
— psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-0,27),

Z analiz jakosciowych przeprowadzonych dla roku akademickiego 2024/2025 wynika, ze studenci bioracy
udziat w badaniu ewaluacyjnym pozytywnie ocenili znaczng czes¢ realizowanych zajeé. Uczestnicy badania mieli
mozliwos¢ zamieszczaé réwniez swoje uwagi w komentarzach. Najczesciej studenci skupiali sie na relacjach
miedzy nauczycielami a studentami, ,,sprawiedliwosci oceniania” oraz poziomie przygotowania merytorycznego
nauczycieli. Istotnym aspektem relacji edukacyjnych jest postawa nauczycieli wobec studentéw oraz ich
zyczliwos¢. Punktualnosé i dostepnosé nauczycieli podczas dyzuréw niezmiennie sg uznawane przez studentéw
za wyznaczniki jakosci ksztatcenia. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest réwniez klarownos¢
prezentowanych tresci oraz jasnosc kryteriow oceny efektéw uczenia sie. Kolejnym wymiarem relacji edukacyjnej
jest inspirowanie do samodzielnego myslenia. Respondenci wyrazali rowniez krytyczne oceny, zaréwno w
odniesieniu do postaw nauczycieli, jak i jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji sg wykorzystywane w
ocenie pracownikow, w kontekscie przydzielania im zaje¢ dydaktycznych w kolejnych semestrach, a takze w
ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Kazdy osoba prowadzgca zajecia w danym roku akademickim ma
dostep do wynikéw ankiet w swoim profilu w systemie USOSWeb.

Whioski (rekomendacje)

Ponownie postulowano o konieczno$¢ wypracowania wraz z Samorzgdem Studenckim i kadrg akademicka
sposobu zachety studentéw Uniwersytetu do zdecydowanie wiekszego udziatu w tym waznym dla podnoszenia
jakosci ksztatcenia kadry badaniu oraz konsultacje z menedzerami kierunkdw, na ktérych frekwencja znaczaco
wzrosta, w sprawie sposobu mobilizacji studentéw na tych kierunkach studentow do uczestnictwa w ewaluaciji.

2.5. Hospitacje zajec

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studidw Stosowanych odbywa sie w oparciu o analize
protokotéw hospitacji zaje¢ oraz analize wynikéw ankietowania, za posrednictwem aplikacji USOSWeb,
studentéw oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz osoby prowadzace zajecia. Ocena studentdow oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji
zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane podczas biezgcej i okresowej oceny pracownika oraz stanowia jedno z
kryteriéw tych ocen.

Z analizy protokotdw hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych, zaréwno
przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaty ocenione przez
hospitujacych jako pozytywne. Wobec wiekszosci pracownikdw, hospitujacy nie zgtosili zadnych uwag. Wglad do
protokotéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, a takze osoby upowaznione przez Dziekana, Menedzerowie Kierunkéw
i hospitowany.

Whioski (rekomendacje):
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Postuluje sie dalsze prowadzenie hospitacji w oparciu o przyjetg procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk na Wydziale Studidw Stosowanych oraz intensywniejsze propagowanie hospitacji kolezenskich wsréd
pracownikéw i wspétpracownikow Wydziatu.

2.6. Badanie Atrybutéw Marki (BAM) / Ogélne Funkcjonowania Uczelni (OFU)

Badania przeprowadzone byto w okresie od marca do maja 2025 r. w formie ankiety internetowej (CAWI)
wsrod studentéw: | Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
Obszary objete badaniem obejmowaty kluczowe dla jakosci funkcjonowania Uczelni oraz jakosci ksztatcenia. :

W tegorocznej edycji badania wzieto udziat 3111 studentdéw studiéw wyzszych UDDSW. W ogdlnej ocenie
uczelni otrzymata wynik 3,84 (skala 1-5). Wyniki z lat ubiegtych: 2023 — 3,91, 2024 - 3,65.

Tabela 6. Wyniki obszaréw Badania Atrybutéow Marki w roku 2025 — poréwnanie lat 2023-2025

Zmiana Zmiana

Ocena 2023 | Ocena 2024 | Ocena 2025 2025-2023 2025-2024
BIBLIOTEKA 4,71 4.62 4,64 -0.07 0.02
BIBLIOTEKA CYFROWA 4.17 3.83 3,94 -0.23 0.11
BIURO KARIER 4.30 4.06 4,18 -0.13 0.12
DZIEKANAT / BOS 4.32 4.18 4,33 0.01 0.15
INFRASTRUKTURA 4.10 3.80 3,88 -0.22 0.08
MOODLE 3.66 3.36 3,51 -0.15 0.14
MS TEAMS 4.35 4.05
NAUCZANIE JEZYKOW
OBCYCH 3.61 3.53
OBStUGA ADMINISTRACYJNA | 4.28 4.18 4,27 -0.01 0.09
OBStUGA FINANSOWA 4.53 4.33 4,41 -0.13 0.07
OBStUGA PRAKTYK 4.41 4.25 4,28 -0.13 0.03
OBStUGA STYPENDIALNA 4.60 4.35 4,50 -0.10 0.15
OFERTA PROGRAMOWA 4.09 3.86 3,88 -0.21 0.02
Ogolna ocena ksztafcenia 4.18 3.94 4,04 -0.14 0.10
stacjonarnego
Ogdlna ocena ksztatcenia

4.14 3.89 4,07 -0.07 0.18
zdalnego
ORGANIZACIA ZAJEC 3.77 3.42 3,90 0.13 0.49
PROCES REKRUTACII 4.43 4.43 4,45 0.02 0.02
SZKOLENIA DODATKOWE 4.02
USOS WEB 4.07 3.79 3,85 -0.21 0.07
WIRTUALNE LABORATORIUM | 3,41 3,17 3,75 0.33 0.57
WIRTUALNY DZIEKANAT 4,22 3,93 4,12 -0.10 0.19
WYK+:ADOWCYI REALIZACIA 411 381 394 017 0.13
ZAJEC
Total 4.13 3.88 4,00 -0.13 0.12

N=3111

Wynik BAM w roku 2025 wynidst 4,00 i jest wyzszy o0 0,12 od wyniku zesztorocznego oraz nizszy o 0,13 od wyniku
sprzed dwdch lat. Tendencja zwyzkowa $swiadczy o poprawie jakosci pracy Uczelni wzgledem poprzedniego roku.
Istotne i warty odnotowania jest fakt, ze w zadnym z badanych obszaréw nie zanotowano gorszej oceny.
Wzgledem oceny sprzed dwdch lat kilka obszaréw jest ocenianych nizej, szczegdlnie infrastruktura, oferta
programowa, biblioteka cyfrowa i USOS. Nadal stosunkowo nisko oceniane sg moodle i wirtualne laboratoria.
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Whioski (rekomendacje):

Uczelnia powinna nadal zwracac szczegdlng uwage na inwestycje w baze dydaktyczna, wyposazenie pracowni
specjalistycznych, kontrolujgc i monitorujgc sprawnos¢ sprzetu w pracowniach, zwtaszcza komputerowych, w
ktérych planowanych jest coraz wiecej zaje¢ dydaktycznych.

Rady Programowe kierunkdw powinny uwazniej przyjrze¢ sie ofercie programowej, szczegdlnie
proponowanym specjalnosciom oraz kierunkowym kursom obligatoryjnym. Nalezy rowniez uwaznie dobiera¢
kadre do prowadzenia zajec oraz wspierac jg dobrymi praktykami z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢. Zasadne
jest rowniez biezgce monitorowanie jakosci prowadzenia zaje¢ poprzez hospitacje i zbieranie opinii studentow w
codziennych kontaktach przez tutoréw i menedzera kierunku.

2.7. Ksztatcenie jezykowe

W roku 2024/2025 na studiach niestacjonarnych prowadzono ponad 50 grup zajeciowych z jezyka
angielskiego i z jezyka niemieckiego, a na studiach stacjonarnych ponad 20 grup z jezyka angielskiego i z jezyka
niemieckiego.

Od poczatku roku akademickiego 2024/2025 r. Pracownia Ksztatcenia Jezykowego prowadzita na studiach
pierwszego stopnia zajecia z jezyka obcego po 3 semestry na kazdym kierunku. Kurs jezyka obcego jest podzielony
na 3 poziomy: A1/A2, B1 i B2 w jezyku angielskim i niemieckim. Kazdy zawiera 8 modutéw, test potéwkowy i
egzamin na danym poziomie. Poszczegdlne moduty zawierajg wyttumaczone tresci gramatyczne (teoria) dzieki
czemu nadajg sie do samodzielnej pracy. Zadania obejmujg prawie wszystkie umiejetnosci jezykowe: czytanie,
stuchanie i méwienie (zadania H5P). Dodatkowo kazdy zestaw zawiera stworzony przez naszych lektorow modut
ze stownictwem kierunkowym. Poczatkowo byta to psychologia, game design, administracja, geodezja
i kartografia, HR, Informatyka, bezpieczenstwo wewnetrzne, media design, dietetyka i promocja zdrowia,
kosmetologia i praca socjalna w jezyku angielskim oraz niemieckim. Pozostate kierunku juz rok wczesniej byty
gotowe w ramach kupowanej od Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu licencji.

W roku akademickim kontynuowano ksztatcenie wszystkich studentéw studiéw drugiego stopnia w ramach
dwusemestralnego przedmiotu warsztaty kompetencji jezykowych (j. angielski, j. niemiecki dodatkowo
wzbogacone komponentem na Moodle. Kurs na Moodle zawiera w sumie 4 moduty na 2 semestry oraz test
koncowy i koncentruje sie na stownictwie branzowym. Uniwersytet WSB Merito ponadto umozliwia naszym
studentom, odptatnie, korzystanie z zestawdéw dla kierunku: psychologia, bezpieczenstwo narodowe,
administracja + hr, informatyka, media design, pedagogiki.

W roku akademickim 2024/2025 nie udato sie zaradzi¢ problemowi pozyskiwania kadry dydaktycznej
prowadzace] zajecia w jezykach obcych. Z uwagi na rosnaca inflacje oraz niekonkurencyjne rynkowo stawki
godzinowe dla os6b prowadzacych zajecia jezykowe znalezienie dobrych wyktadowcdw stato sie wyzwaniem.

Whioski (rekomendacje):

Po zakoniczeniu ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 odnotowano kolejny raz zadowolenia studentéw
z zaje¢ w kontakcie bezposrednim. Nalezy rozwazy¢ w kolejnych latach zwiekszenie liczby godzin zaje¢ w
kontakcie bezposrednim, aby podnosi¢ poziom kompetencji jezykowych studentéw UDDSW.

Komisja nadal rekomenduje podziat na poziomy zaawansowania. Celem tego jest stworzenie ujednoliconych,
jednorodnych grup zajeciowych, gdzie studenci rozwijajg swoje umiejetnosci na wtasciwym poziomie.

2.8. Wychowanie fizyczne na kierunkach

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane na studiach stacjonarnych stopnia | i jednolitych studiach
magisterskie w 2 semestrach w wymiarze po 30 godzin. Zajecia odbywaty sie cyklicznie, zgodnie z
harmonogramem zaje¢ opublikowanym w Wirtualnym Dziekanacie. Zajecia obejmowaty: ¢wiczenia sitowe,
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fitness, badminton, squash, tenis stotowy. Ponadto mozliwe byty takie zajecia wychowania fizycznego,
realizowane po ustaleniu grup i terminéw, w zaleznosci od zgtoszen tj. wycieczki turystyczne — piesze, wycieczki
rowerowe, wycieczki nordic walking, zajecia dla studentdw z niepetnosprawnos$ciami. Na zajecia poza
harmonogramem nie utworzono grup z uwagi na brak zgtoszen.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowano w Centrum Sportowym Hasta la Vista, ul. Géralska 5.
W ramach zajec student otrzymuje: dostep do strefy SPA (tylko sauny) - czas pobytu w strefie spa nielimitowany,
dostep do infrastruktury sanitarnej (szatnie, natryski, toalety, przebieralnie), dostep do parkingu, dostep do stref
wspolnych obiektu. W ramach dtugoletniej wspotpracy z Centrum Sportowym Hasta la Vista studentom oraz
pracownikom przystuguje nieustanie przystuguje rabat

Whioski (rekomendacje):

Ze wzgledu na zwiekszajacy sie liczbe grup studentéw stacjonarnych w kolejnym roku akademickim
2025/2026 nalezy utrzymac 3 terminy organizowanych zajec.

Konieczne jest state monitorowanie i uzupetnianie materiatéw (lotki, naciagi, owijki), uzupetnienie
i odnowienie przyboréw sportowych (do sportéw z rakietami — rakiety, do fitness: pitki, skakanki, gumy).

Nauczyciele SWFiS realizujg zajecia dydaktyczne nie tylko w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, ale
rowniez z zakresu Podstaw psychomotoryki i Psychomotoryki w geragogice, a takze zajecia z metodyki
wychowania fizycznego, tzn. Podstawy wychowania fizycznego, Metodyka wychowania fizycznego, Metodyki
wychowania fizycznego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Niezbedne jest zatem dalsze doposazenie
w sprzet uzywane podczas zaje¢ metodycznych, przygotowujgcych do roli nauczyciela. Podczas uktadania
harmonogramoéw studiéw zaocznych nalezy uwzglednic¢ zajecia na sali gimnastycznej. Najlepszym miejscem
z odpowiednim zapleczem jest Szkota przy ul. Szkockiej 64.

3. Monitorowanie warunkdéw ksztatcenia i organizacji studiow
3.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow,
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych
baz danych

W ksiegozbiorze biblioteki Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW znajdujg sie zaréwno pozycje polskojezyczne,
jak i obcojezyczne. 94% catosci zbioréw to pozycje w jezyku polskim, nastepnie w jezykach angielskim, czeskim,
niemieckim, rosyjskim (ok. 6%).

Ksiegozbior liczyt blisko okoto 96 tys. wolumindw. Biblioteka stara sie zapewni¢ mozliwie wszechstronng
oferte zrédet informacyjnych dostepnych on-line. Polityka gromadzenia zbioréw w bibliotece stale uwzglednia
jak najwiekszy i jak najlepiej zorganizowany dostep do Zrddet elektronicznych. Korzystanie z zasobow
elektronicznych utatwiajg dedykowane systemy, m.in. lbuk LIBRA, Ebsco oraz wiele innych przydatnych baz w
systemie Open Access.

Biblioteka gwarantuje studentom i pracownikom dostep do ponad 170 podrecznikdw prawniczych z Lexoteki.
Lexoteka jest to przede wszystkim biblioteka interaktywnych podrecznikéw wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis
Nexis. Biblioteka UDDSW oferuje dostep stacjonarny do tego zasobu na wskazanym stanowisku komputerowym.
W aktualizowanej corocznie subskrypcji zapewniamy studentom dostep do ok. 3000 ebookdw z zakresu szeroko
pojetych mediow kreatywnych, psychologii, dziennikarstwa, kosmetologii czy informatyki. Budzet biblioteki nie
pozwala na zaspokojenie wszystkich potrzeb czytelniczych. Wybierane sg zatem publikacje zalecane przez
wyktadowcow, podreczniki akademickie oraz niezbedna literatura dedykowana konkretnym kierunkom.

Whioski (rekomendacje)

Niezbedne jest zwiekszenie srodkéw na doposazenie ksiegozbioru o publikacje z nowych obszarow
prowadzenia studiéw, nowych programoéw studiéw oferowanych na Uczelni, szczegdlnie z obszaru zdrowia,
biznesu i medidw. Konieczne jest takze zwiekszenie liczby publikacji w jezyku angielskim.
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3.2 Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych

Baze dydaktyczno-naukows jednostki stanowig trzy budynki, jeden wtasny, dwa dzierzawione od Urzedu
Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Uniwersytet Dolnoslgski DSW na potrzeby zaje¢ wynajmuje sale dydaktyczne
w czterech pobliskich obiektach.

Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m?):
1. Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m? — 24 sale dydaktyczne (wyktadowe,

¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne).

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4096 m?):

2.  Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 812 m? — 2 sale dydaktyczne (wyktadowe) i 6 sal do
prowadzenia zaje¢ zdalnych,

3. Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m? — 41 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne) i 3 sale do prowadzenia zaje¢ zdalnych).

Sale w budynkach wynajmowanych:
4. Zespodt Szkot nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu, — 43 sale dydaktyczne (wyktadowe, ¢wiczeniowe,

pracownie specjalistyczne oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

5. Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z o0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 17 sal dydaktycznych (sale
dydaktyczne, pracownia specjalistyczna),

6. TEB Edukacja Sp. z o.0., Fabryczna 14 we Wroctawiu — 20 sal dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe,
pracownie specjalistyczne),

7. Liceum Navigo Wroctaw Sp. z 0.0., ul. Strzegomska 2-4 — 14 sal dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, sale
wyktadowe, pracownia specjalistyczna — chemiczna),

8. Centrum sportowe, Hasta la Vista, ul. Gdralska 5 we Wroctawiu - zajecia sportowe,

9. Woroctawski Park Wodny S.A., ul. Borowska 99 we Wroctawiu - zajecia sportowe.

Infrastruktura UDDSW jest stale, systematycznie unowoczesniana i remontowana. Kazdego roku kolejne sale
dydaktyczne, pracownie specjalistyczne oraz przestrzenie wspdlne, komunikacyjne sg poddawane odswiezeniu,
doposazeniu lub poddane kompleksowej wymianie zuzytego sprzetu lub mebli.

Szczegdlng uwage poswiecono rozwojowi i doposazeniu pracowni specjalistycznych. W 2021 roku oddano do
uzytku kompleks nowoczesnych laboratoriéw dedykowanych kierunkom medycznym, obejmujacy m.in.
pracownie kosmetologiczng, chemiczng, dietetyczng, technik laboratoryjnych oraz sterylizatornie. W roku 2022
przestrzen ta zostata rozbudowana o kolejng pracownie kosmetologiczng z petnym zapleczem sanitarnym i
szatniami, co pozwolito na utworzenie spdjnej, w petni funkcjonalnej strefy dydaktycznej dla kierunkéw
zdrowotnych, zlokalizowanej na jednym pietrze budynku przy ul. Strzegomskiej 55.

W 2025 roku przebudowano kolejne pietro, ktdre przeznaczono na potrzeby kierunkéw zdrowotnych. Znajdujg

sie tam specjalistyczne pracownie: fizjoterapii, fizykoterapii, dwie pracownie kinezyterapii, a takze dwie szatnie
na potrzeby przygotowania sie do zajec dla studentow.
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Szczegdlng wage uczelnia przyktada do dostepnosci przestrzeni dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami. W minionym roku zmodernizowano jedng z sal wyktadowych, dostosowujgc jg do
potrzeb osdb z ograniczong mobilnoscig i problemami stuchu. W kilku salach usunieto bariery architektoniczne,
zamontowano petle indukcyjng wspomagajgcg aparaty stuchowe, zbudowano podjazd dla wyktadowcéw
poruszajgcych sie na wodzku oraz wyposazono stanowiska w biurka z regulacja wysokosci. W budynku
Strzegomska 47 rozpoczeto proces modernizacji czesci wspdlnych — wyremontowano korytarz na kondygnacji
przyziemia, wymieniono oswietlenie na energooszczedne LED i zamontowano tabliczki informacyjne w alfabecie
Braille’a na wszystkich drzwiach w budynkach, w roku 2024 wymieniono oswietlenie we wszystkich czesciach
wspolnych a w roku 2025 zakoriczono prace nad doswietleniem i wymiang nawierzchni ciggdw komunikacyjnych
dla potrzeb osdéb stabowidzgcych na pozostatych kondygnacjach budynku.

Modernizacja objefa réwniez infrastrukture komputerows i audiowizualng. W 2023 roku catkowicie odnowiono
trzy pracownie komputerowe w budynku przy ul. Strzegomskiej 55, wymieniajgc meble, oswietlenie, system
zasilania i sprzet audiowizualny. Jedna z tych pracowni zostata wyposazona w wysokiej klasy sprzet Apple,
dostosowany do potrzeb zaawansowanej edycji graficznej i multimedialnej. W roku 2024 oddano do uzytku
kolejne dwie pracownie komputerowe oraz specjalistyczng pracownie CISCO. W roku 2025 w harmonogramie
inwestycyjnym byty zaplanowane kolejne dwie nowoczesne pracownie komputerowe, ktére zostaty oddane do
uzytku na rok akademicki 2025/2026.

Szczegotowy opis infrastruktury Uczelni zawiera Zatgcznik nr 6 do raportu.

Whioski (rekomendacje)
Skuteczna modernizacja i usprawnianie infrastruktury Uczelni powinny koncentrowac sie na nastepujgcych
dziataniach:

— poprawie jakosci infrastruktury dydaktycznej. Powinno to obejmowa¢ wymiane sprzetu na
nowoczesniejszy, aktualizacje stanowisk komputerowych, zwigkszanie liczby stanowisk.

— wspodtpracy z menedzerami kierunkow i kadra akademicka. Bliska wspotpraca z menedzerami
kierunkédw i prowadzacymi zajecia jest kluczowa dla identyfikacji potrzeb infrastrukturalnych
poszczegdlnych kierunkow. Regularne spotkania i konsultacje mogg pomdc w lepszym zrozumieniu
tych potrzeb i w efektywnym planowaniu inwestycji.

— co semestralnej inwentaryzacji wyposazenia sal dydaktycznych. Monitoring i przeglad bazy
dydaktycznej co pot roku, najlepiej przed rozpoczeciem kolejnego semestru, pomoze w szybszej
identyfikacji obszarow, ktére wymagaja pilnej inwestycji.

— zaktualizowaniu procedury inwestycji infrastrukturalnych o charakterze rozwojowym dla
kierunkdw. Powinna ona zawierac jasne kryteria decyzyjne, proces zatwierdzania i harmonogram
realizacji.

3.3. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia

Gtéwnymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie s3 na Wydziale: Internet
(www.dsw.edu.pl), System Wirtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb

(https://usosweb.dsw.edu.pl), Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com), gabloty, ulotki/informatory,

portale spoteczno$ciowe, platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle), tutorzy, popularyzacja kierunku (np.
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).
Dodatkowo w zaktadce strony gtdwnej uczelni harmonogramy zjazdéw publikowane sg harmonogramy zaje¢

i wazne ogtoszenia.
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Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach elektronicznych
dokonujg osoby funkcyjne, w zakresie podlegtych im komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te
proponujg takze zmiany w zakresie tresci udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich
prezentacji.

Zmian dokonuja administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie,
Linkedin. Zbierane uwagi dotyczg: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach,
ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatéow na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikow).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest rowniez wspierana przez system USOSweb, Microsoft365
oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentéw, przekazywane takze drogg mailowa lub
telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Dostep do informacji w UDDSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen. Informacja publiczna,
ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, jest
udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020
poz. 2176 tj..).

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym, wazne
informacje zwigzane z procesem studiowania oraz informacje o wydarzeniach biezgcych w uczelni (aktualnosci).

Strona internetowa uczelni www jest na biezgco analizowana i aktualizowana — tak aby kandydaci na studia,
studenci i doktoranci oraz pracownicy, interesariusze i media — wszyscy potencjalnie zainteresowani, mogli
odnalezé najwazniejsze informacje. Dodatkowo informacje dla mediéw (komunikaty prasowe, wywiady oraz
sylwetki ekspertéw prezentowane sg w Centrum Prasowym UDDSW. https://centrumprasowe.dsw.edu.pl

Na stronie www Uczelni dla kandydatow na studia sg dedykowane przed wszystkim zaktadki:
— Studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie)https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia

—  Studia Il stopnia (magisterskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia

—  Studia jednolite magisterskie https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie

—  Studia Podyplomowe https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

—  Doktorat https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/doktorat

—  Uniwersytet lll wieku https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/dolnoslaski-uniwersytet-trzeciego-

wieku
Zamieszczone sg tam rozbudowane informacje, m.in. opisy kierunkéw studiéw, specjalnosci, ceny i promocje
oraz atrybuty i opinie.
Do biezacej komunikacji studentami przeznaczona jest podstrona Uczelni, a Scislej m.in. zaktadka strefa studenta
https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta

W zakfadce strefa studenta - umieszczono w niej prezentacje wszystkich dziatéw obstugowych dla studentéw
i stuchaczy (np. Dziekanat, Biuro Karier i Praktyk, Biblioteka, Obstuga Finansowa Studenta) oraz réinych
funkcjonalnosci (USOSweb, wirtualna uczelnia, poczta elektroniczna). Poza tym znajdujg sie tam zaktadki
bezposrednio przeznaczone dla studentéw (np. stypendia i znizki, Erasmus+, Organizacje studenckie, Sport
w UDDSW, Wsparcie Niepetnosprawnych, Jezyki, Tutoring, social media UDDSW, itp.)

Dodatkowo prezentowane sg tam aktualne i wazne informacje (komunikaty wiadz uczelni, ogtoszenia,
zaproszenia, itp.). Za biezacg prezentacje komunikatéw w tej zaktadce www odpowiada specjalista ds. PR, ktory
pozyskuje informacje od wtadz uczelni, wyktadowcow i naukowcow, pracownikdw administracyjnych, studentow
oraz podmiotéw zewnetrznych.

Biezace informacje i komunikaty dla studentow UDDSW sg zamieszczane w zaktadce aktualnosci. Informacje
te dla wzmocnienia mozliwosci dotarcia do adresatéw sg umieszczane dodatkowo w aplikacji USOSweb oraz
w Wirtualnym Dziekanacie, a takze wysytane mailowo (na maile w domenie dsw.edu.pl).

Informacje kierowane do studentéw UDDSW i kandydatéw sg wzmacniane poprzez komunikacje na mediach
spotecznosciowych UDDSW (w szczegdlnosci FB UDDSW, grupa FB studenci i absolwenci oraz Instagram).
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Z kolei w zaktadce o uczelni https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw zamieszczono najwazniejsze informacje

o uczelni, jej wtadzach, osiggnieciach, badaniach naukowych i projektach, o tym kto jg tworzy (wtadze, studenci,
absolwenci, kadra akademicka, pracownicy administracyjni, samorzad studencki, samorzad doktorantow).

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

Strona BIP zawiera wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studidw, programami
studiéw oraz ich biezgcg obstuga. Informacje te zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW  (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni

(https://www.dsw.edu.pl).

Media spotecznosciowe

W mediach spotecznosciowych pojawiajg sie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji
poszczegdlnych elementéw. Sg one zamieszczane na stronie UDDSW oraz na powigzanych profilach w mediach
spotecznosciowych. Profile spotecznosciowe sg prowadzone przez specjaliste ds. SPR i social medidow zgodnie
z przyjetymi zatozeniami rozwoju komunikacji dla UDDSW (co najmniej 3 razy w tygodniu post na FB, 1 raz
w tygodniu Instagram i LinkedIn). Do mediéw spotecznosciowych prowadzonych przez UDDSW nalezga:
Facebook: https://www.facebook.com/UniwersytetDolnoslaskiDSW

Instagram: https://www.instagram.com/uniwersytet dolnoslaski_dsw/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-dolnoslaski-dsw/

Grupa FB — Studenci i Absolwenci DSW https://www.facebook.com/groups/900938946660852
You Tube UDDSW https://www.youtube.com/user/dswnrl

TikTok UDDSW https://www.tiktok.com/@uniwersytet.dsw?lang=pl-PL

Wirtualny Dziekanat

Wirtualny Dziekanat jest to system stworzony pod najistotniejsze wymagania studentow. W jednym miejscu
studenci i pracownicy uzyskujg dostep do wszystkich waznych spraw, dotyczacych studiowania: harmonogramy
zjazddw czy plany zajed.

Tabela 7. Informacje dotyczace procesu ksztatcenia przygotowywane lub publikowane w Wirtualnym

Dziekanacie
Informacje/Procesy/ Kanaty/sposoby . I IAdresaci
Dokumenty dot. ksztatcenia komunikacji [Ieiminviatlkacl] proceséw/informacji
Organizacja Roku Akademickiego - USOSweb aka?iem?ckie o (naJ' c’)ginie' w Studenci
Zarzadzenie Rektora UDDSW strona uczelni - zaktadka g it ) wyktadowcy
. czerwcu) dostepny przez caty,
- dla studenta i stuchacza . .
kolejny rok akademicki
\Wirtualny Dziekanat czerwiec w przypadku semestru Studenci
Informacja dot. szczeg6towych USOSweb zimowego
termindw rozpoczecia pierwszych zajed|strona uczelni - zaktadka
dla poszczegdlnych grup/kierunkdw | dla studenta i stuchacza ,
. L . . Istyczen w przypadku semestru
kontynuujacych II, Ill i wyzszy rok stuzbowe adresy e-mail . wyktadowcy
) letniego
studiow w przypadku
Menedzerow Kierunkow
\Wirtualny Dziekanat
. , USOSweb
Informacja dot. szczeg6towych .
- B . Istrona uczelni - zaktadka .
termindw rozpoczecia pierwszych zajed] . L Studenci
dla grup/kierunkéw rozpoczynjacych | dla studenta i stuchaczawrzesien wyktadowc
8rup . poczynjacy stuzbowe adresy e-mail v ¥
ksztatcenie
w przypadku
Menedzerdw Kierunkow

22


https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw
https://bip.wsb.pl/dsw
https://www.dsw.edu.pl/
https://www.facebook.com/UniwersytetDolnoslaskiDSW
https://www.instagram.com/uniwersytet_dolnoslaski_dsw/
https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-dolnoslaski-dsw/
https://www.facebook.com/groups/900938946660852
https://www.youtube.com/user/dswnr1
https://www.tiktok.com/@uniwersytet.dsw?lang=pl-PL

Uniwersytet
Dolnoslaski DSW
Wroctaw

=]

\Wirtualny Dziekanat
stuzbowe adresy e-

ok. 2 tyg./tydzien

Zapisy na specjalnosci dla
poszczegdlnych kierunkow studiow

USOSweb
strona uczelni - zaktadka
- dla studentai

specjalnosciowych odbywa sie od
sem. letniego

Harmonogramy zaje¢ mail w przypadku przed rozpoczeciem studenci
Menedzerdw Kierunkdw Z.Z-IJQC dydaktyc.znych w semestrze  wyktadowcy
. ; zimowym/letnim
i wyktadowcow
Wirtualny Dziekanat
stuzbowe adresy e-mail
w przypadku
Zmiany w Harmonogramach zaje¢ tj. |Menedzeréw Kierunkéw
zastepstwa, odwotanie zaje¢, i wyktadowcow T Studenci
. L . . . . |przed zajeciami
odrabianie zaje¢, zmiany sal, zmiany |Informacje o odwotaniu wyktadowcy
trybu odbywania zaje¢ zaje¢ wyktadowca moze
takze przekazaé
studentom za
pomocg USOSmail
Wirtualny Dziekanat
Terminy egzaminow/zaliczen stuzbowe adresy e-mail . . . .. [Studenci
przed terminami rozpoczecia sesji
poprawkowych w przypadku wyktadowcy
wyktadowcodw
Konsultacje Wirtualny Dziekanat publikowane na poczatku kazdego [Studenci
semestru wyktadowcy
listopad w przypadku kierunkow,
\Wirtualny Dziekanat gdzie ksztatcenie dia grup Studenci

kwiecien w przypadku kierunkow,
gdzie ksztatcenie dla grup

Menedzerowie

strona uczelni - zaktadka

komunikat zamieszczane na biezgco

tuch
pluchacza specjalnosciowych odbywa sie od  |kierunkéw
sem. zimowego
Wirtualny Dziekanat . .
komunikat zamieszczany na ok.
Zapisy na jezyk obc USOSweb tydzien przed uruchomieniem Studenci
pisy na jezy ¥ strona uczelni - zaktadka z:\ isc’)wp
- dla studenta i stuchacza P
publikowane na poczatku kazdego
Dane kontaktowe wyktadowcow (adres semestru w przypadku adresu Studenci
stuzbowy, telefon, pokdj i inne podane {Wirtualny Dziekanat stuzbowego e-mail, pozostate dane (wyktadowcy
przez wyktadowcow) publikowane na prosbe danego
wyktadowcy
\Wirtualny Dziekanat
Komunikaty dot. ksztatcenia/zmian w USOSweb Studenci

USOSweb

biezaco

trybie odbywania zajec . dla studenta i wyktadowcy
stuchacza
\Wirtualny Dziekanat komunikaty zamieszczane na Studenci
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strona uczelni - zaktadka
- dla studenta i
stuchacza

Ogtoszenia dla studentéw dot.
szkoleri/projektow/wyjazdow
zagranicznych i inne

Instrukcje dla studentéw: np. dot.
Wirtualnego Dziekanatu/Logowania do
Wirtualnych Laboratoriow i inne

\Wirtualny Dziekanat

USOSweb Instrukcje zamieszczane na biezgco (Studenci

Rezerwacje sal na potrzeby Samorzadu
Studenckiego, Kot Naukowych celem  |Wirtualny Dziekanat Informacje zamieszczane na biezgco| Studenci
przeprowadzenia szkolen, spotkan

Aplikacja stowarzyszona USOSweb jako rozszerzenie systemu USOS stanowi gtéwny interfejs dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw UDDSW. W zwigzku z trwajgcg w okresie oceny pandemig, znaczacy wptyw na
realizacje procesu ksztatcenia, a takze na jej wykorzystanie przez studentéw i wyktadowcéw miata aplikacja
USOSWeb, jako zrédto informacji i komunikacji. Aplikacja USOSweb pozwala na elektroniczng obstuge wielu
ustug, czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktdére sg zwigzane
z organizacjg i dokumentacjg przebiegu studiéw. System USOSweb pozwala na obstuge nastepujgcych czynnosci:
a. przez pracownikéw prowadzacych zajecia:

— sprawdzanie wykazu prowadzonych zaje¢,

— otrzymanie list uczestnikéw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do
uczestnikow,

— przechowywanie wynikéw przeprowadzonych sprawdzianow i przeliczanie ich na oceny koncowe
z przedmiotow,

— wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotow,

b. przez studentow:

— sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takze tgczenie (podpinanie) zaliczanych przedmiotéw z
realizowanymi programami studiow,

— zapisywanie sie na zajecia,

— rejestracje na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod,

— uzyskiwanie informacji o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialnej itp.,

— komunikowanie sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzgcymi.

Poza tym w USOSweb kazdy student moze zapoznaé sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami
dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studidw, strukturg uczelni, a takze wyszukac pracownikéw.

Whioski (rekomendacje):

W wyniku zmiany szaty graficznej oraz struktury strony Uczelni poprawita sie przejrzystosci informacji na
WWW w odpowiednich zaktadkach w Strefie studenta i doktoranta, kandydatow (Studia i szkolenia).

Nalezy bardziej zadbaé o ekspozycje osiggniec uczelni w zakresie badan naukowych, publikacji w prestizowych
czasopismach oraz awansach naukowych kadry dydaktycznej.

Rekomenduje sie, aby Uczelnia sukcesywnie poszerzata dostep do informacji publicznej dla wszystkich grup
potencjalnych odbiorcéow. Ta rekomendacja dotyczy m.in. koniecznosci zamieszczania petniejszego niz do tej pory
programu studidw na prowadzonych przez uczelnie kierunkach, na podstronie Biuletynu Informacji Publicznej
UDDSW poswieconej programom studiéw kierunkéw prowadzonych na Wydziale Studidw Stosowanych.
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3.4. Ocena organizacji zajec

Przy organizacji nauczania uwzglednia efektywne wykorzystanie infrastruktury Uczelni, szczegdlnie
efektywne wykorzystywanie specjalistycznych pracowni w procesie dydaktycznym. Staty monitoring zajec
prowadzony przez menedzerdow kierunku, tutoréw i zespoty dydaktyczne oraz Biuro Organizacji Dydaktyki
pozwala na zapewnienie jak najlepszej jakosci w planowaniu i realizacji zajec.

Whioski (rekomendacje)

Zwiekszanie sie liczby grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych powoduje wykorzystanie w wiekszym zakresie
sal dydaktycznych i laboratoriéw. Stanowi to wyzwanie logistyczne dla BOD. Przy zatozeniu osiggniecia celdw
rekrutacyjnych Uczelnie w roku 2025/2026 konieczne bedzie powiekszenie bazy dydaktycznej o kilkanascie sal
zajeciowych. .

Rekomenduje zbieranie przez Prodziekandéw w srodku semestrow informacji od Menedzeréw kierunkdw na
temat pojawiajacych sie problemdw przy organizacji zaje¢ i omowienie ich na Kolegium Dziekarskim oraz
wypracowanie wnioskow pozwalajgcych niwelowac problemy na etapie planowania zaje¢ w kolejnych
semestrach. Wnioski powinny by¢ przekazane BOD, Dziekanatowi, Dziatowi IT, Dziatowi Administracyjnemu w
pierwszej kolejnosci.

4. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Uniwersytet Dolnoslgski DSW tworzac oferte edukacyjng studidw wyziszych na wszystkich poziomach
ksztatcenia od wielu lat $cisle wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskujgc od lokalnych
i ponadregionalnych podmiotdéw gospodarczych oraz instytucji opinie i wskazéwki na temat potrzeb rynku pracy,
jakosci i sposobdw ksztatcenia studentdw, trendéw gospodarczych itp. Prodziekani w konsultacji z Menedzerami
kierunku w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nawigzujg wspodtprace podpisujgc
porozumienia, w ramach ktérych obie strony, Instytuty i firmy, deklarujg otwartos¢ na wspétprace i wzajemne
wspieranie sie.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana miedzy innymi w ramach spotkan
ogdlnouczelnianej Konsultacyjnej Rady Pracodawcdw, czy posiedzen Rad Programowych Kierunkéw (w sktad
ktorych wchodzg przedstawiciele branzowego otoczenia spoteczno-gospodarczego).

5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiéw wyzszych

Monitorowaniem losu studentdw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktorego zadaniem jest promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw poszukujgcych pracy.
Wykorzystywane sg informacje o sytuacji absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy pochodzace
z ogdblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw. W monitoringu loséw
absolwentoéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Przeprowadzono w dniach 16 pazdziernika do 10 listopada 2024 roku badanie ankietowe wsrod
pracodawcow wspodtpracujacych z naszg Uczelnig wskazanych przez Biuro Karier i Praktyk, Ankieta BAM
Pracodawcow. Badanie przeprowadzito Centrum Rozwoju Szkét Merito w Poznaniu. Badani pracodawcy
podkreslajac jakie kompetencje/kwalifikacje bedg w przysztosci najbardziej pozgdane potwierdzili potrzebe
rozwijania kompetencji miekkich i umiejetnosci wykorzystywania sztucznej inteligencji .
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Whioski (rekomendacje)

Zasadne jest opracowanie sposobu raportowania loséw absolwentéw UDDSW. Dane z tych raportéw
bardzo wspomogtyby proces przygotowywania oferty edukacyjnej na kolejny rok akademicki. Analiza zawartosci
raportu powinna obejmowac ocene skutecznosci programéw ksztatcenia, identyfikacje obszaréw do poprawy, a
takze planowanie przysztych dziatarn w celu poprawy jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzone badania BAM pracodawcow pozwolito przedyskutowa¢ w gronie dziekanskim i
menedzerdow kierunku wprowadzenie do programoéw studiéw od cyklu 2025/2026 formy zajeé rozwijajacych
kompetencje przysztosci uwzgledniajgce kreatywne rozwigzywanie problemodw, elastycznosci pracy, czy
umiejetnosci wykorzystywania sztucznej inteligencji.

Raport sporzadzit:
dr Piotr Para
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
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Wykaz zatacznikbw do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studidw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW Wroctawiu za rok akademicki
2024/2025:

Zatacznik nr 1. Wykaz publikacji nauczycieli akademickich Wydziatu Studiéw Stosowanych w 2025 roku
Zatacznik nr 2. Konferencje miedzynarodowe i krajowe, w ktérych wzieli udziat nauczyciele akademiccy w 2025

roku

Zatacznik nr 3. Projekty i granty naukowe 2025 (wygrane i ztozone)

Zatacznik nr 4. Szkolenia i warsztaty dla pracownikow UDDSW (dziat HR)

Zatacznik nr 5. Wykaz szkoler dla nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
zorganizowanych w Dziale Rozwoju ksztatcenia Zdalnego w 2024/2025 roku

Zatacznik nr 6. Infrastruktura dydaktyczna Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW

Zatacznik nr 7 Wykaz oséb wskazanych do hospitacji zaje¢ na podstawie wynikow ewaluacji zaje¢ w systemie
USOSweb w roku akademickim 2024/2025

Zatacznik nr 8. BAM 2025 — UDDSW
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